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OFERTA DE EMPLEO EN LA DELEGACIÓN DE CERAI EN ARAGÓN 
 
 
En CERAI (Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional) y para la sede de 
Zaragoza se abre un proceso de selección para cubrir el puesto de Agente Social para la 
inserción social y laboral de personas con riesgo de exclusión, a través del alimento, la 
sostenibilidad y la interculturalidad. 
 
1.- DESCRIPCIÓN DEL PUESTO: Bajo la supervisión del Director del proyecto, con el apoyo 
del Responsable de contabilidad de la sede de Zaragoza y un gestor de formación, la persona 
seleccionada se encargará de la realización de actividades de inserción social en diversos 
centros sociales, gestión formativa en programas INAEM, gestión económica del proyecto, 
itinerarios de inserción y evaluación ante y post del proyecto 
 
2.- TIPO DE CONTRATO: Contrato por obra y servicio, para acciones IASS-INAEM de 
inserción social y laboral en los años 2011 y 2012 
 
3.- INCORPORACIÓN: 1 DE OCTUBRE, tras un período de formación y capacitación de 10 
días. 
 
4.- PERFIL Y COMETIDOS DEL PUESTO 
 
* Seleccionar alumnos y centros sociales con los objetivos expuestos relativos a la inserción 
social y laboral de colectivos con riesgo de exclusión. 
* Programar y realizar actividades de inserción en centros sociales 
* Gestión formativa para el empleo y la inserción laboral 
* Preparar itinerarios de inserción social y laboral 
* Gestionar contratación de expertos y profesores 
* Promover y gestionar voluntariado social 
* Mantener relaciones con otras organizaciones e instituciones 
* Seguimiento y justificación económica de proyectos. 
* Atención a auditorías de cuentas internas  y externas así como a la preparación de la 
documentación requerida en cada caso. 
* Evaluar la realización del proyecto y realizar los informes. 
* Captar fondos complementarios para la actividad 
 
5.- REQUISITOS DEL PUESTO 
 
REQUISITOS BÁSICOS QUE DEBEN CONSTAR EN OFICINA INAEM 
 
* Estudios de grado medio o superior en materia social, económica o formativa. 
* Estar inscrito como demandante o mejora de empleo en el INAEM. 
 
REQUISITOS ESENCIALES 
 
* Conocimientos demostrables sobre gestión económica de proyectos. (5 puntos) 
* Conocimientos demostrables sobre justificación de subvenciones. (5 puntos) 
* Conocimientos de informática (Internet, Hoja de calculo, tratamiento de textos y ofimática en 
general) (5 puntos) 
* Experiencia de trabajo en el sector de las ONG, con  conocimientos sobre contabilidad, 
experiencia en la gestión y seguimiento económico de proyectos, en planificación y 
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organización del trabajo, con capacidad para las relaciones humanas, iniciativa y flexibilidad. (5 
puntos). 
 
REQUISITOS COMPLEMENTARIOS A VALORAR 
 
* Experiencia en puesto similar de dos años en entidades sin ánimo de lucro (3 puntos) 
* Experiencia en planificación, organización y trabajo por objetivos/resultados en materia de 
formación para el empleo e inserción social y laboral (3 puntos) 
* Carnet de conducir y vehículo propio. (1 punto) 
* Idiomas (Inglés y francés - Oral y escrito) (2 puntos) 
* Estar sin empleo desde al menos un año.(1 punto) 
* Tener conocimientos alimentarios o gastronómicos de otros países del mundo. (3 puntos) 
* Tener conocimientos alimentarios ecológicos y sostenibles (3 puntos) 
 
COMPETENCIAS EXIGIBLES 
 
* Responsabilidad 
* Proactividad, iniciativa y dinamismo 
* Capacidad de comunicación 
* Capacidad de organización, polivalencia y eficacia 
* Capacidad de trabajo en equipo y colaboración 
* Orientación al logro de resultados 
* Flexibilidad y adaptación al cambio. 
* Sensibilidad hacia colectivos con riesgo de exclusión (en especial inmigrantes, mujeres y 
jóvenes). 
 
6.- CONDICIONES LABORALES 
 
* Salario bruto de 1700 euros mensuales 
* Posibilidades de integración laboral a medio plazo 
* Relaciones con otras entidades locales, regionales y nacionales 
* Relaciones con  otras Áreas de CERAI. 
 
7.- PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE LA OFERTA 
 
PLAZO OFERTA: 20 AL 27 DE AGOSTO 
Atención a 16 preseleccionados 
 
PRESELECCIÓN: Remitir CV con fotografía incluida a Soledad Núñez. Referencia IASS-
INAEM 2011. 
 
FECHAS DE SELECCIÓN: Entre el 29 al 31 de Agosto (De 16 a 20,30 horas) 
 
FECHAS DEL CURSO DE FORMACIÓN: 8 AL 23 DE SEPTIEMBRE 
 
Información sobre CERAI: http://www.cerai.org 
 


