DEBATES SOBRE TAMAÑO ÓPTIMO DEL BAH Junio y Agosto 2009

ASAMBLEA JUNIO 2009

REDIMENSIÓN DEL BAH

· Ideas generales

· Crecer, pero progresivamente y no a toda costa.

· No precipitarnos. Dar libertad a los grupos para qe vayan creciendo, en lugar de fijar un número. Volver a hablarlo en noviembre.

· Mayor atención a lçs nuevçs, responsabilidad de cada grupo.

· Necesidad de un espacio, real o virtual, para expresión y comunicación intergrupal.

· Muy buena valoración del comecocos.

	ELIPA
	90
	El domingo 7/6 tienen reunión sobre el tema. Probablemente decidan bajar bolsas. Es más importante afianzar la cooperativa qe crecer. Proponen dar libertad a los grupos para ir creciendo a su ritmo, en vez de fijar cifras. Es posible (no seguro) que aporten un extra en la cuota temporalmente para paliar su deuda.

	GUINDA
	90
	No han debatido suficiente, pero no quieren crecer. Los problemas del BAH se deben al tamaño. Bajar jornadas.

	GG
	120
	Se pueden asumir 120, pero con mucha cautela. Hay que tener en cuenta que en noviembre puede irse algún trabajador. Proponen la creación de un espacio para reuniones intergrupales. Apoyan la idea de ELIPA de dar libertad.

	PROSPE
	(105)
	No precipitarnos, ver qé tal van las acciones colectivas (ACs) y volver a reunirnos en noviembre. Crecer, pero no necesariamente hasta 120, sino hasta un número intermedio. Ir observando lo que pasa y volver a reunirse en noviembre. El déficit podría paliarse con ACs y con la alianza con BAH-S. Martín. Hay qe potenciar esta alianza. El problema es la comunicación intergrupal, NO intragrupal. Proponen crear una página web interactiva para comunicarnos mejor. Falta un espacio común de expresión.

	SANSE
	120
	Lo principal es la viabilidad. Depender mucho de ingresos variables como ACs es peligroso. Los problemas del BAH no se deben a su tamaño. Hay que tener claro si queremos bajar jornadas; echar a un trabajador no es admisible, pero si uno se va, hay que saber si se repone o no. Combinar lo de S. Martín con aumento de bolsas. Se podría crear una especie de protocolo de acogida a lçs nuevçs. Ofrecen ayuda a ESTRECHO en caso de qe qieran dividirse.

	LAVAPIÉS
	120
	Crecimiento progresivo, con énfasis en la formación e integración de lçs nuevçs, lo qe a su vez consolidaría los grupos. Es importante el tipo de gente qe entre. Hay gente muy entusiasta qe debería entrar. Cada grupo es responsable de sus nuevos. Proponen asignar un tutor a cada nuevo. No hay problema con los grupos grandes. De acuerdo con ELIPA en dar libertad a los grupos. Hay qe mantener a lçs 5 trabajadorçs (no habla de jornadas).

	TIRSO
	120
	No quieren crecer como grupo, pero podrían subir hasta 2 bolsas. Lo ideal sería un grupo nuevo. El martes 9/6 volverán a debatirlo.

	TAGONIUS
	(120)
	Crecer, pero no a toda costa. Recuerdan qe hay un grupo qe no quiere qe el BAH crezca. Mejorar la comunicación intergrupal. En los grupos grandes se diluye el compromiso. Proponen más debate. El comecocos se quedó corto, entre otras cosas por la poca asistencia. Pregunta qé proponen lçs partidariçs de 90 para el tema de la viabilidad (ver más abajo).

	BdV
	(90)
	90 o un poco más. Mejor grupos pequeños. Los problemas se deben fundamentalmente al tamaño de la coope. La cohesión es más importante que el tamaño.

	ESTRECHO
	120
	Crecer progresivamente. Importa más la “calidad” de la gente qe el número. Quieren seguir siendo 12 porqe es un número redondo. Puntualizan: no qieren dividirse, sino multiplicarse. Están pensando en montar un grupo en el CGT, pero eso es una cuestión del BAH general. Aumentar el nº de grupos no debería ser difícil, ya qe hace muy poco tiempo había más. En cuanto a lçs nuevçs, estiman qe tardan como un año en entender bien todo este lío de BAH, Puchero, etc.


También se habló de prorrogar el plazo de noviembre hasta abril, pero Thomas apuntó, muy acertadamente, qe eso sería peligroso, y qe no es realista pensar qe en noviembre alcancemos lçs 120 aunqe qeramos, porqe los grupos no qieren crecer. Por tanto, se descartó la idea.

Como no hay consenso, hoy no se zanja nada. Pero hay qe decidir qé se hace con el número de jornadas.

ELIPA pide qe seamos realistas, y no planteemos proyectos qe luego no vamos a asumir. Qe el qe proponga qé, también proponga qién.

· Viabilidad

	ESTRECHO
	Hay qe decidir: ¿20 o 25 jornadas de trabajo? Recuerda qe tanto 120 bolsas/25 jornadas como 90 bolsas/20 jornadas sería deficitario. Actualmente, si se hacen todas las ACs, el nº mínimo de bolsas sería 95. Proponen un crecimiento paulatino, sin ponernos nerviosos, y si llega una emergencia, poner todos un dinero (de manera flexible). Los pufos son muy grandes; las ACs no serán suficientes. Hay qe decidir ya.

	GUINDA
	Bajar nº de jornadas.

	SANSE
	Parece qe se qieren subir bolsas, pero no personas; pregunta sobre la posibilidad de, temporalmente, obligar a cada persona a coger una bolsa entera. GUINDA dice qe así mucha gente saldría despavorida del BAH, por lo qe se descarta la idea.


Se recuerda: el mínimo viable es 125 bolsas con 25 jornadas o 106 bolsas con 20 jornadas.

· Alianza con BAH-San Martín

	ESTRECHO
	Hay varias opciones posibles con S. Martín, y es importante valorarlas todas. En S. Martín son unos 26. Tienen tierras y ya han plantado, pero aún no tienen producción. No se trata de darles el excedente, sino de repartir todo por igual. Hay qe buscar la manera de compartir gastos (transporte, etc.)

	GUINDA
	Se comprometen a hablarlo rápido y comunicar su decisión.


El tema lo está llevando Emilie del BAH-P’Alante.

ASAMBLEA AGOSTO 2009

3. TAMAÑO DE LA CCOPERATIVA, crecimiento a 125 bolsas

	ESTRECHO
	· Les parece bien la unión con Bah San Martín (BSM).

	PROSPE
	· Opinan que es importante aumentar las bolsas para mantener a los 5 trabajadores, piden que el GG se defina y comente su situación. 

· Mejor crecer en número de bolsas en los grupos que en grupos, por organización.

· Ven bien la unión con BSM, puesto que son proyectos afines, aunque plantean que quizas el GG podría tener demasiada carga de trabajo, piensan que habría que estudiar la posible fusión.  Mejor un grupo que ya tenga conocimiento de cómo funciona el BAH.

	SANSE
	-   Ven bien la unión con BSM. Los grupos que quieran crecer debían tener autonomía para hacerlo. Quieren entrar en el proceso de diálogo 

-     Opinan que de unirse grupos, estaría bien que fuesen conocidos. 

	BdV
	-     Ven bien la unión con BSM.

-     Recurrir a las listas de espera de los grupos.

-     Pueden subir 4 bolsas en su grupo después del verano.

-     No ven conseguir dinero con acciones colectivas.

	ELIPA
	-     Les falta información para poder debatir la unión con BSM, se piden detalles más concretos. Aunque comentan que de positivo también tiene el que es un grupo que ya está acostumbrado a trabajar en el huerto.

-     Bien incorporar grupo nuevo con 2 personas de acompañamiento de forma rotativa mes/grupo para que funcionen bien, por lo menos durante unos meses (6 quizas).

-    Si se va 1 de l@s trabajador@s del GG por su propia voluntad, mejor quedarse con 4 que con 5 trabajadores, ajustando las bolsas a 4 trabajadores.

Propuesta de acción colectiva: aprovechar los domingos verdes para “huertos de ocio” para que hagan visitas familias de personas discapacitadas y centros de día enseñándoles un oficio, cobrando por el producto final (ej: un postre con productos de la huerta…).

	GG
	-     Sin consenso. Falta información de la manera en la que quiere entrar y salir el BSM, aunque valoran como positivo que es un grupo que ya conoce las dinámicas y la línea que lleva el BAH Perales.

-      Si ven el crecimiento de las bolsas.   

	TIRSO
	-     Al grupo de gusta la idea de la unión del BSM, tienen 23 bolsas que no están recibiendo verduras y estaría bien que recibiesen.

-     No ven las acciones colectivas

	LAVAPIES
	-     Están dispuest@s a iniciar el proceso con BSM, tenian sus dudas pero se plantearon responder a la tarea planteándose la siguiente cuestión: ¿estamos de acuerdo en empezar un debate con BSM para ver cómo se podría hacer la unión? y a esto respondieron que sí querían empezar el proceso dándole mucha importancia al cómo se haría pensando que ofrece muchas facilidades la unión de BSM por ser un proyecto muy similar, pero también es complicado pues tiene su propia manera de funcionar.

-     No ven las acciones colectivas.

	GUINDA
	-     La unión con BSM se valora como un follón.

-     Se sigue manteniendo la idea de crecer paulatinamente, lo que choca con la idea de unir 23 bolsas del tirón.

-     Se plantea la posibilidad de reducir jornadas de trabajo. 


· Todos los grupos apoyan el crecimiento hasta 125, pero que se realice de forma pausada. La Guinda somos el único grupo que no vemos la unión con BSM.

· Pocos grupos son los que quieren aumentar en bolsas.

· Somos 95 bolsas, con la unión de las 23 bolsas del BSM tampoco llegamos a los mínimos para poder mantener a l@s 5 trabajador@s, así que habría que aumentar también en bolsas o en grupos…

· TIRSO, grupo de bienvenida, comenta que un montón de gente pregunta por la coope y aunque much@s no están interesad@s al explicarl@s, otr@s much@s sí.

