Orden del día
10:00 – 11:00: Encuentro e inicio con un juego cooperativo.
11:00 – 13:00: Condiciones del GT y definición de las estructuras necesarias para lograrlo.
13:00 – 14:00: Clasificación de las tareas en imprescindibles, menos prioritarias y prescindibles, en cuanto a la cooperativa en general.
14:00 a 15:00: Comida
15:00 a 19:00: Viabilidad y crecimiento.
Contenidos

1. Condiciones del GT

Le hemos preguntado al GT una serie de cuestiones sobre cómo conciben su papel en el proyecto de la cooperativa, sus funciones, y las condiciones de trabajo necesarias para desempeñarlas. A partir de la visión presentada por el GT  trataremos de desarrollar el debate de algunos de los temas que se van a tratar en el plenario, como el tema de dignificación del trabajo, seguridad social, compromisos mínimos del GT, etc.
2. Definición de estructuras para lograr esas condiciones

· ¿Qué tipos de trabajos hacen que la cooperativa salga adelante?

· ¿Qué tipos de trabajo pensáis que no se están desempeñando y por tanto dificultan que el proyecto salga adelante?
(Por favor, tratad de hacer un esfuerzo por cuantificar temporalmente y en recursos humanos lo que conllevan dichos trabajos)

3. Diseño de un Plan de viabilidad

Como anteriores plenarios se sentarán las bases para diseñar un plan de viabilidad económica del proyecto. En dicho plan de momento se manejan las siguientes variables:

· Cuota

· Jornadas de trabajo

· Número de bolsas

Decidir en número de unidades de consumo. Se constata la disponibilidad para crecer de algunos grupos crecer y crear un nuevo grupo. Este cálculo se puede hacer según el nº de bolsas por trabajador en la huerta.

· Asignación neta

Dinero que recibe cada trabajador en limpio cada mes.

· Asignación bruta

Gasto total que supone cada jornada a la cooperativa incluyendo la Seguridad Social. Para este cálculo se facilita una tabla en la que se ve cual es la asignación bruta a pagar en función de la asignación neta de cada trabajador. (TABLA ADJUNTA)
· Gastos fijos

Se trata de gastos en transporte, comunicación, agrícolas… estos gasto el año pasado se calcularon en 750 euros mensuales según la media anual. Ya que estos meses no se ha funcionado con normalidad en cuanto a los gastos de la huerta se podría hacer las cuentas con los 750 euros/mes del año pasado.

Lo ideal sería llegar al Plenario con un plan de viabilidad trazado, ya sea de manera individual o grupal.

¡QUÉ LÍO! ¿CÓMO SE CALCULA?

GASTOS

Nº de jornadas X Asignación bruta por trabajador + Gastos fijos (750)

INGRESOS


Nº bolsas X Cuota

FÁCIL, ¿VERDAD?
A continuación proponemos una serie de ejemplos

Situación actual
	Cuota
	Nº bolsas
	Jornadas de trabajo
	Asignación neta
	Asignación bruta

	45
	63
	3
	700
	700


Situación posible a corto plazo
	Cuota
	Nº bolsas
	Jornadas de trabajo
	Asignación neta
	Asignación bruta

	50
	90
	4
	588
	937


Implica subir la cuota, crecer hasta 90 bolsas, subir una jornada de trabajo, reducir la asignación neta e incluir gastos de Seguridad Social a los 4.

Situación posible a largo plazo
	Cuota
	Nº bolsas
	Jornadas de trabajo
	Asignación neta
	Asignación bruta

	50
	120
	4
	821
	1.321


Implica subir la cuota, crecer hasta 120 bolsas, subir una jornada de trabajo, aumentar la asignación neta e incluir gastos de Seguridad Social a los 4.

Nuevas líneas de trabajo y financiación
Por último avisar que este es el momento de proponer nuevas líneas de financiación. Tengamos en cuenta que algunas de ellas pueden modificar sustancialmente los mecanismos en los que nos hemos movido en esto últimos años, y sin embargo se lleva mucho tiempo hablando de ellas sin llegar a nada concreto. Algunas propuestas que han surgido:

· Línea Educativa. Crear un proyecto educativo paralelo usando la huerta como recurso educativo. 

· Nuevas tierras. Asomarnos al Proyecto de Rivas de Huertos Formativos en el que se nos ha ofrecido entrar. 

· Crear figuras intermedias entre el Consumidor y el Trabajador, que cubran jornadas de trabajo productivo en la huerta.

Desarrollar estas líneas de trabajo para que lleguen a ser parte de la solución a la Viabilidad Económica implica una ardua labor, que no se ha asumido desde el grupo de trabajo que elabora este Plenario, aunque sí parece oportuno enumerarlas así como escuchar aquellas propuestas que se traigan el día del Plenario por las personas y grupos asistentes.

