Acta Resumen
del Plenario del 9 Feb 2008

Dada la longitud del acta tomada durante el plenario, hemos decidido resumir las principales decisiones y propuestas a las que se llegaron dicho día. El orden en que se presentan estos puntos no corresponde necesariamente con el orden seguido en el plenario.
Conclusiones
1) Principios ideológicos:   (Acuerdo)
1.
Anticapitalismo

2.
Agroecología

3.
Asamblearismo

4.
Cooperativismo

5.
Autogestión

6.
Localismo

7.
Soberanía alimentaria

8.
Colectivización de la producción, los medios de producción y de la gestión

9.
Educación, formación y aprendizaje

10.
Lucha política y transformación social

11.
Justicia social y ambiental

12.
Transparencia

13.
Coherencia

14.
Confianza y respeto
De la lista esquemática inicial, quedan:
14 puntos aceptados,

1,5 puntos pendientes por discutir (Libertad y Colectivización del trabajo).
Además surgió un tema nuevo que, no estando en la lista esquemática inicial (por considerarse incluido en ‘Justicia social’), se habló de discutir en el próximo plenario (Dignificación del trabajo).
Basándonos en esta lista de mínimos consensuados y en el trabajo realizado por la Comisión de Ideario, debemos desarrollar más a fondo las bases del modelo de proyecto que queremos todos. 
2) Tabla de Estructura:   (Acuerdo)
	Organo
	Carácter de las decisiones
	Composición
	Mecanismo de toma de decisiones

	Grupo de Trabajo

Comisiones
	Operativas
	Individuos
Comisiones:

Mín. 1 persona / 5 bolsas · grupo
	Consenso
En caso de bloqueo se pasa a Asamblea General.

	Asamblea General
	Organizativas
	Grupos

Mín. 1 representante / grupo
	Consenso

	Plenario
	Ideológicas y Estratégicas
	Individuos
Criterio: “todo el que pueda”
	Consenso
En caso de no consenso, se formulan propuestas para bajar a grupos y llevar a Asamblea General.


Recuento de comisiones:

Viabilidad

Economía

Mecánica

Ideario / Difusión
Semillero

Acompañamiento

Seguridad Social

Curso Agroecología

Algunas de carácter permanente y otras de carácter temporal.

3) Compromisos mínimos de GC's:   (Acuerdo)
1. Compromiso anual de número de unidades de consumo por grupo. El ciclo anual pasa a ser del 1 Abr al 1 Abr del año siguiente.

2. Pago puntual de cuotas a mes adelantado. Pago unificado por cada grupo de consumo.

3. Asistencia a asambleas generales de mínimo un representante por grupo.

4. Al menos un consumidor por cada 5 bolsas por grupo debe formar parte de alguna comisión.

5. Dinamización rotativa de los Domingos Verdes.
4) Comisiones:   (Acuerdo)

Las comisiones tienen poder decisorio dentro del ámbito de sus competencias. (Se da por entendido que toda decisión debe ser coherente con las bases y principios ideológicos de la cooperativa (Ideario)). Sin embargo, cualquier decisión relevante debe ser ratificada y puede ser revocada (aunque en algunos casos no puedan revertirse sus consecuencias) por la Asamblea General.

5) Comisión Facilitadora:   (Propuesta)
Al mismo nivel que las demás comisiones, pero con función coordinadora.

Como nodo central, se encargará de:

a) Contacto central

b) Memoria histórica (banco de actas, etc.)

c) Organización de asambleas

6) Consenso:   (Acuerdo)

Método principal de toma de decisiones dentro de la cooperativa, en todas sus estructuras (los grupos son totalmente autónomos incluso para decidir sus mecanismos de toma de decisiones)
7) Otros Espacios:
Domingo Verde (Acuerdo)

Espacio social que aprovechamos para adelantar trabajos de la huerta Dinamización obligatoria rotativa por grupo. (Continuamos con lo consensuado anteriormente).
Espacios Sociales (Propuesta)

Dos fechas anuales para encuentros sociales (informales):
a) 18 Mar: fecha que se compartiría con el BAH! Perales, para celebrar juntos el aniversario.
b) Otra fecha (que guarde alguna relación con la tierra, a ser posible) para hacer una cena u otro evento informal.

8) Nuevo GC:   (Acuerdo)

No se formarán nuevos grupos de consumo durante el periodo de transición, Pedimos a los interesados que esperen a que se estabilice la situación.
9) Periodo de transición:   (Acuerdo)

Se prolonga por un mes el periodo de transición, hasta el 30 Abr. 
Nota: El GT luego comunica su apoyo ampliando su compromiso de acuerdo con este plazo.
Tareas
10) Comisiones:

Cada comisión debe preparar un resumen que describa su ámbito de competencias y sus objetivos. Debe definir claramente sus funciones y obligaciones. Esto se llevará a la siguiente Asamblea General.
Objetivo: Evaluar comisiones existentes vs. necesidades de la cooperativa.
11) Grupos de Consumo:

   Bajan a los grupos los siguientes temas para llevar a la siguiente Asamblea:

a) Comisión Facilitadora

b) Espacios Sociales

c) Trabajo Colectivo (discutir, presentar propuestas)

d) Apoyo económico a la Barraka

12) Organización del Siguiente Plenario:

Temas a tratar: Viabilidad Económica, Financiación y Condiciones del GT.
· Seguridad social / caja salud

· Cuotas y asignaciones

· Fuentes de financiación

· Fondos extraordinarios

· Localización tierras

· Dignificación del trabajo

¡¡Se necesita gente para colaborar en la organización!!
Fechas
24 Feb – Domingo Verde

Y curso de agroecología

9:30 en Conde de Casal

13:00 Manifestación contra térmica, Plaza de Morata de Tajuña.
4 Mar – Asamblea General

19:30

Patio Maravillas, Sala Taller de Cuentos
8 Mar – Plenario

10:00-19:00

Patio Maravillas, Sala Polivalente
30 Mar – Domingo Verde

9:30 en Conde de Casal
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