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Convocatorias

Agencia para el Empleo de Madrid

1986 Resolucién de 15 de octubre de 2012

del Gerente de la Agencia para el
Empleo de Madrid por la que se
aprueba la convocatoria y bases
reguladoras para la constitucion de
bolsa de trabajo para la seleccion de
personal laboral a efectos de
contratacién temporal en puestos de
monitor.

La Agencia para el Empleo de Madrid precisa, para el cumpli-
miento de sus objetivos de proporcionar a los ciudadanos desem-
pleados madrilefios los instrumentos necesarios para su insercion
laboral y en el marco de los diferentes programas de Formacion
Ocupacional (Plan S.F.P.E., Convenio con la Consejeria de Educa-
cién y Empleo de la Comunidad de Madrid y programacién
propia), incorporar el personal necesario para las diferentes activi-
dades derivadas de las referidas programaciones, a tal fin,

RESUELVO

PRIMERO. Convocar un proceso selectivo par la constitucion
de una bolsa de trabajo para la seleccién de personal laboral a
efectos de su contratacion a tiempo cierto en puestos de monitor
que se adjuntan como Anexo Il para las siguientes especialidades:

- Médulo de "Comunicaciéon en Lengua de Signos Espafiola”
(330 horas) REF.: 30/2012.

- Mdédulos de "Aprovisionamiento, Preelaboracion y Conserva-
cion Culinarios" (120 horas) y "Elaboraciéon Culinaria Basica" (180
horas) para el Certificado de Profesionalidad "OPERACIONES
BASICAS DE COCINA" REF.: 31/2012.

- Modulos de "Apoyo en la Organizacion de Intervenciones en
el Ambito Institucional”, "Intervencion en la Atencién Higiénico-
Alimentaria en Instituciones", "Intervencion en la Atencién Sociosa-
nitaria en Instituciones", "Apoyo Psicosocial, Atencion Relacional y
Comunicativa en Instituciones" para el certificado de Profesionali-
dad "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIEN-
TES EN INSTITUCIONES" (370 horas) REF.: 32/2012.

- Médulos de "Higiene y Atencién Sociosanitaria Domiciliaria”,
"Atencién y Apoyo Psicosocial Domiciliario" y "Apoyo Domiciliario y
Alimentacion Familiar" para el Certificado de Profesionalidad
"ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO"
(480 horas) REF.: 33/2012.

- Moédulo de "Aleman Atencién al Publico" (160 horas) REF.:
34/2012.

- Médulo de "Disefiador Grafico Digital" (280 horas) REF.:
35/2012.

- Médulo de "Responsable de Composicion en 3D" (280 horas)
REF.: 36/2012.

- Médulo "Técnico de Formacion” (230 horas) REF.: 37/2012.

- Médulos de "Instalacion Interior General de Edificio" (180
horas), "Instalaciones Interiores Particulares" (180 horas),
"Recogida de aguas pluviales y residuales" (80 horas), "Instalacion
de redes de desagules" (120 horas), "Montar aparatos sanitarios"
(100 horas), "Reparaciones de fontaneria en edificios" (70 horas)
para el Certificado de Profesionalidad "FONTANERO" REF.:
38/2012.

- Mdédulos de "Instalacién de Tuberias" (170 horas), "Instala-
cion y Mantenimiento de Sanitarios y Elementos de Climatizacion”
(70 horas) para el Certificado de Profesionalidad "OPERACIONES
DE FONTANERIA CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA"
REF.: 39/2012.

- Médulos de "Montaje de Instalaciones Receptoras de Gas"
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(170 horas), "Puesta en Servicio, Inspeccion y Revision de Instala-
ciones Receptoras de Gas" (80 horas) "Puesta en Marcha y
Adecuacion de Aparatos de Gas" (80 horas), "Mantenimiento y
Reparacion de Instalaciones Receptoras y Aparatos de Gas" (80
horas) para el Certificado de Profesionalidad "MONTAJE, PUESTA
EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE
INSTALACIONES RECEPTORAS DE APARATOS DE GAS" REF.:
40/2012.

- Médulos de "Seguridad en Instalaciones Receptoras y Apara-
tos de Gas" (50 horas) para el Certificado de Profesionalidad
"MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPEC-
CION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS DE
APARATOS DE GAS" REF.: 41/2012.

- Mdédulos de "Aprovisionamiento interno y conservacion en
pasteleria" (120 horas), "Preelaboracion, elaboracion y presenta-
cion en pasteleria” (120 horas) para el Certificado de Profesionali-
dad "OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA" REF.: 42/2012.

- Médulos de "Proyectos Fotograficos" (80 horas), "Realizacion
de la toma Fotogréfica" (230 horas) para el Certificado de Profesio-
nalidad "PRODUCCION FOTOGRAFICA" REF.: 43/2012.

- Médulos de "Tratamiento de Imagenes Digitales" (190 horas),
"Procesos Finales de Acabado y Conservacion de Imagenes
Fotograficas" (50 horas) para el Certificado de Profesionalidad
"PRODUCCION FOTOGRAFICA" REF.: 44/2012.

- Médulos de "Introduccion a los Medios Audiovisuales" (50
horas), "Principios del Sonido" (30 horas), "Captacion, Trata-
miento y Grabacion del Sonido" (120 horas) "Sonido en Radiodifu-
sién" (60 horas), "Sonido en Producciones Audiovisuales" (120
horas), para el Certificado de Profesionalidad "TECNICO DE
SONIDO" REF.: 45/2012.

- Mdédulos de "Sonido en Producciones Discograficas" (60
horas), "Sonorizacion" (100 horas), "Postproduccion del Sonido”
(100 horas) "Seguridad e Higiene en Producciones Audiovisuales"
(25 horas), para el Certificado de Profesionalidad "TECNICO DE
SONIDO" REF.: 46/2012.

- Médulos de "Patréon Base" (150 horas), "Patron Modelo" (150
horas), "Industrializacion de Patrones" (150 horas), "Escalado de
Patrones" (150 horas), "CAD Textil" (120 horas) para el certificado
de Profesionalidad "PATRONISTA ESCALADOR" REF.: 47/2012.

- Médulos de "Atencion y Gestion de llamadas entrantes en un
Servicio de Teleasistencia" (90 horas), "Emision y Gestion de
llamadas salientes en un Servicio de Teleasistencia" (60 horas),
"Manejo de herramientas técnicas y habilidades para la prestacion
de un Servicio de Teleasistencia" (80 horas), para el Certificado de
Profesionalidad "GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA"
REF.: 48/2012.

- Mdédulos de "Construccion de Paginas Web" (210 horas),
"Integracién de Componentes Software en Paginas Web" (180
horas), "Publicar Paginas Web" (90 horas), para el Certificado de
Profesionalidad "CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS
WEB" REF.: 49/2012.

- Mdédulos de "Programacion Web en el Entorno Cliente" (180
horas), "Programa Web en el Entorno Servidor" (240 horas),
"Implantacion de Aplicaciones Web en el entorno Internet, Intranet
y Extranet" (90 horas), para el Certificado de Profesionalidad
"DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB"
REF.: 50/2012.

- Médulos de "Administraciéon de Servicios Web" (180 horas),
"Administracion de Servicios de Mensajeria Electronica" (120
horas), "Administracién de Servicios de Transferencia de Archivos
y Contenidos Multimedia" (120 horas), "Gestion de Servicios en el
Sistema Informatico" (90 horas) para el Certificado de Profesionali-
dad "ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET" REF.:
51/2012.

- Mddulos de "Instalacion y Configuracion de Sistemas Operati-
vos (140 horas) para el Certificado de Profesionalidad "SISTEMAS
MICROINFORMATICOS" Y "MONTAJE Y REPARACION DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS" REF.: 52/2012,

- Médulos de "Implantacion de los Elementos de la Red Local"
(160 horas), "Instalacion y Configuracion de Aplicaciones Informati-
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cas" (60 horas) y "Aplicaciones Microinformaticas" (200 horas)
para el Certificado de Profesionalidad "SISTEMAS MICROINFOR-
MATICOS" REF.: 53/2012.

- Modulos de "Montaje de Equipos Microinformaticos" (150
horas), "Reparacion de Equipamiento Microinformatico" (180
horas) para el Certificado de Profesionalidad "MONTAJE Y
REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS" REF.:
54/2012.

- Médulos de "Proyectos de Productos Editoriales Multimedia”
(90 horas), "Disefio de Productos Editoriales Multimedia" (110
horas), "Implementacion y Publicacion de Productos Editoriales
Multimedia" (210 horas) para el Certificado de Profesionalidad
"DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA"
REF.: 55/2012.

- Modulo de "Gestion de la Calidad de Productos Editoriales
Multimedia" (80 horas) para el Certificado de Profesionalidad
"DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA"
REF.: 56/2012.

- Médulo de "Informacién y Atencion al
Cliente/Consumidor/Usuario” (120 horas), para el Certificado de
Profesionalidad "ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O
USUARIO" REF.: 57/2012.

- Mdédulos de "Gestion de Quejas y Reclamaciones en Materia
de Consumo" y "Organizacion de un Sistema de Informacion de
Consumo" para el Certificado de Profesionalidad "ATENCION AL
CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO" REF.: 58/2012.

- Mdédulos de "Organizacion Comercial" (120 horas), "Gestion
de la fuerza de Ventas y Equipos Comerciales" (90 horas) y
"Promociones Comerciales" (70 horas) para el Certificado de
Profesionalidad "GESTION COMERCIAL DE VENTAS" REF.:
59/2012.

- Mdédulos de "Operaciones de venta" (160 horas) para el Certi-
ficado de Profesionalidad "GESTION COMERCIAL DE VENTAS"
REF.: 60/2012.

- Mdédulos de "Elaboracion y Gestion de Viajes Combinados”
(150 horas), "Promocién y Venta de Servicios Turisticos" (120
horas), para los Certificados de Profesionalidad "VENTA DE
SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS" y "CREACION Y
GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS" REF.:
61/2012.

- Médulo de "Gestion de Eventos” (150 horas), para el Certifi-
cado de Profesionalidad "CREACION Y GESTION DE VIAJES
COMBINADOS Y EVENTOS" REF.: 62/2012.

- Médulo de "Gestidon de Unidades de Informacion y Distribu-
cion Turisticas" (150 horas), para el Certificado de Profesionalidad
"CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS"
y "VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS" REF.:
63/2012.

- Mdédulo de "Procesos Econdmico-Administrativos en
Agencias de Viajes" (150 horas), para el Certificado de Profesiona-
lidad "CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y
EVENTOS" y "VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTI-
COS" REF.: 64/2012.

- Médulo de "Inglés Profesional para Turismo" (90 horas), para
los Certificados de Profesionalidad "CREACION Y GESTION DE
VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS" y "VENTA DE SERVICIOS Y
PRODUCTOS TURISTICOS" REF.: 65/2012.

- Mddulo de "Inglés Profesional para Actividades Comerciales”
(90 horas), para los Certificados de Profesionalidad "ATENCION
AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO" y "GESTION COMER-
CIAL DE VENTAS" REF.: 66/2012.

La presente convocatoria se regira por las bases que se incor-
poran como Anexo a esta resolucion.

SEGUNDO. Aprobar asimismo la creacion de una bolsa de
trabajo para las plazas de monitor que figuran en la referida convo-
catoria.

Madrid, a 15 de octubre de 2012.- El Gerente de la Agencia
para el Empleo de Madrid, Javier Serrano de Toledo.
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BASES GENERALES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL A EFECTOS DE SU CONTRATACION TEMPORAL EN
PUESTOS DE MONITOR EN EL ORGANISMO AUTONOMO
AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la constitu-
cion de una bolsa de trabajo para la seleccion de personal laboral
a efectos de su contratacion temporal en puestos de Monitor,
cuando las necesidades de la Agencia para el Empleo de Madrid
requiera esta formula contractual no permanente.

1.2. Ambito funcional: La presente convocatoria se refiere a los
puestos de trabajo correspondientes a la categoria profesional de
Monitor adscritos a la Agencia para el Empleo de Madrid en las
siguientes especialidades:

1.3. Ambito temporal: La bolsa de trabajo resultante de la
presente convocatoria tendra una vigencia de tres afios desde el
dia de su publicacion. En su caso la Comisién Paritaria podra
acordar una prorroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.

1.4. La bolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria
anularé y dejara sin efecto alguno todas las bolsas existentes en el
mismo ambito funcional, y demés convocatorias supletorias de las
mismas, asi como cualquier otra bolsa de trabajo, excepto
aquellas listas derivadas de procesos selectivos.

1.5. El personal que se encuentre prestando servicios en
cualquier centro del Ayuntamiento de Madrid o sus Organismos
Autébnomos mediante una relacion juridico-laboral de caracter
temporal, no podra ser contratado por ningun otro organismo de
la Corporacién Municipal hasta la extincion de aquella por las
causas contractualmente previstas, excepto en el supuesto
previsto en la base 8.4. La terminacion del contrato debera ser
notificada por el trabajador a los érganos gestores de las bolsas
en las que esté incluido.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Los aspirantes que participen en la convocatoria de bolsa
habran de poseer los siguientes requisitos.

2.1.1. Tener nacionalidad espafnola o cualquier otra a la que
las normas del Estado atribuyen iguales derechos a efectos
laborales. También podran acceder, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publi-
cos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el gjercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas:

a) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de 21 afos 0 mayores de dicha edad que
sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratifi-
cados por Espana en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

c) Los extranjeros con residencia en Espafia.

2.1.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el dia en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.3. Poseer los requisitos minimos de titulacién segun
categoria y/o especialidad solicitada en cada convocatoria especi-
fica. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
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debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. A tal efecto en las categorias en cuyas pruebas de acceso
se exija como ejercicio obligatorio un reconocimiento médico, la
contratacién como personal laboral temporal ird precedida del
correspondiente reconocimiento médico practicado por el Servi-
cio de Prevencion.

2.1.5. No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer
funciones similares a las que desempefaba, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.6. Estar en posesion de la titulacion y acreditar la experien-
cia minima exigidas en el Anexo Il de la presente convocatoria.

2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi
como en su caso en el momento de formalizacion de los contra-
tos. La acreditacion de dichos requisitos se efectuara ante el
6rgano de contratacion en el momento de formalizar el contrato de
trabajo que haya sido ofertado al candidato.

2.3. De igual forma los servicios médicos del Ayuntamiento de
Madrid, con caracter previo a la contratacion podran verificar el
cumplimiento del requisito referido en el apartado 2.1.4, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Tercera. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1. Solicitudes: Los interesados en formar parte de la bolsa de
trabajo podran solicitarlo mediante instancia dirigida al Gerente de
la Agencia para el Empleo, con indicacién de la categoria en la que
solicitan quedar incluidos. El impreso de solicitud podra obtenerse
a través de Internet consultando la pagina web www.madrid.es.
Este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el
interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

3.2. Lugar de presentacion. El impreso de solicitud con su
copia, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro
de la Agencia para el Empleo sito en el paseo de Pontones, 10,
28005 Madrid. Asimismo podra ser presentado en las restantes
oficinas de registro del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autbnomos, y en los registros que establecen las disposiciones
vigentes. También podran remitirse mediante las demas formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificado por Ley 4/1999,
de 13 de enero.

3.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solici-
tudes, asi como la documentacion necesaria para acreditar los
méritos establecidos en el baremo de las convocatorias singulares,
sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Ayunta-
miento de Madrid.

3.4. Documentacion a presentar. Junto con la solicitud de
participacion los aspirantes deberan preceptivamente acompanar
la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos minimos
de titulacion, de la experiencia profesional y formacion alegados:

15

1°.- Fotocopia de la titulacion exigida.

2°.- Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente
los periodos en alta en el sistema de Seguridad Social y los grupos
de cotizacion.

3°.- La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Madrid o
sus Organismos Autbnomos deberan alegarse con indicacion de
los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo sera compro-
bado y acreditado por los Servicios de Personal del Ayuntamiento
de Madrid o sus Organismos Auténomos.

4°.- La experiencia profesional en otros centros, entidades
publicas o empresas se justificara mediante fotocopia de los
contratos de trabajo o certificacion original de empresa justificativa
de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho que acredite
la experiencia alegada en la categoria de que se trate.

5°.- Los cursos de formacion se acreditaran mediante presen-
tacion de fotocopia de la certificacion, titulo o diploma correspon-
diente.

6°.- Certificado de funciones que acrediten la experiencia profe-
sional requerida.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del intere-
sado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos
que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, la Comision de Valoracion o los érganos competentes
de la Agencia para el Empleo de Madrid puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira
ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por la
Comision de Valoracion unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

3.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal en la Comuni-
dad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran objeto
de tratamiento automatizado por la Agencia para el Empleo de
Madrid para el desarrollo del proceso, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admision al mismo.

Cuarta. Sistema selectivo y ordenacion de las listas.

4.1. El sistema selectivo sera el de concurso, mediante la
valoracion de méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
siempre con referencia al dia de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y conforme al baremo que se acompafa como
Anexo |, que en todo caso contemplara la valoracion en los
apartados de experiencia profesional y formacion. Se valoraran los
cursos que versen sobre la materia de prevencion de riesgos
laborales.

4.2. Podra acordarse la realizacion de una prueba de aptitud
por parte de los aspirantes admitidos al presente proceso selec-
tivo.

4.3. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Comision de Valoracion procedera a la baremacion de los méritos
que hayan sido acreditados por los candidatos segun lo indicado
en el apartado anterior y a la ordenacion de las listas, que seran
publicadas en la pagina web www.madrid.es y en el Tablon de
Anuncios de la Agencia para el Empleo de Madrid, paseo de los
Pontones, 10.

En cada una de las listas se integrara a todos aquellos aspiran-
tes que hayan presentado solicitud, indicandose si han quedado
excluidos y la causa de su exclusion o si han sido admitidos, y en
este Ultimo caso, se hara publica la puntuacion asignada.
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Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un
plazo de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspiran-
tes admitidos podran formular reclamaciones frente a la puntua-
cion asignada.

En caso de que se acuerde la realizacion de una prueba de
aptitud, la Comision de Valoracion, una vez publicadas las listas de
admitidos y excluidos, con la puntuacion asignada a cada
aspirante, convocara a los aspirantes admitidos, a la realizacion de
la prueba. La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba
deberé publicarse en el en el Tablén de Anuncios de la Agencia
para el Empleo de Madrid, paseo de los Pontones, 10, y en la
pagina web www.madrid.es.

La Comision de Valoracion podra requerir en cualquier
momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin
deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente
justificados y apreciados por la Comisién de Valoracion con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al
ejercicio en el momento de ser llamado determinara automatica-
mente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabética-
mente, dando comienzo el aspirante cuyo primer apellido
comience con la letra que senale en cada momento el sorteo reali-
zado por la Secretaria de Estado de la Administracion Publica.

Quinta. Puntuacion y ordenacion de los candidatos.

5.1. Una vez resueltas por la Comision de Valoracion las recla-
maciones mencionadas en la base 4.3., se procedera a efectuar la
calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes
admitidos definitivamente, que vendré determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo.

En caso de realizarse una prueba de aptitud, esta se calificara,
con caracter general, como "Apta" o "No apta" de manera que
quedaran eliminados automaticamente aquellos aspirantes que no
obtengan la calificacion de "Aptos" 0 no se presenten a la realiza-
cion de la prueba.

5.2. En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion
por algun o algunos de los candidatos, los desempates se dirimi-
ran atendiendo a los siguientes criterios:

12 Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
22 Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3° El orden alfabético a partir de la letra que sefiale en cada
momento, sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, para determinar el orden de actua-
cion de los aspirantes en las pruebas selectivas de ingreso que se
celebren durante el gjercicio de que se trate.

5.3. Concluido el proceso, la Comision de Valoracion hara
publica la relacién de candidatos, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacién de la puntuacién obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total, asi como del
documento nacional de identidad, elevando dichas propuestas a la
Gerencia de la Agencia para el Empleo de Madrid para, en su caso
aprobar y ordenar publicar la lista definitiva, quedando constituida
la bolsa de trabajo a efectos de contratacion temporal en la
categoria profesional a las que se refiere la presente convocatoria.
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Sexta. Comisiones de Valoracion.

El proceso de seleccion de los candidatos se realizara por una
Comision de Valoracion designada por el Gerente de la Agencia
para el Empleo de Madrid.

6.1. La Comisién estara constituida por un Presidente, un
Secretario y un minimo de tres vocales.

La designacion de los miembros de la Comision incluira la de
sus respectivos suplentes.

Todos los miembros de la Comision deberan poseer titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria
objeto de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo.

La composicién de dicha Comision sera publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

6.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 28 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran recusar a los miembros de las Comisiones
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
el citado articulo.

6.3. Para la vélida actuacion de la Comisidon se requerira la
presencia del Presidente y del secretario 0, en su caso de quienes
les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.4. En el desarrollo del proceso selectivo la Comision resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos
en las mismas.

6.5. La actuacion de la Comision se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

6.6. La Comision podra disponer la incorporacion a la misma
de asesores especialistas que colaboraran exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y bajo la direccion de la
citada Comision.

6.7. La Comisioén a la vista del resultado del proceso selectivo,
efectuara propuesta motivada de resolucién, incluyendo las
relaciones de los aspirantes seleccionados, ordenados segun la
puntuacion obtenida, para su posterior elevacion al Gerente de la
Agencia para el Empleo.

6.8. A la Comision de Valoracion asistira un observador del
desarrollo del procedimiento. Dicho observador, con voz y sin
voto, actuara a titulo individual. Para su designacion, la autoridad
que nombre a los miembros de la Comision requerira a las organi-
zaciones sindicales el listado de los profesionales susceptibles de
aquella designacion. El observador debera ser funcionario de
carrera o personal laboral fijo de la Agencia para el Empleo, no
siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la categoria de que se trate.

6.9. Los acuerdos de la Comision de Valoracion citados en la
base sexta, si concurren los supuestos establecidos en el articulo
107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, podran ser impugnados mediante interpo-
sicion de recurso de alzada ante el 6rgano administrativo que haya
nombrado al Presidente de cada una de ellas, en el plazo de un
mes contado a partir del dia de su publicacion.
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Séptima. Contratacion y funcionamiento de las bolsas de
trabajo.

7.1. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertaran segun las
necesidades del Servicio a jornada completa o tiempo parcial, por
ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de
sustituir ausencias parciales de trabajadores con derecho a
reserva, y el llamamiento de los candidatos se efectuara de
acuerdo con el orden de puntuacién obtenido en el proceso.

El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, mante-
niéndose el mismo puesto e idéntica puntuacion durante todo el
periodo de vigencia de la misma.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por
cualquier medio, que, procurando la mayor agilidad, garantice
tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de contratacion se podra efectuar
mediante llamada telefénica en todos los casos. Si el candidato
rehUsa la oferta de contratacion mediante la llamada telefénica, se
le remitira carta certificada, en la que conste la citada oferta y se
declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma,
sin perjuicio de continuar con la citacion telefénica del resto de los
candidatos.

Igualmente, si el candidato estéd ausente en tres intentos de
localizacion telefénica entre las que debera mediar un intervalo
minimo de 1 hora, debera enviarse telegrama haciendo constar
una oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion,
considerandose que ha rehusado el nombramiento si no se
presenta a la citacion.

7.2. Como excepcion de lo anterior, cuando exista urgencia en
la contratacion, se procedera al llamamiento telefénico de los
sucesivos candidatos hasta localizar uno disponible.

Todos aquellos aspirantes que no hubieran sido localizados
permaneceran en el puesto que ocupaban en la bolsa a la espera
de un nuevo llamamiento.

7.3. Cuando exista urgencia en la cobertura de puestos de
caracter laboral temporal y se trate de categorias profesionales en
las que no exista bolsa, se podra acudir a las listas/bolsas de las
categorias equivalentes del personal funcionario salvo que existan
listas de espera propias para el personal laboral de esas catego-
rias profesionales y se regiran por las mismas normas reguladas
anteriormente.

En este caso, los candidatos mantendran su orden si rehusan
la oferta, al no tratarse de la categoria a la que se han presentado.

7.4. De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los
Trabajadores, los menores de 18 afos seleccionados para la
presente contrataciéon deberan aportar, al efectuar la misma,
consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o insti-
tucion que los tenga a su cargo.

Como consecuencia de la prohibicion establecida en el articulo
6.2 del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 afos no
podran concertar el contrato que comparte la prestacion de servi-
cios en turno de noche, y por tanto, hasta el dia en que cumplan la
mayoria de edad solo estaran disponibles para las contracciones
que impliquen prestacién de servicios en horarios diurnos.

7.5. Las unidades gestoras de personal ofertaran los contratos
disponibles, segun su orden de puntuacioén, a los candidatos que
hayan comparecido a la hora determinada en la citaciéon. A los
candidatos que, debidamente notificados, comparezcan con
retraso sobre la hora de citacion, se les ofertaran los contratos de
trabajo que en su caso quedaran por cubrir en el momento que se
presenten.
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7.6. Si un trabajador fuera notificado para ser contratado en
alguna de las bolsas en las que solicitd su inclusion y rehusase la
oferta sin mediar justificacion, seré eliminado de la bolsa de esa
categoria profesional. Se entendera que existe justificacion cuando
se acredite mediante el medio de prueba adecuado a cada
supuesto, en el plazo de diez dias naturales desde que se produce
la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado
médico.

b) Por enfermedad muy grave de cényuge o familiar hasta 2°
grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y
libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad
bioldgica, adopcion, acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, en estos Ultimos casos de menores de 6 anos, acreditados
a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacién de empleo de caracter temporal,
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notifi-
cacion de cese o de la extincion,

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la
Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones
relacionadas en este apartado o producida la extincion de la
relacion de empleo de caracter temporal, se debera comunicar en
el plazo maximo de cinco dias al 6rgano gestor de la bolsa, que
hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente. Si el candidato en la
situacion no realiza dicha notificacion en el indicado plazo podra
suponer su exclusion definitiva de la bolsa.

7.7. El érgano gestor de la bolsa dara de alta en la misma,
como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel en el que le sea
comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja
temporal prevista en el apartado anterior.

Octava. Garantia y régimen juridico de la contratacion.

8.1. Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales
y reglamentarias en materia de contrato laborales de naturaleza
temporal.

8.2. En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo
con aquellos aspirantes a quienes por resolucion firme de un
6rgano administrativo del Ayuntamiento de Madrid se hubiere
impuesto una sancioén disciplinaria de caracter grave, hasta tanto
no se haya producido la cancelacion del expediente disciplinario
segun lo dispuesto por el Convenio Unico para el Personal Laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Durante este periodo el aspirante permanecera en situacion de
baja temporal en las bolsas de trabajo en la categoria o categorias
en las que estuviese incluido.

8.3. La extincion del contrato por no superacion del periodo de
prueba implicara la exclusion de la bolsa correspondiente a la
categoria profesional en que se produzca dicha extincion. De esta
circunstancia se dara conocimiento a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo.

8.4. Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la
vigencia del contrato, el interesado renunciase voluntariamente al
mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa de esa
categoria profesional, salvo que se trate de una contratacion en
una categoria profesional de superior nivel salarial.
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ANEXO |

VALORACION DE MERITOS

_EXPERIENCIA
(MAXIMO 20 PUNTOS)

FORMACION
(Maximo 5 puntos)

Experiencia en la misma o similar
categoria profesional en el
Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos (0,25
puntos por mes)

Experiencia en la misma o similar
categoria profesional en otras
Administraciones Publicas (0,15
puntos por mes)

Experiencia en la misma o similar
categoria profesional, en cualquier
otro Centro, Entidad o Empresa
(0,10)

b)
c)
d)
e)

f)

Titulaciones académicas
relacionadas con la categoria
convocada (1 punto c/u)

Cursos relacionados con las
funciones de la categoria
convocada;

Menos de 20 horas(0,10 puntos
por curso)

De 20 a 30 horas (0,20 puntos por
curso)

De 31 a 60 horas (0,30 puntos por
curso)

De 61 a 150 horas (0,50 puntos
por curso)

De 151 a 300 horas (0,70 puntos
por curso)

De mas de 300 horas (1 punto por
curso)

En los cursos en que no se acredite la
duracion se asignara la puntuacién minima
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ANEXO I
CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Especialidad: “Comunicacién en Lengua de Signos Espafiola” (330 Horas) REF.: 30/2012.
Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, o en su defecto capacitacion profesional equivalente
en la ocupacién relacionada con el curso, con Certificacion Profesional Acreditativa del nivel de
conocimientos suficientes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes
deberan estar en posesidn de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos dos afios en la unidad de competencia: imparticion

de clases de lengua de signos espafiola (L.S.E.).

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Lengua de Signos
Espafiola”, “Analisis de la Lengua de Signos”, “Articulacion, Morfologia, Sintaxis y
Semantica de la Lengua Espafiola”, “El Entorno de los Usuarios de la Lengua de signos”,
“La Sordoceguera y sus Implicaciones”, “Técnicas de Interpretaciones y Aspectos
profesionales”, “Seguridad e Higiene en el Trabajo”, “Orientacién Profesional”, (maximo
8 puntos).

» Experiencia docente en formacidn ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).
Méritos formativos.
Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se valoraran

los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos acreditados en el
contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Aprovisionamiento, Preelaboracion y Conservacion Culinarios” (120
Horas) y “Elaboracién Culinaria Basica” (180 Horas) para el Certificado de Profesionalidad
“OPERACIONES BASICAS DE COCINA” REF.: 31/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior en Restauracion, Técnico en Cocina, Certificado de
Profesionalidad de Nivel 3 del area de Restauracion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Ejecutar
operaciones basicas de aprovisionamiento, preelaboracion y conservacién culinarios. La
experiencia profesional requerida sera de 3 afios en el caso de no poseer acreditacion.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Aplicacién de Normas y
Condiciones Higiénico-sanitarias en Restauracion”, “Aprovisionamiento de Materias
Primas en Cocinas” “Preelaboracién y Conservacion Culinarias” (Médulo de
Aprovisionamiento, preelaboracion y conservacion culinarios), “Aplicacion de Normas y
Condiciones Higiénico-sanitarias en Restauracién”, “Aprovisionamiento de Materias
Primas en Cocinas”, “Realizacion de elaboraciones basicas y elementales de cocina y
asistir en la elaboracion culinaria”, “Elaboracién de Platos Combinados y Aperitivos”
(M6dulo de Elaboracién Culinaria Basica) (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacidn ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Apoyo en la Organizacion de Intervenciones en el Ambito
Institucional”, “Intervencion en la Atencion Higiénico-Alimentaria en Instituciones”, “Intervencién
en la Atencién Sociosanitaria en Instituciones”, “Apoyo Psicosocial, Atencién Relacional y
Comunicativa en Instituciones” para el Certificado de Profesionalidad “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES” (370 Horas) REF.:
32/2012.

Denominacién: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad. Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del &rea de Atencion Social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

» Experiencia profesional de al menos un afio en la unidad de competencia: Preparar y
apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el ambito
institucional indicadas por el equipo disciplinar, Desarrollar intervenciones de atencién
fisica, sociosanitarias y de atencién psicosocial a persona dependientes en el ambito
institucional. La experiencia profesional requerida sera de tres afios en el caso de no
poseer acreditacion.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Apoyo en la recepcion y
acogida en instituciones de personas dependientes”, “Apoyo en la organizacién de
actividades para personas dependientes en instituciones”, “Animacion social de personas
dependientes en instituciones”, “Técnicas de comunicacién con personas dependientes
en instituciones” (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
 Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Higiene y Atencion Sociosanitaria Domiciliaria”, “Atencion y Apoyo
Psicosocial Domiciliario” y “Apoyo Domiciliario y Alimentacion Familiar” para el Certificado de
Profesionalidad “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN DOMICILIO” (480 Horas)
REF.: 33/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a
la Comunidad. Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area de Atencion Social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

e Experiencia profesional de al de al menos un afio en la unidad de competencia:
Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria, psicosocial y actividades
relacionadas con la gestién y el funcionamiento de la unidad convivencial dirigidas a
personas con necesidades de atencidon sociosanitaria. La experiencia profesional
requerida sera de tres afios en el caso de no poseer acreditacion.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Caracteristicas y
necesidades de atencién higiénico-sanitarias en las personas dependientes”,
Administracién de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio”,
“Mejora de las capacidades fisicas y primeros auxilios para las personas dependientes
en el domicilio”, “Mantenimiento o rehabilitacion psicosocial de las personas
dependientes en el domicilio”, “Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas
dependientes”, “Interrelacién, comunicacion y observacion con la persona dependiente y
su entorno”, “Gestion aprovisionamiento y cocina en la unidad familiar de personas
dependientes”, “Mantenimiento, limpieza y organizacion del domicilio de personas
dependientes” (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
» Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: “Aleman Atencion al Pablico” (160 Horas) REF.: 34/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica:

Profesorado espafiol: Bachillerato, Capacitacion profesional equivalente en la actividad
relacionada con el curso y Diploma Superior del Goethe Inststitut o similar.

Profesorado germanofono: Bachillerato, Capacitacion profesional equivalente en la actividad
relacionada con el curso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesién de
la documentacién que acredite su homologacion.

» Sin experiencia especifica ajena a la docente.
» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir; “Morfologia”, “Sintaxis”,
“Expresion oral”, “Expresiones y léxico relacionados con la atencion al publico” (maximo
8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
« Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: “Disefiador Grafico Digital” (280 Horas) REF.: 35/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de
Imagen y Sonido o Capacitacion profesional equivalente en la actividad relacionada con el curso.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de
la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional minimo de 3 afios en las competencias relacionadas con este

Ccurso.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Introduccién al disefio
Gréfico Digital Multimedia”, “Disefio de elementos e imagenes para proyectos
multimedia”, “Disefio y tratamiento de gréficos”, “Disefio de maquetas para proyectos
multimedia” (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
« Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: “Responsable de Composicion en 3D” (280 Horas) REF.: 36/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de las familias profesionales de
Imagen y Sonido o Capacitacion profesional equivalente en la actividad relacionada con el curso.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de
la documentacion que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional reciente de al menos de 4 afios en las competencias
relacionadas con este curso.
e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir; “lluminacién de una
animacion 3D”, “Creacion de efectos visuales en animacion 3D”, “Renderizacién de la
imagen en animacion 3D” (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
« Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: “Técnico de Formacién” (230 Horas) REF.: 37/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Titulacion afin al campo profesional para el que da
formacion este programa o capacitacion profesional equivalente en la actividad relacionada con el
curso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en
posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional minima de 2 afios en las competencias relacionadas con este
curso. Analizar las caracteristicas del contexto sociolaboral, colaborando en la
elaboracion de proyectos y programas de formacion. Organizar, gestionar y evaluar
acciones formativas y recursos humanos. Disefiar medios didacticos e instrumentos para
promocionar acciones de formacion y orientar sobre recursos de empleo y mejora
profesional, dentro de un marco de calidad e innovaciéon permanente.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Analisis de la realidad del
mundo laboral y elaboracién de una guia de recursos”. “Elaboracién y seguimiento de
programas y proyectos de formacion”. “Gestion de acciones formativas”. “Gestion vy
organizacién de los recursos humanos”. “Disefio de materiales didacticos”. “Promocién y
difusion de acciones formativas”. “Evaluacion de acciones formativas”. “Orientacion de
formaciéon y empleo”. “Gestiéon de la calidad y actualizacién profesional”. (maximo 8
puntos).

» Experiencia docente en formacidn ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulos de “Instalacion Interior General de Edificio” (180 Horas), “Instalaciones
Interiores Particulares” (180 Horas), “Recogida de Aguas Pluviales y Residuales” (80 Horas),
“Instalacion de Redes de Desagues” (120 Horas), “Montar Aparatos Sanitarios” (100 Horas),
“Reparaciones de Fontaneria en Edificios” (70 Horas) para el Certificado de Profesionalidad
“FONTANERO” REF.: 38/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Titulacion afin al campo profesional para el que da
formacién este programa o en su defecto capacitacion profesional equivalente en la actividad
relacionada con el curso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes
deberan estar en posesidn de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 3 afios en la unidad de competencia: Montar
instalaciones comunes e individuales de agua fria y caliente, Instalar redes de
saneamiento para la recogida de aguas pluviales y fecales, Montar aparatos sanitarios,
Reparar y mantener instalaciones de fontaneria.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir (maximo 8 puntos).
» Experiencia docente en formacidn ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Instalacién de Tuberias” (170 Horas), “Instalacion y Mantenimiento de
Sanitarios y Elementos de Climatizacion” (70 Horas) para el Certificado de Profesionalidad
“OPERACIONES DE FONTANERIA CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA” REF.:
39/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de la Familia de
Instalacion y Mantenimiento (Area de la especialidad), Certificado de profesionalidad nivel 2 y 3
de la Familia de Instalacion y Mantenimiento, o en su defecto capacitacion profesional
equivalente en la actividad relacionada con el curso. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Realizar la
instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos de diferentes tipos de
materiales segun el tipo de instalacién, y montar y/o desmontar aparatos sanitarios,
radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico, con las condiciones adecuadas
de calidad y seguridad, de acuerdo a las normas establecidas. La experiencia profesional
requerida sera de 3 afios en el caso de no poseer acreditacion.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir: “Replanteo y preparacion
de tuberias”, “Manipulacién y ensamblaje de tuberias”, “Prevencién de riesgos, seguridad
laboral y medioambiental en la instalacién de aparatos y tuberias”, “Instalacion y
mantenimiento de aparatos sanitarios de uso doméstico”, “Prevenciéon de Riesgos,
Seguridad Laboral y Medioambiental en la instalacion de aparatos y tuberias” (maximo 8
puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
» Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Montaje de Instalaciones Receptoras de Gas” (170 Horas), “Puesta en
Servicio, Inspeccién y Revisidon de Instalaciones Receptoras de Gas” (80 Horas) “Puesta en
Marcha y Adecuacion de Aparatos de Gas” (80 Horas), “Mantenimiento y Reparacion de
Instalaciones Receptoras y Aparatos de Gas” (80 Horas) para el Certificado de Profesionalidad
“MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCION Y REVISION DE
INSTALACIONES RECEPTORAS DE APARATOS DE GAS” REF.: 40/2012.

Denominacién: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior del Area Profesional de Gas de la
Familia Profesional de Energia y Agua, Certificado de profesionalidad nivel 3 de la Familia de
Energia y Agua, o en su defecto capacitacién profesional equivalente en la actividad relacionada
con el curso. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar
en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Realizar el
montaje, modificacion, ampliacion, adecuacién, inspeccién, puesta en servicio,
mantenimiento, reparacién y revision de instalaciones receptoras y aparatos de gas, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, con la calidad prevista y en
condiciones de seguridad para las personas, instalaciones y medio ambiente. La
experiencia profesional requerida sera de 3 afios en el caso de no poseer acreditacion.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional como Instalador de gas, Inspector de instalaciones receptoras
de gas, Agente de puesta en marcha y adecuacion de aparatos a gas, Técnico de
mantenimiento de instalaciones y aparatos da gas.” (maximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.

* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se
valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulos de “Seguridad en Instalaciones Receptoras y Aparatos de Gas” (50 Horas)
para el Certificado de Profesionalidad “MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO,
INSPECCION Y REVISION DE INSTALACIONES RECEPTORAS DE APARATOS DE GAS”
REF.: 41/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberdan estar en posesion de la
documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Prevenir
riesgos en instalaciones receptoras y aparatos de gas de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente, con la calidad prevista y en condiciones de seguridad para las
personas, instalaciones y medio ambiente.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

d) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

e) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

f) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la materia a impartir (maximo 8 puntos).
» Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
« Ademas de los cursos de formacién y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulos de “Aprovisionamiento Interno y Conservacion en Pasteleria.” (120 Horas),
“Preelaboracion, Elaboracion y Presentacion en Pasteleria” (120 Horas) para el Certificado de
Profesionalidad “OPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA” REF.: 42/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de las familias
profesionales de Hosteleria y Turismo y de Industrias Alimentarias, Certificado de profesionalidad
nivel 2 y 3 de la Familia de Hosteleria y Turismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Preelaborar,
elaborar y presentar elaboraciones sencillas de pasteleria y asistir siguiendo
instrucciones en la presentacion de otras mas complejas, realizando operaciones basicas
de aprovisionamiento interno y aplicando técnicas y normas basicas de manipulacion,
preparacion y conservacion de alimentos. La experiencia profesional requerida sera de 3
afios en el caso de no poseer acreditacion.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Ayudante de pasteleria,
Ayudante de almacén de pasteleria, Empleado de establecimiento de pasteleria.”
(méaximo 8 puntos).

» Experiencia docente en formacidn ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulos de “Proyectos Fotograficos” (80 Horas), “Realizacion de la toma
Fotografica” (230 Horas) para el Certificado de Profesionalidad “PRODUCCION FOTOGRAFICA”
REF.: 43/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de las familia profesional
de Imagen y Sonido, Certificado de profesionalidad nivel 3 del area de Producciones
Fotograficas de la familia profesional de Imagen y Sonido. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesién de la documentacién que acredite su
homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Disefiar,
organizar y gestionar proyectos fotograficos, Supervisar y/o realizar la escenografia,
iluminacién captacion, registro y valoracion de la calidad de las imagenes fotogréficas. La
experiencia profesional requerida sera de 4 afios en el caso de no poseer acreditacion.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

» Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Fotégrafo, Reportero Grafico,
Operador de Imagen Fotografico (maximo 8 puntos).
» Experiencia docente en formacién ocupacional, reglada o similar (maximo 12 puntos).

Méritos formativos.
* Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2, se

valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Tratamiento de Imagenes Digitales” (190 Horas), “Procesos Finales
de Acabado y Conservacion de Imagenes Fotograficas” (50 Horas) para el Certificado de
Profesionalidad “PRODUCCION FOTOGRAFICA” REF.: 44/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico y Técnico Superior de las familia profesional
de Imagen y Sonido, Certificado de profesionalidad nivel 3 del area de Producciones Fotograficas
de la familia profesional de Imagen y Sonido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Digitalizar y
realizar el tratamiento de imagenes mediante aplicaciones informaticas, Garantizar los
procesos de entrega, archivo y conservacion de imagenes y materiales fotogréaficos. La
experiencia profesional requerida sera de 4 afios en el caso de no poseer acreditacion.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Fotografo, Retocador
fotografico digital, Operador de Imagen Fotografico (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Introduccion a los Medios Audiovisuales” (50 horas), “Principios del
Sonido” (30 horas), “Captacion, Tratamiento y Grabacion del Sonido” (120 horas), “Sonido en
Radiodifusién” (60 horas), “Sonido en Producciones Audiovisuales” (120 Horas), para el
Certificado de Profesionalidad “TECNICO DE SONIDO” REF.: 45/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior en Audiovisuales o en su defecto
capacitacion profesional equivalente en la ocupacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 3 afios en la unidad de competencia: Realizar los
procesos de sonorizacion, registro, difusion, doblaje o postproduccion del sonido en
producciones radiofénicas, audiovisuales o musicales, espectaculos y actos sociales, con
autonomia operativa.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Conocimiento de los Medios
Audiovisuales, Principios y Fundamentos del Sonido, Equipos de toma y registro de
Sonido, Conocimiento y Configuracion de equipos de Radiodifusion, Configuracion y
Operacion de los Equipos de Postproduccion Audiovisual (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Sonido en Producciones Discogréaficas” (60 horas), “Sonorizacion”
(100 horas), “Postproduccion del Sonido” (100 horas), “Seguridad e Higiene en Producciones
Audiovisuales” (25 Horas), para el Certificado de Profesionalidad “TECNICO DE SONIDO” REF.:
46/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior en Audiovisuales o en su defecto
capacitacion profesional equivalente en la ocupacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su
homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 3 afios en la unidad de competencia: Realizar los
procesos de sonorizacion, registro, difusion, doblaje o postproduccion del sonido en
producciones radiofénicas, audiovisuales o musicales, espectaculos y actos sociales, con
autonomia operativa.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Produccion discogréfica,
Realizar y coordinar la instalacion y operacién de equipos de sonorizacion de
espectaculos, producciones musicales y actos publicos, Doblaje y postproduccién
discogréfica y audiovisual, Seguridad e higiene en producciones audiovisuales y
espectaculos (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulos de “Patron Base” (150 horas), “Patron Modelo” (150 horas),
“Industrializacion de Patrones” (150 horas), “Escalado de Patrones” (150 Horas), “CAD Textil"
(120 Horas) para el Certificado de Profesionalidad “PATRONISTA ESCALADOR” REF.: 47/2012.
Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato o en su defecto capacitacion profesional equivalente
en la ocupacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan
estar en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 3 afios en la unidad de competencia: Trazar
patrones base, Transformar el patron base a prototipo e industrializar el patrén modelo,
Escalar el patron modelo, Obtener patrones industrializados utilizando soportes
informaticos.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Realizar de forma autbnoma
y responsable patrones industrializados y escalados, controlando la produccién del
prototipo a partir del trazado y la transformacion de patrones base de forma manual
o informativamente utilizando programas de CAD textil (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Atencién y Gestion de Llamadas Entrantes en un Servicio de
Teleasistencia” (90 horas),“Emision y Gestion de Llamadas Salientes en un Servicio de
Teleasistencia” (60 horas), “Manejo de Herramientas Técnicas y Habilidades para la prestacion
de un Servicio de Teleasistencia” (80 horas), para el Certificado de Profesionalidad “GESTION
DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA” REF.: 48/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior de la familia profesional Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del area profesional
Actividades Culturales y recreativas de la familia profesional Servicios Socioculturales a la
Comunidad o en su defecto capacitacion profesional equivalente en la ocupacion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesién de la
documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Recibir, emitir
y gestionar las llamadas para prestar el servicio de teleasistencia, manejando las
herramientas telematicas, técnicas de atencion telefénica y habilidades psicosociales y
de trabajo en equipo, dando respuesta a las necesidades y demandas de las personas
usuarias y movilizando los recursos necesarios en su caso, garantizando en todo
momento la calidad del servicio, el trato personalizado y la confidencialidad de la
informacion. En el caso de no poseer acreditacién la experiencia profesional requerida
seré de 4 afos.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Operador/a de
Teleasistencia, Teleoperador/a de Teleasistencia (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,
se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Construccion de Paginas Web” (210 horas), “Integracion de
Componentes Software en Paginas Web” (180 horas), “Publicar Paginas Web” (90 horas), para el
Certificado de Profesionalidad “CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB’” REF.:
49/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior de la familia Informatica y
Comunicaciones, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del la familia profesional de
Informética y Comunicaciones del area de Desarrollo, o en su defecto capacitacién profesional
equivalente en la ocupacién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes
deberan estar en posesidn de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Crear y publicar
paginas web que integren textos, imagenes y otros elementos, utilizando lenguajes de
marcas y editores apropiados, segun especificaciones y condiciones de “usabilidad”
dadas y realizar los procedimientos de instalacion y verificacion de las mismas en el
servidor correspondiente. La experiencia profesional requerida sera de 3 afos en el caso
de no poseer acreditacion.

e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Desarrollador de paginas
web, Mantenedor de paginas web. (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Programaciéon Web en el Entorno Cliente” (180 horas), “Programa
Web en el Entorno Servidor” (240 horas), “Implantacién de Aplicaciones Web en el entorno
Internet, Intranet y Extranet” (90 horas), para el Certificado de Profesionalidad “DESARROLLO
DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB” REF.: 50/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Desarrollar
documentos y componentes de software que constituyan aplicaciones informaticas en
entornos distribuidos utilizando tecnologias web, partiendo de un disefio técnico ya
elaborado, realizando, ademas, documentacion e implantacion de los mismos.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagobgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Programadores de
aplicaciones informaticas. Técnicos de la web. Programador web. Programador
multimedia. (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Administracion de Servicios Web” (180 horas), “Administracion de
Servicios de Mensajeria Electrénica” (120 horas), “Administracion de Servicios de Transferencia
de Archivos y Contenidos Multimedia” (120 horas), “Gestibn de Servicios en el Sistema
Informético” (90 horas) para el Certificado de Profesionalidad “ADMINISTRACION DE
SERVICIOS DE INTERNET” REF.: 51/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Instalar,
configurar, administrar y mantener servicios comunes de provision e intercambio de
informacion utilizando los recursos de comunicaciones que ofrece internet. Para el
Médulo de “Gestion de Gestién de Servicios en el Sistema Informatico” la experiencia
requerida sera de 2 afios

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagobgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Administrador de servicios
de Internet. Administrador de entornos Web (webmaster). Administrador de servicios
de mensajeria electronica (postmaster). Técnico de sistemas de internet. (maximo 8
puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Instalacion y Configuracion de Sistemas Operativos (140 horas) para
el Certificado de Profesionalidad “SISTEMAS MICROINFORMATICOS” Y “MONTAJE Y
REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS” REF.: 52/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior de la familia Informatica y
Comunicaciones, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del la familia profesional de Sistemas
y Telematica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar
en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia. Instalar y
configurar el software base en sistemas microinformaticos. Sin titulacion la experiencia
requerida sera de 3 afos.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Instalacion y actualizacion
de sistemas operativos, Explotacion de las funcionalidades del sistema
microinformatico (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Moédulos de “Implantacion de los Elementos de la Red Local” (160 horas),
“Instalacion y Configuracion de Aplicaciones Informaticas” (60 horas) y “Aplicaciones
Microinformaticas” (200 horas) para el Certificado de Profesionalidad “SISTEMAS
MICROINFORMATICOS” REF.: 53/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior de la familia Informatica y
Comunicaciones, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Sistemas
y Telematica. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar
en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia. Instalar,
configurar y mantener sistemas microinformaticos para su utilizacion, ademas de apoyar
al usuario en el manejo de aplicaciones sobre dichos sistemas como parte del servicio de
soporte informatico de una organizacion. Sin titulacion la experiencia requerida sera de 3
afios.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Instalacion y actualizacion
de sistemas operativos, Explotacion de las funcionalidades del sistema
microinformatico (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Montaje de Equipos Microinformaticos” (150 horas), “Reparacion de
Equipamiento Microinformatico” (180 horas) para el Certificado de Profesionalidad “MONTAJE Y
REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS” REF.: 54/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior de la familia Informatica y
Comunicaciones, Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del la familia profesional de
Informatica y Comunicaciones. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los
aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia. Montar, ampliar
y reparar equipos que forman un sistema microinformatico, verificar la ausencia de
interferencias entre ellos y asegurar su funcionamiento, reaccionando ante averias
software detectadas y aplicando procedimientos correctivos.  Sin acreditacion la
experiencia requerida sera de 3 afios.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Instalacion y actualizacion
de sistemas operativos, Explotacion de las funcionalidades del sistema
microinformatico (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Proyectos de Productos Editoriales Multimedia” (90 horas), “Disefio
de Productos Editoriales Multimedia” (110 horas), “Implementacién y Publicacion de Productos
Editoriales Multimedia” (210 horas) para el Certificado de Profesionalidad “DESARROLLO DE
PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA” REF.: 55/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Desarrollar
productos multimedia a partir de proyectos editoriales, destinados a entornos web o a
soportes fisico digitales, determinando los aspectos de funcionalidad, interaccion y
usabilidad, definiendo su arquitectura, realizando el disefio de los elementos graficos y
multimedia necesarios para obtener el producto.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Técnico de disefio
multimedia, Técnico de proyectos editoriales multimedia, Técnico de produccion
multimedia, Disefiador de productos editoriales multimedia, Maquetista de proyectos
multimedia (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulo de “Gestion de la Calidad de Productos Editoriales Multimedia” (80 horas)
para el Certificado de Profesionalidad “DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES
MULTIMEDIA” REF.: 56/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Gestionar y
controlar la calidad del producto editorial multimedia.
e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: (maximo 8 puntos).
e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencién de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulo de “Informacion y Atencion al Cliente/Consumidor/Usuario” (120 horas),
“para el Certificado de Profesionalidad “ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO”
REF.: 57/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior en Gestiéon Comercial y Marketing o
titulo equivalente de la familia profesional de  Comercio y Marketing, Certificado de
Profesionalidad de nivel 3 del area de Compraventa o Marketing y Relaciones Publicas de la
familia profesional de Comercio y Marketing. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesién de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Ejecutar las
acciones del servicio de atencion al cliente, consumidor y usuario. Sin acreditacion la
experiencia profesional requerida sera de 4 afios.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacion profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Gestion de atencion al
cliente/consumidor, Técnicas de informacién y atencién al cliente/consumidor
(maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulos de “Gestion de Quejas y Reclamaciones en Materia de Consumo” y
“Organizacion de un Sistema de Informacion de Consumo” para el Certificado de Profesionalidad
“ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO” REF.: 58/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Gestionar los
planes de atencién al cliente/consumidor/usuario de bienes y servicios, las quejas y
reclamaciones de acuerdo con la normativa y legislacién vigente en materia de consumo,
los procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Encargado del area de
atencion al cliente en comercios, Empleados/as administrativos con tareas de
atencion al publico, Técnicos/as de consumo, Técnicas de informacion al cliente en
empresas. (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Moédulos de “Organizacion Comercial” (120 horas) “Gestion de la Fuerza de
Ventas y Equipos Comerciales” (90 horas) y “Promociones Comerciales” (70 horas) para el
Certificado de Profesionalidad “GESTION COMERCIAL DE VENTAS” REF.: 59/2012.
Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacion que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Organizar,
realizar y controlar las operaciones comerciales en contacto directo con los clientes o a
través de tecnologias de informacién y comunicacion, coordinando el equipo comercial y
supervisando las acciones de promocion, y difusion de productos.

» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: Agente comercial,
Delegado/a Comercial, Representante comercial, Encargado/a de tienda, Jefe de
ventas, Coordinador/a de comerciales, Supervisor/a de telemarketing,
Vendedores/as técnicos/as (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulos de “Operaciones de Venta” (160 horas) para el Certificado de
Profesionalidad “GESTION COMERCIAL DE VENTAS” REF.: 60/2012.

Denominacién: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: B.U.P., Bachillerato, Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing o
titulo equivalente de la familia profesional de Comercio y Marketing, Certificado de nivel 3 del
area de Compraventa o Marketing y Relaciones Publicas de la familia profesional de Comercio y
Marketing. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en
posesién de la documentacién que acredite su homologacion.

e Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Realizar la
venta de productos y/o servicios a través de los diferentes canales de comercializacion.
» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagoégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: “Organizacién de procesos
de venta”, “Técnicas de venta”, “Venta online”. (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.

49



BOAM nim. 6.788 25 de octubre de 2012

Especialidad: Modulos de “Elaboracion y Gestion de Viajes Combinados” (150 horas),
“Promocion y Venta de Servicios Turisticos” (120 horas), para los Certificados de Profesionalidad
“VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS” y “CREACION Y GESTION DE VIAJES
COMBINADOS Y EVENTOS” REF.: 61/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior en Agencias de Viajes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que
acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Vender
servicios y productos turisticos, elaborar y operar viajes combinados, excursiones y
traslados.

* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en
Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: “Productos y Destinos
Turisticos”, “Planificacion, Programacion y Operacion de Viajes Combinados”,
“Asesoramiento, Venta y Comercializacion de Productos y Servicios Turisticos”.
(maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulo de “Gestién de Eventos” (150 horas), para el Certificado de Profesionalidad
“CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS” REF.: 62/2012.
Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior de Agencias de Viajes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesiéon de la documentacién que
acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Gestionar
eventos.
e Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacion equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagégica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: “Planificacién, Organizacién
y Control de Eventos”, “Comercializaciébn de Eventos”, “Gestion de Protocolo”.
(méaximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulo de “Gestion de Unidades de Informacion y Distribucion Turisticas” (150
horas), para el Certificado de Profesionalidad “CREACION Y GESTION DE VIAJES
COMBINADOS Y EVENTOS” y “WENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS” REF.:
63/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior de Agencias de Viajes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que
acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Gestionar
unidades de informacion y distribucion turisticas.
* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad: “Procesos de Gestion de
Unidades de Informacion y Distribucién Turisticas”, “Procesos de Gestién de Calidad
en Hosteleria y Turismo”. (maximo 8 puntos).

e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Médulo de “Procesos Economico-Administrativos en Agencias de Viajes” (150
horas), para el Certificado de Profesionalidad “CREACION Y GESTION DE VIAJES
COMBINADOS Y EVENTOS” y “WENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS” REF.:
64/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacion: Grupo Il del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Técnico Superior de Agencias de Viajes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan estar en posesion de la documentacién que
acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 2 afios en la unidad de competencia: Desarrollar la
gestién econémico administrativa de agencias de viajes.
* Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete aflos en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad (méaximo 8 puntos).
e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Mddulo de “Inglés Profesional para Turismo” (90 horas), para los Certificados de
Profesionalidad “CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS” y “VENTA
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS” REF.: 65/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Titulacion Universitaria de Grado Medio en Lengua Inglesa con la siguiente
formacién complementaria: Certificado de Aptitud en los idiomas correspondientes de la Escuela
Oficial de Idiomas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan
estar en posesion de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Comunicarse
en inglés con un nivel de usuario independiente en las actividades turisticas.
» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad (maximo 8 puntos).
e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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Especialidad: Modulo de “Inglés Profesional para Actividades Comerciales” (90 horas), para los
Certificados de Profesionalidad “ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARIO” y
“GESTION COMERCIAL DE VENTAS” REF.: 66/2012.

Denominacion: Monitor.

Grupo de Titulacién: Grupo 1l del Convenio Colectivo Unico para el personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos (de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Octava).

REQUISITOS ESPECIFICOS

Titulacion Académica: Titulacion Universitaria de Grado Medio en Lengua Inglesa con la siguiente
formacién complementaria: Certificado de Aptitud en los idiomas correspondientes de la Escuela
Oficial de Idiomas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, los aspirantes deberan
estar en posesion de la documentacién que acredite su homologacion.

» Experiencia profesional de al menos 1 afio en la unidad de competencia: Comunicarse
en inglés con un nivel de usuario independiente en actividades comerciales.
» Certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional. Formacién equivalente en

Metodologia Didactica de formacién profesional de adultos.

Estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de la titulaciones universitarias de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o Maestro en todas sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de Psicologia o de la Pedagogia o de un titulo
universitario de postgrado en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica vy el
Certificado de Cualificacion Pedagodgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo en el sistema educativo.

MERITOS FASE DE CONCURSO

d) Experiencia profesional relacionada con la especialidad (méaximo 8 puntos).
e) Experiencia docente en formacion ocupacional, reglada o similar (maximo 12
puntos).

Méritos formativos.
f) Ademas de los cursos de formacion y perfeccionamiento sefialados en la base 3.1.2,

se valoraran los conocimientos de Prevencion de Riesgos Laborales, conocimientos
acreditados en el contenido de los médulos transversales obligatorios.
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b

AGENCIA
PARA EL EMPLEO

@ iMADRID,’

Espacio reservado para la etiqueta
AGENCIA SOLICITUD DE con los datos del Registro

PARA EL EMPLEO | ERABIVISI[O]\J:{o] BT
Agencia de Colocacion autorizada 13-2 DE TRABAJO

= g
Péagina 1 de 2
DNI, NIF, NIE: Nombre:
Primer apellido: Segundo apellido:
Tipo via: Domicilio: N.©: Portal: _ Esc.._
Planta: Puerta: C.P.: Municipio: Provincia:
Teléfono(s): / Correo electrénico:
9 DATOS DE LA CONVOCATORIA
Referencia: Boletin: / /

Denominacion:

9 DOCUMENTACION A APORTAR

| Fotocopia del titulo académico requerido en la convocatoria.

| Certificado acreditativo de la experiencia profesional en otros centros entidades publicas o empresas.
| Certificado de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
| Otra documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la convocatoria.

¢Ha realizado funciones en la Agencia para el Empleo de Madrid con anterioridad? _Isi | INo

@O TITULACION ACADEMICA

@ FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON EL PUESTO ™

NOMBRE DEL CURSO N.° DE HORAS

(Véase la referencia a la Ley de Proteccién de Datos)
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AGENCIA PARA EL EMPLEO

SOLICITUD DE ADMISION BOLSA DE TRABAJO

Péagina 2 de 2

NOMBRE DEL CURSO N.° DE HORAS

@ EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO @

CATEGORIA PROFESIONAL ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA DIAS TRABAJADOS

@ DECLARACION RESPONSABLE

Declaro la autenticidad de los documentos aportados para acreditar la experiencia y formacion requerida para la plaza
con REF /

He sido informado/a de la posibilidad de que mis datos puedan ser publicados en los medios electrénicos municipales como consecuencia y en los
términos que estan previstos en este procedimiento (véase leyenda informativa en las instrucciones adjuntas).

En ,a de de 20

Firma:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “RRHH Agencia para el Empleo de Madrid” cuya finalidad es mantener una
adecuada gestion y documentacion de los recursos humanos y la némina de la Agencia y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo
11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El 6rgano responsable del fichero es la Gerencia de la
Agencia para el Empleo de Madrid, Paseo de Pontones, 10, Madrid 28005, ante la que el/la interesado/a podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la referida Ley Organica 15/1999.
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AGENCIA
PARA EL EMPLEO Instrucciones

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

INSTRUCCIONES GENERALES

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayusculas tipo imprenta) o electrénicamente a través de la pagina

web www.madrid.es.

Una vez cumplimentado, preséntelo firmado en los registros de los Distritos, en los restantes registros del Ayuntamiento
de Madrid, en los registros de la Administracion General del Estado, en los de las Comunidades Auténomas, o mediante
las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Puede informarse llamando al teléfono 010 Linea Madrid (915 298 210 si llama hace desde fuera de la ciudad de
Madrid).

INSTRUCCIONES PARTICULARES

La prestacion de servicios en la Agencia para el Empleo de Madrid debera alegarse con indicacion de los periodos de
tiempo de trabajo, sin presentar documentacion. Este extremo serd comprobado y acreditado por la Subdireccién
General de Recursos Humanos de la Agencia para el Empleo de Madrid.

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion responsable
del interesado sobre la autenticidad de los mismos. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes no se admitira
ninguna documentacion adicional, procediéndose a valorar por las comisiones de valoracion Unicamente los méritos que

hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

' Formacion complementaria relacionada con el puesto: debera especificarse el nimero de horas lectivas del
curso en el certificado correspondiente. En su defecto se valorara con la puntuacién minima.

@ Experiencia profesional relacionada con el puesto: debera especificarse el numero de dias trabajados
especificando si se trata de Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos (0,25 puntos por mes trabajado),

otras administraciones publicas (0,15 puntos por mes) o cualquier otro centro, entidad o empresa.

@ Categoria profesional: debera acreditarse con el correspondiente certificado de funciones o el contrato correspondiente.

LEYENDA INFORMATIVA SOBRE P UBLICACI ON DE DATOS PERSONALES EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS

Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de la presente
solicitud y en los términos establecidos en su convocatoria, podran ser objeto de publicacién en el BOAM, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid (formato electrénico), en la pagina Web municipal www.madrid.es o en la intranet municipal “AYRE”. La
publicacién en los diferentes medios electronicos municipales serd bloqueada o cancelada cuando haya finalizado el plazo de publicidad
del acto administrativo correspondiente, ajustandose para ello a la Instruccién 2/2010, de 27 de diciembre, aprobada por el Director General
de Calidad y Atencién al Ciudadano (BOAM de 3 de enero de 2011).



