Acta Asamblea BAH!smv a 8 Febrero 2011
Asistentes:
Por parte Bahpiés: Nadia, Sandra, Cristina, Ana y Fidel. Por parte de Rastro: Carmen, Diego y Jorge.

Puntos a tratar:

1. Aprobación del Acta anterior

2. Recuento de Bolsas.
3. Informe de comisiones:


3.1 Agrícola/Semillero.


3.2 Económica.


3.3 Difusión.

4. Aportaciones de grupos.

5. Decisiones a tomar.


5.1 Naranjas


5.2 Tierras a compartir


5.3 Contrato de Antonio

6. Próxima Convocatoria

1. APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR
Se aprueba.

2. RECUENTOS DE BOLSAS:
Bahpiés crece 1 bolsa, alcanzando las 9 (1/2 la asume el padre Cua y la otra media Eva y David).

Rastro se mantiene en 14 (una bolsa José y media Olga).
3. INFORME DE COMISIONES.
AGRICOLA.

Se comentó por encima el último informe de la comisión agrícola que evalua la falta de producción de la huerta de invierno y las medidas previstas de mejora. 
Se acordó por ambos grupos la participación en el nuevo semillero. La comisión agrícola asume la parte técnica de la organización (producción de plántula, banco de semillas y red de acopios). 
Se recomienda por parte de Rastro que la parte económica e información (exterior) la asuman voluntariamente quien quiera a través de la comisión económica y difusión respectivamente. A este respecto la Asamblea no llega a decantarse.
ECONÓMICA.

Se comentaron los presupuestos 2011 con los dos escenarios posibles que tienen contemplados, para un trabajador jornada completa. Bahpiés comentó que ve preferible tener dos trabajadores a media jornada que uno a jornada completa.
REUNIÓN AGRÍCOLA-ECONÓMICA

Ambas comisiones tienen previsto reunirse para trabajar y estudiar la cuestión de trabajador-trabajadores y el ritmo de crecimiento de bolsas.
DIFUSIÓN

Presenta el protocolo de bienvenida a seguir con la gente que se acerque al proyecto:

1º Remitir a las personas interesadas a la dirección bahsmv@gmail.com 

2º La comisión de difusión gestionará los contactos nuevos, invitándoles a las convocatorias de Domingos Verdes, y enviándoles el nuevo documento de difusión que da una idea general del proyecto.

3º La comisión continuará enviando las convocatorias de DV a los simpatizantes. Cuando la gente tenga mas interés, se le invitará a asistir a una reunión de grupo.
4º Alguien del grupo (el grupo que elijan) se reunirá 20 minutos antes del comienzo de la reunión para comentarle el funcionamiento del grupo y abordar las dudas mas concretas que le surjan.

5º Una vez se decida a entrar, agilizar el alta en las listas de correo. La comisión de difusión se podría encargar de esa tarea si le parece bien a los Grupos.

Se ve necesario que la moderación de la lista general de correo pase a ser compartida por el actual gestor Antonio J. Delgado y la comisión de difusión. Además, después de un correo de Antonio que nos invitaba a administrar la lista y a crear un espacio “wiki” dándonos formación al respecto.

4. APORTACIÓN DE LOS GRUPOS

Bahpiés propone organizar una fiesta para la bici-crítica de dentro de 2 meses.
También propone pasar un Domingo Verde a Sábado Verde para invitar al grupo “Pedaleando por la Izquierda” a que visiten las huertas.

5. DECISIONES A TOMAR

5.1 NARANJAS
En principio se asume pagar los gastos como cooperativa. Aunque habrá que ratificarlo en la siguiente Asamblea porque en Bahpiés se da la postura de asumirlo de forma individual. La postura de Rastro como grupo es asumirlo como cooperativa.
5.2 TIERRAS

Se aprueba compartir las tierras con los grupos o cooperativas cercanas. La comisión agrícola comunicará esta decisión a los grupos del nuevo semillero.
5.3 CONTRATO DE ANTONIO

Se decide dar de alta a Antonio en los próximos 15 días.
La situación actual: para dar de alta ahora con carácter retroactivo estos

8 meses es necesario el pago del 20% extra por cada mes mas una multa de 75

euros . Se consultó con una gestora que  indicó que esta situación es posible pero

irregular y nos ponía en un compromiso de cara a una posible intervención fiscal.

Se consultó con la SS quien además nos ratifico que el carácter retroactivo no

implica que el trabajador recupere la cotización de los 8 meses. Empezaría a cotizar solo desde la fecha de alta (actual)…

Se deja a próximos debates las opciones de compensación a Antonio.
Por el momento se barajan varias opciones: compensación económica, aumento de la asignación los últimos 6 meses para aumentar el cobro por la prestación (habría que tener buena memoria para cuando se diera el caso) y hay otra que sería alargar el contrato 8 meses (esta última no queda muy clara).

6. PRÓXIMA CONVOCATORIA

8 de Marzo del 2011

