Comision de viabilidad (afalta de otro nombre) 27/10/09

1. Obijetivos de la comision.

Entendemos que la asambl ea espera que desde la comision se lancen propuestas que
permitan poner en marcha el model o aprobado y se presenten estudios sobre cuales
son |as necesidades econdémicas, de participacion y de organizacion para hacer
viable el proyecto.

Por otro lado la comision debe presentar una propuesta de como llegar aimplantar
ese modelo desde € funcionamiento actual (Iéase 2 grupos, tutores, trabajo agricola
colectivo y voluntario, repartos autogestionados, dinamicas de asambleasy
reuniones de grupo en funcionamiento, €tc).

2. Funcionamiento de la comision.

Para que €l trabajo que debe realizar la comision sea productivo es necesario que
existacomunicacion directa con la asamblea y con los grupos, con el fin deir
trabajando en aspectosy en la direccién que vaya marcando la asamblea.

Por esto, queremos que € trabajo de la comision sea continuo, marcando tareas
para cada asamblea y que exista un seguimiento continuo desde la cooperativa
del trabajo gue se esta haciendo.

El motivo de funcionar asi es optimizar el trabajo, evitando que el resultado de la
comision sea un informe. Queremos que al final tengamos un modelo en
funcionamiento.

3. Composicion de la comision.

Debido al funcionamiento y objetivos de la comision, queremos proponer que
funcione como una comision abierta, de forma que tras cada asamblea, y viendo los
temas que se van atratar de cara alaprdxima, las personas que estén interesadas
puedan sumarse al trabajo, consiguiendo asi que las propuestas recojan el mayor
numero de visiones/opiniones de la cooperativa.

Por los temas a tratar, la intencidn es gque sea una comision participada, en € entido
de que seran necesaras colaboraciones con las otras comisiones (agricola,
econdémica, etc) para que las propuestas tengan fundamento.

Por ultimo, transmitir que es deseabl e que haya personas de todos |0s grupos, no por
un tema de representatividad (se entiende que toda comision representa atodala
cooperativa, mas alade la ertenencia a un grupo u otro de las personas que la
forman), sino por un tema de fluidez de comunicacion entre lacomision y los
grupos.

Plan de trabajo, caminos posiblesy decisiones:

27/10/09. Entendemos que lo primeros es saber cuant@s somosy las fuerzas con las
gue contamos. Lo primero es facil ya que basta con hacer recuento de bolsas, pero lo
segundo es algo mas complgo, ya que hemos comprobado que la encuestas no son
efectivas y no tiene mucho sentido convertir |os compromisos en algo personal. El
compromiso debe ser asumido por los gruposy estos deben ser 10s que se encarguen de
velar por e cumplimiento de los mismos de acuerdo con las dindmicas que existan en
cada grupo.

Como siguiente paso nos parece necesario saber o decidir por donde debemos empezar.
Parallegar a poner en marcha un modelo que se guste alo aprobado en el documento



de futuro, mas alla de como se acabe definiendo, necesitamos ir trabajando tres aspectos
sobre los que hasta ahora no hemos avanzado:

-Aumento de grupos/cuotas

-Encontrar gente que quieratrabajar la huerta.

-Dar con un model o que asegure verduras, através de laplanificaciony dela
recuperacion de lainformacion interna que se haido generando en los distintos Gt's.
(Este aspecto no deberia recaer exclusivamente en la gente que realice las tareas
agricolas ya que nos llevaria a situaciones del pasado).

Nuevamente nos encontramos en la disyuntiva de tener que decidir cual eslaformade
trabajo, empezar por la cooperativaideal, valorar laactual y pensar jun@s un camino. O
mirar |a cooperativa que tenemos y empezar a caminar poco a poco paraver hasta
donde Ilegamos. Lo que si tenemos claro es que mas alla desde donde se empiece, hay
que ir avanzando poco a poco y analizando si 1os resultados son los que se esperaban,
pero cumpliendo con |os pasos que decidamos para no caer en la sensacién de perder el
tiempo.

Documentacién para la asamblea del 10 de noviembre.

Como objetivo parala asamblea del 10 de noviembre, nos marcamos hacer una
valoracion sobre la viabilidad actual de la cooperativa, a nivel econdmico y estructural:
Economica.
Se ha preparado unatabla excel donde se puede “jugar” con los distintos
parametros (ingresos-gastos), para obtener una cuota que haga viable econémicamente
la cooperativa. Se adjunta un PDF con los célculos parala situacion actual.

Estructuray funcionamiento
Quedamos en recuperar las tablas del informe econémico para ajustar la viabilidad econdmica
actual y pensar como trabajamos lo de medir las fuerzas de la cooperativa.

Por otro lado empezar ajugar con formulas que hagan posible la viabilidad del modelo
futuro:
Econdémica

Estructuray funcionamiento
De cara al la viabilidad futura, la idea es utilizar las tablas d la comisiébn econémica y las que
teniamos de seguridad social y o que se nos vaya ocurriendo. Hablamos de utilizar el coste del
Taray como coste maximo de tierras, y si en el futuro se consiguen tierras mas baratas ird a
nuestro favor.

(A falta de revisar por los demas asistentes a la reu del 27 y de las aportaciones de
1@s que no pudisteis estar)



