ASAMBLEA BAH-SMV
11 de septiembre de 2007

Asisten:  GT, Arganzuela, Bahpies, Barraka, Jarapa, Malasaña, Rastro, Rivas, Vallecas, Villaverde.

Empezamos a las 19:45 h.
Orden del día:

1) Puchero (de forma excepcional)

2) Informe económico

3) Informe agrícola 

4) Relevo GT

5) Uso furgo (ecopan)

6) Huerto escolar

7) Recuento bolsas

8) Varios

· Proyecto Ajipapa

· Vivero

· Ideario

· Cursillo listas de correo

· Próximas fechas de DV

· Propuesta de grupos de consumidores/trabajadores a tiempo parcial

· Calendario

1) Puchero.

En la asamblea trimestral del puchero del lunes 10, del Bah!SMV solo había representantes de dos grupos (Jarapa y Barraka), por lo que el reparto de los turnos de apoyo al transporte para Octubre, Noviembre y Diciembre quedo sin hacer. Se pide que los GCs se pongan en contacto para cubrir el compromiso fijado del acompañamiento.

Por otro lado los productores dudaban sobre a quien debían entregar el dinero de los transportes, hasta ahora entregaban todo a Perales, se les va a facilitar el nº de cuenta de SMV para futuros pagos.

2) Informe económico

A continuación se adjunta el documento que se envió por correo:

“Con este informe pretendemos informar a los cooperativistas de la situación económica del pasado semestre (enero – junio 2007). 

Se trata de un resumen de los datos, sin embargo, los datos completos podrán ser facilitados solicitándolo a: bah-smv-economia@lists.ourproject.org”

	
	Balance
	Balance fondos
	Estado fondos
	Caja 

(incluye fondos)

	Enero
	- 122,60 € 
	- 3.396 €
	7.828 €
	

	Febrero
	     724,19 € 
	0
	8.220 €
	6.727,92 €

	Marzo
	      979,50 € 
	0
	8.612 €
	10.021,26 €

	Abril
	- 107,70 € 
	0
	9.004 €
	11.118,93 €

	Mayo
	- 1.056,23 € 
	0
	9.396 €
	7.875,08 €

	Junio
	- 166,72 € 
	0
	9.788 €
	   8.114,76 € 

	TOTAL
	250,44 €
	- 3.396 €
	
	

	
	-3.146 €
	
	


Extras a destacar:

Enero:

Compra furgoneta Boxer: 4.000 € con:

- 3.396 € de fondos que se estaban reservando para la compra de la furgoneta. - 604 € de Caja.
Marzo:

Aportación colectiva Fiesta Alarma: 1.270 €.

Mayo:

Pago del invernadero: 700 €.
Algunos descuadres de cuentas vienen sujetos al movimiento de deudas:


Debemos:     
  266,43 € 


Nos deben:     2.416,59 € 

Estado final de los fondos al final de Junio:

	    Fondo 
	Aportación mensual
	Estado de los fondos 

	1. Furgo grande
	110,00
	660,00

	2. Furgo pequeña
	125,00
	750,00

	3. Motoazada
	0,00
	1702,00

	4. Riego 
	77,00
	1463,00

	5. Fondo cooperativo
	0
	640,00

	6. Tractor
	80,00
	4573,00

	    TOTAL
	
	392,00
	9788,00


Desde la comisión económica explican que el superávit actual es excepcional y temporal, y que en el global existe saldo negativo.

Una vez más se insiste en la necesidad de pagar dentro de los periodos establecidos para facilitar el trabajo de contabilidad. (La gente paga, pero tarde). Se aprueba marcar una fecha limite para los pagos, evitando así que se dejen para finales de mes o para cuando se pueda. Se acuerda pagar antes del 15 de cada mes, recordando que antes del 15 de cada mes se paga el mes siguiente (el pago de septiembre es la cuota de octubre) y se vuelve a pedir que en los pagos figure el nombre del GC, el nº de bolsas y el mes que se paga.

También se recuerda que la comisión esta abierta para nuevos voluntarios, no es necesario saber contabilidad ni dedicarle más de 1 hora al mes.

Rivas reabre el debate sobre el importe de las cuotas y las posibles formas de financiación, se plantea enviarles una recopilación de las actas donde se han tratado estos temas, o explicarles fuera de la asamblea todos los puntos por los que ha pasado esa discusión entre los GCs.

Desde Rastro se lanza como idea la posibilidad de recurrir nuevamente a un préstamo para afrontar los  temas que están estancados en el BAH!-SMV por motivos económicos. (sueldos y seguridad social principalmente). Esta propuesta como tal, parece que no es viable ya que si el saldo de la ccope es negativo difícilmente podemos devolver un préstamo. Habrá que seguir pensando....

3) Informe agrícola (a falta de adjuntar el informe enviado por mail)

Taray: 

Se ha plantado y sembrado lo de invierno.

De los productos de verano se esta cosechando lo que queda, se calcula que si el tiempo acompaña, los tomates y con ello el reparto de lunes y jueves se mantendrá hasta finales de septiembre. Quedan calabacines y patatas de la perrera, y pronto llegarán las cebollas y las calabazas. Ya no quedan ajos. Se han plantado alcachofas en una parcela.  
Chinchón:

El experimento del riego con la patata tardía esta funcionando, ya se avisará de la cosecha para intentar coordinarlo con un DV.

Perrera: 

Después de sacar la patata, se ha dejado sin uso. 


Una vez más se hace mención a las nunca bien apreciadas acelgas, para algunos sobran, para otros faltan, pero es un producto que no atiende de temporadas ni caprichos. ¡Bajo las acelgas esta la huerta!!! 

4) Relevo GT

Se había comentado que 3 de los 5 trabajadores dejaban el GT en noviembre, pero a lo largo de agosto el resultado es que los 5 dejan el GT. 

Los 5 han acordado que enviarán un escrito a los grupos para explicar los motivos por los que han decidido no continuar, se deja claro que no es una dimisión en masa, si no mas bien una sucesión de decisiones personales.

Ante esta nueva situación las dos personas que iban a entrar en el GT tienen distintas posturas, Alberto se planteaba su entrada como un proyecto a corto plazo, para un año en un principio y al conocer la nueva situación pide tiempo para decidir, por otro lado Laura, que asumía su entrada en el GT como un proyecto de vida en el que no se marca un plazo, ante esta nueva situación manifiesta que ella no se niega a seguir, pero con condiciones que tendremos que discutir y afrontar, como son los temas de salarios y seguros sociales.

Ante la insistencia de los asistentes a conocer cuales son los motivos que llevan a los miembros del GT a tomar esta decisión, y la preocupación por lo que esto significa para el BAH!-SMV, se decide modificar el orden del día para intentar sacar de la asamblea toda la información posible para llevar a los grupos de cara a la nueva situación. 

A continuación intentaré plasmar las opiniones que se pusieron sobre  “la mesa”, aunque me imagino que cada uno de los representantes de los grupos podrá extender o aclarar cada uno de estos puntos:

Se plantea que existen dos niveles de problemas, problemas estructurales que atañen a todo el BAH!-SMV, y problemas funcionales que son mas patentes en el GT, y que en cierto modo son los que propician la salida de sus miembros. 

Desde el GT se deja claro que según su opinión, uno de los principales motivos de los problemas funcionales que existen es la rotación dentro del GT, no permaneciendo sus miembros el suficiente tiempo como para  tener una visión global del trabajo, llegar a controlar el oficio y ser productivos. Tal y como se producen las rotaciones, la gente pasa por el GT como periodo de formación y después deja el proyecto. Por lo que el nivel de responsabilidad es difícilmente equiparable entre los distintos miembros.

Se manifiesta la preocupación por la nueva situación a la que nos enfrentamos en la que al no existir un GT (solo Laura por ahora), no vayamos a tener verduras durante un periodo de tiempo. Ante esto se recuerda que la producción de invierno esta plantada y necesita menos cuidado que la de verano que es intensiva, pero desde el GT se deja claro que si el problema que se plantea se reduce a no tener verdura en unos meses esta claro que el proyecto Bah!-SMV no funciona.

Se plantea que en estos años de construcción del Bah!-SMV se han ido realizando mejoras estructurales y organizativas, aún asumiendo que existen problemas claros que todos conocemos y valoramos de distinta forma, el Bah!-SMV es un experimento destinado a llegar a un proyecto viable y que  ha llegado el momento de plantearse qué opciones tenemos para continuar con el Bah! y qué falla estructuralmente. Se plantea que no haber sido conscientes de la situación del GT hasta el día de la asamblea es uno de esos fallos, la desconexión real que no teórica entre el GT y los GCs. 

Existe una necesidad imperante de replantear el debate del 29 que debería ir encaminado a buscar opciones, mas allá de que sea necesario empezar otro proyecto nuevo, basado en que quieren los consumidores, qué ganas hay de replantearse todo, y qué voluntad real hay tanto en número como en compromiso. 

Motivos personales: en espera de los escritos del GT (ahí va un resumen intentando huir de toda manipulación y asumiendo que todo esto es según mi percepción, el que quiera tenerlo mas claro que acuda  a las fuentes de la información, osease los miembros del GT)
Javi: deja el GT por el funcionamiento día a día de este, aunque existe cierta paralelismo entre los problemas funcionales del GT y del Bah!


No existe un GT como tal, la rotación produce un reparto desigual de responsabilidades y falta de involucración en el proyecto al no verse como un proyecto de vida.


Aunque se localizan y se asumen problemas, no llegan a resolverse (paralelismo Bah!-GT)


Se toman decisiones de funcionamiento (por ejemplo, horarios) y no se respetan o se vuelven a discutir o cuestionar antes de ver si funcionan (paralelismo Bah!-GT), debates interminables.

Marta: entro en el GT por un año, y aún viendo problemas decidió continuar otro año, pero no ve que tal y como está montado el Bah! se pueda hacer del trabajo en el GT un proyecto de vida.


Existe una gran lentitud en la toma de decisiones, para los GCs pasan 3 o 4 asambleas pero en el GT eso son 3 o 4 meses esperando respuestas, lo que hace patente la distancia dentro del Bah!


Las condiciones de precariedad no ayudan a imaginarse un proyecto de vida en el GT.


Dentro del GT existe malestar porque aún identificándose los problemas no se resuelven, lo que provoca frustración.

Juan: deja el GT porque el se había planteado seguir a media jornada con Matías y no se ve con fuerzas para participar en la formación de un nuevo GT el solo.


Durante la formación del actual GT, ha sufrido mucho desgaste por sobrecarga de trabajo, viendo distintos niveles de responsabilidad, lo que lleva a la desmotivación y replanteamiento del Bah! como proyecto. ¿Qué criterios de selección se utilizan? ¿es el Bah!-SMV una escuela agrícola?

¿está sobredimensionado?

Matías: deja el GT por el GT. Esta quemado por el peso que lleva del GT  y por el problema que supone la que no haya continuidad en el proyecto.

No se ve formando otro grupo de trabajo si las estructuras siguen igual, no hay un proyecto laboral.


Se asume que el Bah!-SMV no funciona bien, pero se da por bueno como un mal necesario, y antes de seguir exportando y propagando el sistema Bah! habría que replantarse que estamos fomentando.


Plantea muchas similitudes entre el abandono del proyecto del GT de hace dos años y lo que esta pasando ahora.


Considera que un problema del Bah! es que sin verdura no hay proyecto, y eso fuerza un ritmo de trabajo que favorece eludir discusiones y debates sobre temas importantes.


Deja patente que no somos 104 cooperativistas que compartamos responsabilidades y que el argumento de la cooperativa se utiliza como excusa para no mojarse (tanto desde el GT como desde los GCs), se espera que todo salga de las asambleas, cuando la realidad es que existen dos niveles de involucración y de responsabilidad (no se puede esperar que los GCs instalen el riego o compren una máquina)


Existe una diferencia patente entre el discurso Bah! y la realidad.

Carlos: tiene otros proyectos y coincide con el análisis de sus compañeros y que el actual GT no va mas. 

OPCIONES de continuidad

Se fija como objetivo para el día 29 llevar propuestas para la continuidad del proyecto.

Se acepta que el Bah! como planteamiento es necesario, no sabemos si así o de otra forma. Es necesario por todo lo que genera alrededor y todo lo que mueve, ahora tenemos que analizar que debemos hacer (la eterna pregunta) para no perder lo construido.

Se pregunta sobre que fuerza de trabajo disponemos, Laura se mantiene a la expectativa de lo que pase, Juan dependiendo de la situación estaría dispuesto a hacer un acompañamiento del trabajo en la huerta. Existen propuestas de trabajo x verduras, o la de las 104 “miniparcelas” para que nos autoexplotemos...

Para el 29:


Propuestas concretas







Opiniones de los GCs







¿Qué salvamos del proyecto?
5) DV:

El del 14 de octubre se moverá para que no coincida con el puente. Se informará por mail después de coordinar con el GT por la papa.

