RESPONSABILIDADES DE LAS HORTELANAS
1. Gestión huerta:
◦ Cubrir el mínimo de horas de trabajo establecidas
◦ Planificar los turnos de trabajo y acoger a las personas que los realicen, compartiendo los
conocimientos que les sean necesarios.
◦ Trabajo agrícola: líneas de cultivo, lindes
◦ Riego: planificación, instalacion y mantenimiento
◦ Planificar trabajo semanal y enviarla por correo semanalmente
◦ Planificar la producción
◦ Elaborar propuestas de trabajo compensatorio
◦ Informar horario trabajo
◦ Elaboración y puesta en práctica de un proyecto agrícola comun entre las hortelanas
◦ Planificar y organizar los llamamientos, avisándolos con dos semanas de antelación
◦ Cuidado y mantenimiento de herramientas
◦ Mantener una actitud favorable a su autoformación y solicitar cuando sea necesario formación
por parte de otras personas
2. Gestión distribución
◦ Planificar apoyo al reparto: días de recolección y número de personas
◦ Cosechar
◦ Mantenimiento diario furgoneta
◦ Informar sobre las incidencias de la furgoneta
◦ Cuadrante de reparto
3. Participación
◦ Asistir a las asambleas de enlace como grupo (con opinión consensuada previamente) y a las
extraordinarias / anuales de forma individual.
◦ Informar del estado de la huerta y de todo lo necesario para su funcionamiento, bien
mensualmente en las asambleas o con carácter urgente cuando sea necesario
◦ Participar en el grupo de producción
4. Gestion espacio y logística
◦ Informar previamente de los períodos de vacaciones y de su horario de trabajo en la huerta
◦ Procurar que haya al menos una hortelana los sábados
◦ Cuidar las relaciones con el vecindario y con las personas que nos ayudan
◦ Atender al telefono de la huerta en el horario establecido
