REUNIÓN DE GRUPO 8-JULIO-2010 
Asistentes; Belén, Diego, Sara, Cristina, Jorge, Pablo, Alba, Antonio, Felipe, Ana, Pedro, Guille, Pili y Javi (kirós)
Orden tratado:

· Bolsas

· Medias bolsas

· Recuento de bolsas

· Estrategias de aumento de bolsas

· Situación económica

· Asignación

· Pagos

· Reparto

· Comisión agrícola

· Planificación

· Veguilla y Taray

· Tema para subir a la asamblea
· Dinámicas de grupo

· Rotación de tareas

· Compromiso en comisiones

· Correos

· Bolsas de tela

· Semillero

Sugerencias 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN

· Bolsas

· Medias bolsas 
Se comentó la necesidad de completar las medias bolsas. Propuestas

1. Cada grupo fomentará y procurará completar las bolsas, invitando/”presionando” para completar bolsas. Repartir medias bolsas es poco operativo y muy costoso.

2. Se aceptarán de forma temporal con el compromiso por parte de todos de procurar dejar en números enteros las bolsas de los grupos. La situación deseable sería de un mínimo de 5 bolsas por grupo, cada bolsa de una unidad familiar (1-2 personas), y que los grupos tuvieran un número de bolsas similar, equilibrado.
· Recuento de bolsas
1. Actualmente BAHPies tiene 4,5 y BAHRastro 14. Total 18,5
2. Faltarían 1,5 bolsas para llegar a la situación límite de 20 bolsas que marcó Viabilidad-Com. Económica.

· Estrategias de aumento de bolsas
1. Se planteó la posibilidad de trasladar gente de BAHRastro a BAHPies, para equilibrar un poco los grupos y para completar las medias bolsas.
2. Otra posibilidad era crear-disgregar el grupo de BAHRastro llevando parte del grupo a SECO para darle un poco más de operatividad.

[Se comentaron aspectos positivos y negativos de ser más de 3 personas por bolsa; es más lioso, poco operativo, pero por otro lado ayudaría a la NO SOBRECARGA de tareas o a la reducción de horas de Antonio, que se calcula está haciendo demasiadas.]

3. SE DECIDIÓ APLAZAR ESTAS DECISIONES y ver como iba la cosa en el periodo de transición de verano para volver a plantearlo más firmemente en Septiembre.
· Situación económica

· Asignación
1. La asignación de Antonio, calculada para 20 bolsas-20h/Sem serían 410 €/mes [Hubo quien lo vio insuficiente]*

2. La asignación para el/la/los repartidor/a/es sería de 60€ para dos tardes de trabajo de unas 4 horas. Aparte una remuneración por gasolina/kilometraje [Está por decidir]
3. Parte de la asignación de Antonio será para pagar el alquiler del terreno, de tal forma que se hace parte del pago en “especies” por así decirlo. BAH haría el pago directamente al dueño. [*Aquí se abrió un pequeño debate sobre las condiciones de trabajo de Antonio. Se propuso pagarle más o reducirle las horas, aunque eso significase perder parte de la producción. Antonio no estaba de acuerdo y propuso compensar en el futuro de alguna forma. Se está trabajando para producir cerca de las 40 bolsas y se propuso temporalmente mantenerlo y reforzar con un poco más de trabajo voluntario para cubrir las necesidades de producción, solo hasta alcanzar la estabilidad deseada]
· Pagos
Se recaudó el pago de la cuota. ¿Estamos todos al día? Que el que paga descansa…. y el que cobra, más. Jejeje
· Reparto
Las tareas del reparto consisten en; Ir a recoger a la huerta las verduras, llevarlas a el/los puntos de recogida. [Se recordó la necesidad del pesaje para controlar la producción]
· Boxer
Existe la posibilidad de usar una furgoneta Boxer de transporte, que en su momento se compartió con SanMartín. Habría que crear una “Comisión mecánica”. Antiguamente existía pero se disolvió y se dejó de usar. Si queremos retomarlo habría que compartir el gasto.
· Comisión agrícola

· Planificación
1. Se toma la decisión de Planificar la cosecha de invierno preparada para 30 bolsas. Puede aumentar de aquí a la cosecha. Para 30 bolsas correspondería 1/2 jornada y ¼ y para 40 bolsas, si la cosa fuera muy bien sería dos 1/2 jornadas.
2. Con el aumento de bolsas se aumentaría la asignación y el trabajo voluntario para preparar y recoger esa cosecha.

3. En el huerto de verano se planta estimando algo más de 20 bolsas, por si aumentara.
· Veguilla y Taray
Se planteaban 3 opciones; 

· Dejar el Taray; Habría que tener en cuenta los plazos para avisar a la dueña. [Se planteó la posibilidad de cosechar y dejar la finca, por que te tendría la dueña que respetar la cosecha hasta recogerla sin ceder el terreno, lo que se decía era que es un poco “pirateo”. Se argumentó que la duela no ha tenido un trato especialmente bueno hacia nosotros y nos ha cobrado un precio injusto puesto que a los autóctonos del lugar les cobraba menos. Nos han tenido sin contrato de arrendamiento. No es una prioridad.
· Compartirlo o renegociar el precio. Antonio proponía actuar sin intermediarios y ser él el que negociase el precio y condiciones del arrendamiento.
· Avanzar con las dos fincas, taray y veguilla; implicaría más trabajo y una necesidad de aumento de bolsas mayor.

¡¡¡ESTE SERÍA UN Tema para subir a la asamblea EN JULIO Y TOMAR ALGUNA DECISIÓN PARA SEPTIEMBRE!!!
· Dinámicas de grupo

· Rotación de tareas
Acudir a la ASAMBLEA DE JULIO; Van Javi kirós, Pilar y Jorge y/o Belén y/o Ana(bahpies), cada vez debería ir uno diferente y rotar esa tarea. Por lo menos dos “bolsas” por asamblea, para no cargar a uno con el trabajo. Se propuso hacer una planificación anual de este tipo de tareas. Pablo intentaría ver como poder hacerlo.
· Compromiso en comisiones
Se pedía la participación y compromiso en las comisiones. Hay Agrícola, Económica-viabilidad y de festejos. Se podría retomar la comisión mecánica. Se propuso crear una comisión socio-educativa. Se presentará un pequeño “proyecto” Javi kirós intentará moverlo.
· Correos
Se señaló la importancia de usar bien los correos generales. Se pidio que SE DE RESPUESTA a los correos, aunque sea para decir “no voy”. No responder está un poco feo ;P 
Se planteó la opción de funcionar con DOODLE y meter algún tipo de item de asistencia si o no, coche si o no etc…
· Bolsas de tela
Propuestas. 

1. Hacerlas curradas y venderlas en algún tipo de festejo, con nombre, anagrama de bah…
2. Cada uno asegurarse de tener una para la recogida y traer otra para “sustitución” de tal forma que hay una llenita en casa y siempre otra preparada para la siguiente recogida.

3. Se planteó cerrar un calendario de días de reparto para que la gente pase a buscar la verdura. En verano igual era un poco más complejo.
· Semillero

Se necesitan voluntarios para el semillero. Guille hace de enlace y Sara apoyaría también.
· Sugerencias/ Ideas
1. “Asociación sin papeles” Harán una excursión a la huerta para ver como trabajamos, participar, echar un rato agradable de “fin de curso” de sus clases de español. La ÚLTIMA SEMANA de JULIO, por si interesa.
2. Creación de la comisión Socio-educativa; desarrollar o proponer actividades en el marco de la animación sociocultural que se puedan desarrollar con niños y/o jóvenes para mostrar el trabajo de la huerta a la vez que se “educa-transmite” el pensamiento y la alternativa del BAH. Existen precedentes. Se intentará darle impulso.
3. RED DE SEMILLAS; Centro de educación ambiental para defender-informar sobre las bondades de la agricultura ecológica. Un fin de semana en Salamanca ir al centro gente del bah; tomar información, establecer contactos, ver formas de trabajo, coger ideas, aprender, enseñar…todo esto está íntimamente relacionado con la conservación de variedades, la red de semillas ecológicas, la posibilidad de plantearnos crear un centro de semillas propio.
ASAMBLEA GENERAL; Martes 13 de Julio
Calle Fe 10. (Lavapiés)
