ACTAS PLENARIO 23 DE OCTUBRE 2011 BAH-SMV

*

*

Lugar: La Tabacalera (Sala El jefe)
*

*

Asistentes: Jorge, Guille, Olga, Joaquín, Carolina, Nekane, Isa, Sara, Raquel, Alba, Inma, Goretti y Cua.
*

*

Comienzo del plenario: 11:40h.
*

*

1. Presentación del orden del día.
Aquí surge la duda de si el número de asistentes al plenario es suficiente como para consensuar acuerdos. Se decide que sí ya que todas lxs cooperativistas van a tener la oportunidad de expresar su opinión sobre lo tratado en el plenario dentro del funcionamiento normal de la cooperativa (reuniones de grupo, asambleas, futuros plenarios).
*

*

2. Dinámica de acercamiento.

“Abrazos musicales”
*

*

3. Información sobre los últimos acontecimientos con Antonio. Lectura y ratificación del texto de condena del comportamiento de Antonio. 
La Comisión de comunicación con Antonio se hace cargo de mantener informada a la cooperativa de cuál es la situación actual con Antonio. Se notificarán los últimos acontecimientos marcados por el comportamiento amenazante de Antonio contra Belén. Se considera que la cooperativa debe posicionarse y actuar ante estos hechos.
Lectura y ratificación del siguiente texto dirigido especialmente a Belén y Jorge:
Desde la cooperativa queremos expresar nuestro más rotundo rechazo al comportamiento ofensivo de Antonio con sus compañerxs Belén y Jorge y muy especialmente su actitud violenta contra Belén que desembocó finalmente en la grave agresión que tuvo lugar el día 30 de agosto.

Consideramos del todo intolerable la situación de maltrato a la que se ha visto sometida Belén y que continúa a día de hoy en forma de llamadas reiteradas y de amenazas.

Lamentamos profundamente como cooperativa no haber sido capaces de detener estos hechos antes y que hayáis tenido que sufrir esta situación tan difícil y penosa. 

Belén y Jorge, queremos expresaros todo nuestro apoyo y especialmente a ti, Belén, cuenta con nuestra ayuda y acompañamiento en lo que necesites. No estás sola, la cooperativa quiere actuar como frente común para poner fin de una vez a esta situación.

*

*

4. Empatizando. Situación de Jorge y Belén y sus necesidades en la cooperativa.

Se lleva a cabo una lluvia de ideas a partir de dos preguntas: “¿Cómo se han sentido?” y “¿Qué pueden necesitar ahora?”.  Surgen los siguientes pensamientos:
“¿Cómo se han sentido?”

· Respecto a Belén: Sola. Incomprendida. Ultrajada. No escuchada. Asustada. Juzgada. Acosada. Discriminada sexualmente. Aislada.

· Respecto a Jorge: Enfadado. Indignado.

· Respecto a ambos: Incomprendidxs. Sin apoyo. Enfado. Indignación. Decepción. Frustración por no poder hacer su trabajo. Decisiones en un tiempo de actuación demasiado largo.

“¿Qué pueden necesitar ahora?”

· Respecto a Belén: Apoyo personal. Apoyo profesional. Tiempo para querer continuar en la cooperativa. Protección. Acompañamiento. Grupo de seguimiento cercano y de apoyo.

· Respecto a Jorge: Apoyo personal para volver a sentirse parte de la cooperativa. Respecto a ambos: Análisis individual y colectivo del proceso para prevenir situaciones semejantes. Que puedan expresar sus quejas libremente, sin censura, sin sentirse juzgadxs y sin miedo al conflicto o a molestar. Respuesta de la cooperativa más contundente. Disculpas de la cooperativa. Reparación. Posible solución: ¿cambio de tierras?. Redefinición del funcionamiento de la cooperativa. Redefinición de la figura del/a trabajador/a. Definición del Grupo de Trabajo (Belén y Jorge). Recuperar la confianza de la cooperativa. Que Antonio desaparezca de la órbita de la cooperativa.
*

*

5. Respuesta de Jorge y Belén a las preguntas planteadas por la comisión del plenario.

La comisión del plenario les hizo llegar a Jorge y Belén las siguientes preguntas para que a partir de ellas pudieran expresar su sentir y sus necesidades: “¿Cómo os sentís ahora con la cooperativa?” y “En caso de sentiros parte de la cooperativa, ¿qué necesitaríais de ella?”.

- Respuesta de Belén: no hubo respuesta. Ante esta situación, Raquel y Jorge exponen su opinión (refiriéndose a Belén):

Raquel: considera que es un tema de tiempo, que Belén aún no está preparada para comunicarse con la cooperativa y que necesita más tiempo para un posible restablecimiento del vínculo.
Jorge: considera que Belén tiene una herida abierta con la cooperativa, un tema pendiente. Al mismo tiempo, no ha cerrado del todo el vínculo con la cooperativa pues ha mostrado interés en lo que pudiera surgir de este plenario. Cree que mezcla la decepción con ciertas personas con la decepción con la cooperativa en su conjunto.
- Respuesta de Jorge: 

Se ha sentido identificado con los pensamientos surgidos de la lluvia de ideas.
Ha sido un proceso desgastante, y ahora mismo él siente apatía, incertidumbre y dudas ante el proyecto. 
Frustración ante la sensación de que la cooperativa no les hacía caso (a Belén y a él).

Desde el principio no sintieron a Antonio como compañero de trabajo.

Se sintió censurado por la cooperativa. 

Vivió el escrito que les llegó desde la comisión de resolución de conflictos como “un tirón de orejas”. 

No cree que fuera justo que se les metiera a Belén y a él en el mismo saco que a Antonio.

Considera injusto el planteamiento desde la comisión de resolución de conflictos de: “hay que mirar de ahora en adelante y no mirar el pasado”. Por el contrario, él considera que es importante revisar el pasado y cerrar las heridas.

Denuncia la actitud paternalista hacia Antonio y el que se le concedieran tantas oportunidades.

Valora como algo fundamental que la cooperativa haga autocrítica individual y colectiva y que aclare sus objetivos.

Sigue manteniendo la puerta abierta a que el proyecto y la cooperativa se puedan reconducir.

Joaquín  hizo una reflexión acerca de que creía importante que nadie de la cooperativa se flagele y se culpe de lo ocurrido, dado que Antonio nos ha ido decepcionando  uno tras otro y que desde la creación de la comisión de conflictos dijo que era un problema personal entre Belén y Antonio, externo a la cooperativa, por hechos que presenció in situ. Y que cuando la comisión tomó el acuerdo de suspender el trabajo en la huerta, anteriormente a la agresión y desbarre de Antonio, fue debido a la postura que veíamos en los tres.

Olga pregunta a Jorge: ¿en qué creéis que nos hemos equivocado? ¿por qué? ¿cuál es tu interpretación?

Inma pregunta a Jorge: ¿cómo podemos acercar el grupo de trabajo/huerta al resto de cooperativistas para que no os sintáis abandonadxs como ha ocurrido en anteriores ocasiones?

Respuesta de Jorge: Señala la contaminación que ha supuesto en el funcionamiento del grupo de huerta el comportamiento de Antonio. Sería importante definir canales de comunicación más claros entre el grupo de huerta y el resto de la cooperativa. Propone la figura de un/a cuidador/a del grupo de huerta/trabajo que actuara ante las necesidades o conflictos que pudieran ir surgiendo. 
Guille pregunta a Jorge: ¿tienes la puerta abierta a seguir trabajando en el Bah?

Respuesta de Jorge: Sí, a corto plazo sí. Señala como buena noticia que Raúl de Perales se ha ofrecido como tutor en la huerta, como refuerzo de formación.

Carol pregunta a Jorge: ¿hay alguna forma de reparar el daño causado?

Respuesta de Jorge: insiste en la necesidad de que la cooperativa haga un ejercicio de autocrítica para que esta situación no vuelva a repetirse.

*

*

6. Se lanza la pregunta a la cooperativa: ¿Hay alguien que se oponga a que Jorge y Belén continúen como trabajadorxs en el grupo de huerta?
Entre los asistentes al plenario no hay ninguna persona que se oponga a que Jorge y Belén continúen como trabajadorxs en el grupo de huerta. 
Inma subraya que han demostrado ser capaces perfectamente de llevar el grupo de huerta con ganas y motivación y que los siente parte de la cooperativa.

*

*

7. Descanso.

*

*

8. Lluvia de ideas sobre propuestas de futuro

Se abre una lluvia de ideas que tras la puesta en común, da lugar a los siguientes acuerdos…
*

*

9. Resumen de acuerdos alcanzados

1- Se ratifica el texto leído durante el plenario y se enviará a toda la cooperativa.

2- Entre los asistentes al plenario no hay ninguna persona que se oponga a que Jorge y Belén continúen como trabajadorxs en el grupo de huerta. Se les considera perfectamente capaces de trabajar en el grupo de huerta, de formar parte de la cooperativa y se les anima a volver a integrarse en el funcionamiento normal de la cooperativa, al entender que Belén no lo está haciendo.

3- Se señala la necesidad de hacer un análisis individual y colectivo del proceso de conflicto vivido en los últimos meses para poder aprovechar esta experiencia y mejorar la comunicación en el colectivo y los mecanismos de respuesta que tenemos. Como cooperativa entendemos que tenemos que mejorar nuestra respuesta ante estas situaciones y atajarlas de manera más eficaz. Hay que encontrar un espacio para hacer este análisis. Queda abierta la idea de crear una comisión para trabajar este tema.
4- Crear un grupo de personas para la comunicación con Belén que sea representativo de la cooperativa, siendo el posible criterio: persona cercana, persona no tan cercana, persona nueva, persona veterana del bah. Y que el número de miembros de dicho grupo heterodoxo se quede entorno a 5 personas, para no abrumar. Se ofrecen a formar parte de este grupo: Carolina, Goretti, Isa, Jorge, Alba y Guillermo. Pero queda abierto a aquellas personas que no asistieron al plenario y que estén interesadxs en colaborar. El trabajo de este grupo será: comunicar lo acordado en el plenario a Belén; respetando los tiempos y las necesidades de Belén y los de la cooperativa, tratar de conocer su disposición a continuar en la cooperativa y que en el caso de continuar, tratar de que se relacione con la cooperativa dentro del funcionamiento normal de esta.

5- Dentro del proceso de reestructuración de la cooperativa, valorar y buscar nuevas tierras para el traslado del proyecto.

6- Ante las últimas amenazas por parte de Antonio a Belén se recuerda la necesidad e importancia de que haya un frente común en la comunicación con Antonio cuando se traten temas relacionados con la cooperativa. Es una necesidad que Antonio salga de la órbita de la cooperativa.

7- Se aconseja a todas las personas de la cooperativa que en el trato individual con Antonio se deje claro que no se trata de ayuda o relación alguna con la cooperativa. La experiencia es que él confunde el trato individual con la postura de la cooperativa. Entendemos que esta actitud supone un riesgo para todas las personas implicadas, como se ha visto en la petición por parte de Antonio de que se interceda para que Belén retire la amenaza por agresión.

8- Si Belén necesita apoyo en la denuncia por parte de la cooperativa puede contar con ella. Entendemos que así puede ser al llevarse a cabo la agresión durante el tiempo de su trabajo en la huerta.

9- Queremos aclarar que estos acuerdos son los alcanzados por las y los cooperativistas que asistieron al plenario realizado en la fecha arriba marcada y que como tal, están abiertos a nuevas propuestas dentro del funcionamiento normal de la cooperativa (reuniones de grupo, asambleas, futuros plenarios) ya que buscamos que los acuerdos sean consensuados y representen a toda la cooperativa.

10- Pensamos que se debe tener en cuenta en la reestructuración del proyecto la necesidad de contar con un mecanismo rápido de respuesta de la cooperativa ante situaciones que así lo requieran. Hay que definir este mecanismo e incorporarlo al funcionamiento de la cooperativa.

*

*

Fin del plenario: 15:30h.

Como no dio tiempo a tratar el tema de qué hacer con los contratos de trabajo de Jorge y Belén durante este tiempo y ver qué salidas tenemos, se decide convocar a la cooperativa para la continuación de este plenario. 

Se ha enviado un doodle con este propósito.
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