ASAMBLEA OCTUBRE BAH- SMV.
 11 de Noviembre de 2008.
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ACTA DE LA REUNIÓN
Punto 1º Rueda y aprobación acta asamblea anterior 

Están presentes Vallecas, Bahpies, Rastro, Jarapa, Universidad. Arganzuela (ausente). Se aprueba el acta de la asamblea anterior, Borja (Bahpies) y Diego (Rastro) se encargan de comprobar el plazo de solicitud del CIF.

Acuerdo: 

1.  Se aprueba el acta de la asamblea anterior

Punto 2º. Informe -Comisión Agrícola

· Domingo Verde: se hizo solamente uno. Con mucha lluvia y poco trabajo agrícola. Se recogió alguna calabaza. La Patata sigue ahí. 
· Se realizó el inventario
. Sigue en la caseta de la huerta que robaron. Es importante abordar el tema de la seguridad, ya que la tierra parece que está abandonada y pueden robar.

· Hay que mantener contactos con la Red de Acopios

· Hay mucha información recopilada. Hay que tomar decisiones para ver qué se hace con ella ahora (agrícola, Red de Acopios, contactos de gente, test de satisfacción, herramientas propias y otras compartidas con Perales).

· Verduras: 

-quedan algunos puerros recuperables pero muy pequeños. 

-coles que van creciendo

-patatas

-borrajas

· Informe por escrito: conlleva calendarios, tareas prioritarias y diseño y distribución del terreno.

Acuerdo: 

1. Se propone bajar a los grupos ambas propuestas y tomar la decisión en la     próxima asamblea.

Punto 3º Informe Comisión Histórica

El documento histórico fue bajado a los grupos y en la Asamblea se decidió su aprobación, con condiciones.

Acuerdo: 

1. Se aprueba el documento histórico, como base, pero vivo, con la posibilidad de que sea modificable en el futuro, que sea abierto…

Punto 3b Viabilidad cooperativa corto plazo:

· Propuesta de “tutor” para la huerta. Se propone una propuesta doble para tutor; 

-Carlos

-abierta

La propuesta consiste en;

-12 horas por semana: (8 horas los sábados verdes, 2 horas de planificación semanal y 2 horas de llamadas)

-Serían 2 semanas al mes.

- El salario serían 300 euros mensuales.

A su vez la Comisión de Viabilidad Económica irá fijando cuál es la cantidad que se necesita como mínimo como cuota  para “salir adelante” y que el proyecto sea viable.

· Al hilo de lo anterior surge, de nuevo, el tema de la cuota mensual. Se propone que sea de 20 euros (mientras no haya verdura y haya que pagar al tutor y otros gastos habituales).
· Para ello habría que identificar con qué recursos contamos, a través de dos vías; con el cuestionario enviado podremos identificar los recursos humanos que somos y la Comisión Económica se encargará de ver los recursos económicos que tenemos.
Punto 4º Informe Comisión de futuro

· La “idea” es plantearnos un futuro buscando opciones que partan desde “lo que tenemos” y de lo que hemos aprendido.

· Se esta trabajado sobre distintas propuestas, según los posibles modelos de cooperativa que queramos tener.

· Se llevó a cabo un estudio de los antiguos GT’s a través de un análisis de los documentos (cartas) con la finalidad de “extraer” conclusiones sobre las problemáticas que se ven desde los gt’s, ya que la visión desde los gc’s ya la tenemos.  ¿qué queremos?

· Los antiguos trabajadores han colaborado con la comisión a la hora de valorar las posibles propuestas para intentar ver que problemas se podrían haber pasado por alto.

Falta cerrar un documento de conclusiones de esta comisión, pero en la asamblea se hablo sobre algunos aspectos que definirán de una manera u otra la propuesta de futuro:

· Parece que en el proyecto hay mucha rotación (tanto en los GC como en los GT), - conclusión extraída de las conversaciones con los gt’s y de las experiencias dentro de los gc´s

· No se han hecho inversiones en medios de producción

· La gente que pasa por el BAH-SMV tiene dos perfiles; 

-“proyecto de vida”

-“para ver qué pasa”

· A nivel de GC se piensa que “las dinámicas son buenas” y por tanto, habría que focalizar energías en el tema GT y ver cómo se resuelve el diseño.

· También se ve que los problemas en los GT no se ven hasta que no se van. Lo que denota falta de comunicación con GT.

La comisión comparte con la asamblea algunas propuestas sobre las que se esta trabajando para ver que ideas o dudas surgen:

· Propuesta 1- propuesta que conlleva seguir manteniendo la cooperativa como modelo de producción/distribución/consumo.

· Eliminar el GT como una entidad en las asambleas, creando una Comisión de Gestión de Trabajo Agrícola una Subcomisión de Trabajo Agrícola, marcando una división que existe en la práctica pero que no esta reflejada en ningún sitio, para gestión y para quitar “carga agrícola” a la Comisión, para ver qué se planta, dar cursos de formación, etc… Integrando los trabajadores en los gc’s para salvar los problemas de comunicación que existían.

· Ofrecer mayor estabilidad a la gente que venga a trabajar (GT) y plantearles qué esperamos y qué queremos.

· Quizás haya gente de antiguos GT que conocen el BAH y quieran y puedan integrarse en este nuevo modelo.

· Que salgan trabajadores de los GC, habría que buscarlo y enraizarlo en GC aprovechando los procesos internos de los grupos para que hubiera una comunicación “real”, que se organizara autónomamente y la Asamblea le diera el visto bueno, pero con autonomía para ir asumiendo decisiones operativas en el día a día.

· Propuesta 2-Se podría definir un modelo en cuanto a objetivos. En el momento en el que estamos surge la propuesta de un “taller”, una especie de dinámica de grupo que cuente con la mayor parte de la gente en el que se establezcan los objetivos y la finalidad del BAH-SMV.

· Propuesta 3- Buscar a “algún productor” que produzca para el BAH y así se podría aprovechar ese “potencial” de consumo, aunque esta propuesta es menos acogida y cambiaría las bases originarias del BAH.

En este punto desde fuera de la comisión se propone que la comisión valore llevar a cabo una comunicación con Perales para ver en qué proceso está y ver si se pueden compartir experiencias y buscar salidas “juntos”.

Punto 5º Resto de Comisiones: 



1-Lista de actividades pendientes



1-Lista de actividades

· Seguridad social

· Contactos con vecinos; anunciar presencia

· Red de Acopios

· Inventario

· Planificación y Evaluación

· Contactos

· Procesos de producción

· Asegurar almacén

· Copias de la llave del almacén (al menos una por grupo)

· Tema de Miguel –renovar tierras del Taray, no se puede cambiar el titular porque la propietaria no quiere, a Miguel no le importa que siga a su nombre.

· Enviar los cuestionarios que faltan.
RESUMEN 

Acuerdos:

1. Se aprueba el acta de la asamblea anterior 
2. Se aprueba el documento histórico, como base, pero vivo, con la posibilidad de que sea modificable en el futuro, que sea abierto

1. Domingo verde el 16 de Noviembre y el 22 de noviembre de 2008

Para bajar a los grupos:

1. Propuesta de Tutor/a 

2. Propuesta de cuota a 20 euros

Próxima Asamblea: 9 de diciembre en el Patio Maravillas a las 19:00 horas.

Próximos Días Verdes: 16/11 (domingo) y 22/11(Sábado)

Prepara orden del día y  modera la reunión: Bahpies 

Toma actas: Jarapa
Redactora del Acta: Sonia (Bahpies)

A 14 de noviembre de 2008
    Revisiones: Diego de Rastro.

2 de diciembre.

� El Inventario se enviará por correo electrónico


� Carlos está atento de esto en todo momento
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