ACTA DE LA ASAMBLEA DEL BAH! SAN MARTIN 4 DE MARZO DE 2008

PATIO MARAVILLAS

ASISTENTES: 

GRUPOS DE CONSUMO: 

· UNIVERSIDAD (Antonio, Ángela, Javier)

· ARGANZUELA (Elena)

· MALASAÑA (Ana, Tania)

· JARAPA (Erik, Loreto)

· VILLAVERDE (Pablo)

· RASTRO (Elisa, Diego)

· VALLECAS (Álvaro)

· BAH! PIES (Inés)

GT (Alba, Carlos)

Toma actas: Elisa (Rastro). Modera: Antonio (Universidad)

Orden del día: 

1. Comisión facilitadora

2. Espacios sociales

3. Trabajo colectivo

4. Apoyo Económico a la Barraka

5. Comisión del plenario: anuncios

6. Comisiones. Repaso de funciones y composición

7. Rotación de funciones en Asambleas

8. Convocatorias

9. GT: anuncios

10. Curso agroecología

11. Cuestiones a bajar a los grupos

1. Comisión Facilitadora

Acuerdo: Todos los asistentes estuvieron de acuerdo en no crear la comisión facilitadora, porque más comisiones no mejorarán la estructura de la Cooperativa. Las funciones propuestas para la comisión facilitadora las asumirán otras comisiones.

Se sacó un listado de tareas que no hace nadie, para ver como pueden integrarse en otras comisiones. Este tema se tratará en el plenario del 8 de marzo. 

· Archivo. Rastro propone que lo asuma la comisión de ideario/difusión. 

· Contacto central (gente que escribe para informarse, contacto con otros movimientos sociales, coordinación de comisiones). Rastro propone que lo asuma la comisión de Acompañamiento del GT

· Autofinanciación (Camisetas, festejos, etc.)

· Gestión de la lista de correos 

Acuerdo: En todas las Asambleas habrá un punto del orden del día de informe de las comisiones. Las comisiones mandarán un informe de sus actividades al grupo que se encargue de moderar la Asamblea del mes.

2. Espacios sociales
Acuerdo: Celebrar 2 actividades festivas al año en la huerta (Jarapa propone una lúdica y otra ligada a movimientos sociales). 

Se propone el 18 de Marzo (Aniversario del BAH!; junto a Perales) y en las fiestas de la Melonera (mediados de Septiembre).

Como este año el 18 de marzo cae en Semana Santa, se podrá celebrar el 30 de Marzo (Domingo Verde) o el 13 de Abril.

Acción: Alba va a preguntar a los de Perales cuando les viene mejora ellos para celebrar la fiesta de aniversario juntos. 

Acción: El día de la fiesta se montará una mesa informativa en Morata sobre las actividades del BAH! y contra la Central térmica (Antonio Coordina).

3. Trabajo Colectivo (colectivización del trabajo agrícola)
Rastro expone su postura respecto al trabajo colectivo: el BAH! es un proyecto de cooperativa agrícola en el entorno periurbano, por lo que se acepta y se asume que la mayoría de los miembros vivimos y trabajamos en la ciudad y esto hace incompatible la colectivización del trabajo agrícola entre sus miembros. 
Se acuerda que el trabajo agrícola colectivo no es factible por el momento por el grado de madurez y la estructura actual de la cooperativa. Se considera que la propuesta de colectivización del trabajo es un discurso que nos lleva frenando desde hace tiempo y nos ha llevado a una vía muerta además de ser  apoyada sólo por una minoría de la cooperativa.  

Acuerdo: No incluir la colectivización del trabajo agrícola entre los Principios Ideológicos del BAH!

4. Apoyo económico a la Barraka
Acuerdo: Apoyar con un total de 300 €, que se obtendrán: una parte del dinero recaudado por los bonos de apoyo (aprox. 140 €) y el resto de los Fondos de Amortización. Alba hará la transferencia total. 

Si la Barraka necesita más dinero más adelante, se valorará cuanto más podemos aportar.

Acuerdo: Una vez pasado el periodo de transición, arreglar el tema de las cuentas (los antiguos trabajadores siguen siendo los titulares) e inscribir a los nuevos trabajadores como titulares de las cuentas y tarjetas bancarias. 

5. Comisión del plenario. Anuncios
Acción (GC): Tania recuerda que para el Plenario los grupos deberán: 

· Pensar los trabajos que son necesarios para que la cooperativa salga adelante

· Pensar qué tipos de trabajo no se están desempeñando y por tanto dificultan que el proyecto salga adelante

· Llevar una propuesta de Plan de Viabilidad

6. Comisiones
Acción: Erik va a mandar esta semana la tabla completa con las funciones, integrantes y datos de contacto de todas las comisiones. 

Acción (GC): Los grupos deberán revisar la tabla con la descripción de las funciones de las comisiones y aportar comentarios para la próxima Asamblea 

Acción: Hacer un llamamiento para que la gente se apunte en las comisiones más necesitadas: Economía y Cobertura Social

Acción: Confirmar si Matías (Diego) y Dani (Álvaro) siguen formando parte de la Comisión de Acompañamiento

Acción (GC): Cada grupo deberá revisar si cuenta con una persona en una comisión por cada 5 bolsas. 

Gestión de lista de correos

Propuesta: Se proponen 2 alternativas

1. sondear a ver si alguna comisión o alguna persona puede asumir esa función

2. retomar acuerdos previos: que lo hagan los grupos por turnos

Acción: Ana le pide a Mathieu el protocolo de uso de emails

Acción: Informarse como cerrar el acceso a nuestra lista desde Google

7. Rotación de funciones en Asambleas
Acuerdo: Se aprueba la propuesta de rotación de funciones en la Asamblea que mandó Erik por correo electrónico. 

Acción: Incluir en la tabla: 

· una columna de organización de Domingos Verdes. 

· Notas: 

· Que el GC que tomó actas revise los acuerdos tomados en la Asamblea

· Que las comisiones informan de sus actividades mensuales al GC que modera la siguiente Asamblea

· Se acepta la propuesta de rastro para organizar asambleas

Eliminar Barraka de la Tabla. Villaverde (2 bolsas) no organizará Domingos Verdes. 

8. Convocatorias

6, 13, 28 de Marzo: repartos 

30 de marzo: Domingo Verde (Alba confirma a ver si además hay fiesta Aniversario)

8 de Abril: Asamblea

13 de Abril: domingo Verde (Alba confirma a ver si además hay fiesta Aniversario)

9. GT: Anuncios. 

Se hace un breve informe agrícola y se anuncia que posiblemente haya pérdidas en la producción por heladas.

No habrá reparto en Semana Santa. La última semana de Marzo el reparto será el Viernes 28 en lugar del Jueves 27. 

Carlos anuncia que deja el GT porque le ha salido otro trabajo. Se le pagarán 7 días de vacaciones no disfrutadas. Durante el mes de Marzo el resto del GT asume sus funciones, pero proponen que para el mes de Abril se contrate una persona más. El GT anuncia que ya tienen varios candidatos. 

El GT solicita que la persona que se vaya a incorporar después del periodo de transición (Mayo) tenga un periodo de formación previo desde Abril, para que así pueda saber si quiere tener un compromiso a largo plazo. 

Acuerdo: Esperar a ver cuantos trabajadores se decide tener en el Plenario del 8 de Marzo. Si salen 3 trabajadores, no se contratará a nadie más. Si salen 4 trabajadores (con 3,5 ó 4 asignaciones), en la próxima Asamblea se decidirá si entra alguien, quién, cómo y cuando. Erik recordó que al final de este periodo hay que avisar a todo el mundo que en su día pretendía formar parte del GT para que se pronuncie en base a la nueva situación de la coope.  

10. Curso de agroecología

Acuerdo: Diego solicita 160 € de la caja para el Curso de Aroecología, que después se devolverán. Se aprueba.

11. Cuestiones a bajar a los grupos:
Para el plenario del día 8 de marzo

Acción (GC): 

· Pensar los trabajos que son necesarios para que la cooperativa salga adelante

· Pensar qué tipos de trabajo no se están desempeñando y por tanto dificultan que el proyecto salga adelante

· Llevar una propuesta de Plan de Viabilidad

Para la próxima Asamblea: 

Acción (GC): Los grupos deberán revisar la tabla con la descripción de las comisiones y aportar comentarios para la próxima Asamblea 

Acción (GC): Cada grupo deberá revisar si cuenta con una persona en una comisión por cada 5 bolsas. 
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