REVISIÓN DE ESTRUCTURAS

ASAMBLEAS

· Asambleas poco operativas, gente que va y no se entera con lo cual se alrga el tiempo en la toma de decisiones.

· Cuando el consenso paraliza y deja de ser una fortaleza.

COMISIONES

· Comisione solitarias.

· Comisiones poco responsables y realistas a la hora de poner plazos en sus tareas.

GC’S: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS

· Niveles de implicación (participación, responsabilidad, información, toma de decisiones) distintos.

· Falta fijar mínimos de responsabilidad a nivel de GC’s.

· Falta de compromisos mínimos   y determinación de consecuencias en los GC’s cuando no se cumplen. ¿qué se hace cuando en Asamblea nos ponemos de acuerdo en algo y no se hace?

· Qué explicar a la gente nueva que entra..

· Falta de una base-proyecto común.

· Los ingresos sólo se hacen mediante la bolsa.

OTROS ESPACIOS

· Falta de espacios de encuentro.

· Falta de comunicación y confianza entre GC’s y GT. Soledad del GT.

