Actas del Plenario de BAH!-SMV 14 Diciembre 2007

Patio de las Maravillas 14/12/07
Orden del día
1. El valor del consenso (10 min.)

2. Comunicado del GT entrante (10 min.)

3. Recordatorio y ratificación de acuerdos del plenario anterior (10 min.)

4. Presentación de los temas a trabajar los próximos meses. (1 h. 30 min.) 

5. Fiesta (15 min.)

6. Varios: crecimiento de grupos, nº de bolsas, etc. (15 min.)
7. Resumen de lo acordado (5 min.)
1. Lectura de textos: Grupos inteligentes y El valor del consenso

2. Comunicado del GT entrante
Comentan que han plantado ajo, recogido patatas pero que todavía quedan enterradas. Han arado toda la tierra y han echado abono verde. Nos explican su planificación y hacen hincapié en que se están dedicando al conocimiento de la cooperativa, al cuidado de los cultivos, y que tienen intención en participar en la reestructuración de la cooperativa. También dicen que les gustaría realizar alguna remodelación en la estructura de la huerta y que están arreglando el almacén por si alguien se quiere quedar allí a dormir. En los bordes de la huerta van a plantar setos y también quieren cultivar plantas aromáticas.
3. Recordatorio y ratificación de acuerdos del plenario anterior
Lectura el acta anterior y aprobación sin modificaciones
4. Presentación de los temas a trabajar los próximos meses
Para llevar a cabo la organización de este trabajo se hizo de la siguiente manera:

· Distribución de los distintos temas que salieron en los últimos plenarios, empezando por el plenario de septiembre del Patio. Cada tema era entregado en un folio y resumido en una frase.

· Ubicación de cada tema en uno de los ejes temáticos también comentados en anteriores plenarios. 

· Resultado:
	1. Estabilidad del GT


	2. Revisión de estructuras: comisiones y asambleas

	· Sobrecarga del GT
· La cooperativa como formación de nuevos agricultores
· Reservar al GT unas semanas para que se reacople y organice al principio de cada año productivo
· Incluir tiempo de transporte en tiempo de trabajo
· Condiciones laborales
· Dar tiempo de gestión interna al GT

	· Que se promueva establecer nuevos vínculos entre GCs
· Objetivos comunes y bases ideológicas
· Acompañamiento del GT. Espacio de encuentro entre GT-GCs
· Tamaño de la cooperativa
· Niveles máximo y mínimo de participación de los GCs
· Participación e implicación de los GCs
· Participación en otros proyectos
· Avance de la participación en otros movimientos sociales
· Asambleas de gestión y asambleas políticas
· Nuevos consumidores poco informados


	3.  Reparto de tareas y responsabilidades
	4.  Toma de decisiones y funcionamiento asambleario

	· Responsabilidades mínimas de las personas
· Diferente participación e implicación entre GCs y GT
· ¿Cómo se valoran los distintos tipos de trabajo?
· Cooperativa de trabajadores profesionales y consumidores que apoyan
· Cooperativa de consumidores que sean también trabajadores
· Sobrecarga del GT
· Nuevos consumidores poco informados
· Comisión mixta: apoyo supervisión relación GT-GCs y supervisión formación del nuevo GT
	· Asambleas de gestión y asambleas políticas

· Gestión de asambleas

· Diferentes grados de información

· Definición de consenso

· Toma de decisiones y autonomía del GT




	5. Viabilidad agrícola


	6.  Viabilidad económica y financiación

	· ¿Producir todas las semanas del año?
· Aumento de productividad: maquinaria, goteo, GT estable…
· Sostenibilidad a largo plazo de la huerta (buscar otras tierras)
· Situación de las tierras: cesión, alquiler, okpuación
· Herramientas de trabajo adecuadas
· Nuevos productos
	· Seguridad social
· Nuevas vías de financiación: educación, fiestas…
· Nuevos fondos
· Formación nuevos agricultores
· Situación de las tierras: cesión, alquiler, okpuación
· Cuotas y asignaciones



	7. Gestión de conflictos

	· Toma de decisión urgente, decisión de modelo, decisión agrícola

· Atención a los conflictos dentro del GT

· Normas básicas  de las formas comunicativas

· Integrar tema cuidado emocional

· Trabajo y formación en temas de género

· Sobrecarga del GT

· Organización y estructuras para los procesos de resolución de conflictos


Afianzados los 7 ejes se pasa a la distribución de estos temas en diversos plenarios:
Plenario 1:

· Contenido: Incluye los ejes temáticos (1- 4): Definición del proyecto y funcionamiento interno

· Definición del proyecto (objetivos, ideario, etc)

· Estructuras y organización interna (Actores, órganos, asamblea/consenso)

· Responsabilidades mínimas de grupos y de personas

· Estilo de comunicación y prevención conflictos

· Fecha: 9 de febrero
· Grupo organizador: Jarapatata se ofrece para pensar una metodología para abordar estos temas. Se convocará reunión para que participe todo aquel que quiera. En 15 días o así se tratará de proponer algo. Varias personas hacen hincapié en que se utilicen las cosas aportadas en anteriores plenarios, como el primero que se tuvo en el Patio Maravillas, así como proseguir el trabajo de la comisión de ideario.

Plenario 2:

· Contenido: Viabiliad Económica, Financiación y Condiciones del GT.
- Seguridad social –caja salud

- Cuotas y asignaciones

- Fuentes de financiación

- Fondos extraordinarios

- Localización tierras

- Gestión conflictos
· Fecha: 29 de febrero
· Grupo: Aún por proponerse.
Plenario 3:

· Contenido: Viabilidad agrícola
· Fecha: Aún por determinar. Después del 31 de Marzo.
· Grupo: Aún por determinar.
El eje Gestión de Conflictos no será tratado en un Plenario único sino que se acuerda que sea tratado de forma transversal en los otros tres plenarios.

5. Fiesta

La fiesta será el 2 de febrero. Se pide ayuda a otros grupos para que ayuden a organizar la parte “alcohólica” de la fiesta. 
6. Varios: 
a. El grupo Universidad sube hasta 10 bolsas a partir de Enero.
b. El recuento de bolsas por grupos queda incompleto ya que no están todos los grupos presentes.
c. Convocatoria a la Jornadas de presentación del BAH!-Semillero que consiste en la presentación del proyecto, diversas charlas y coloquios y una comida popular. Fue el sábado 15 en el Patio de las Maravillas. 
d. Nueva edición del CURSO DE AGROECOLOGÍA del BAH! Se anima a la gente a participar en su preparación para realizar el curso a principios de primavera. La gente de  BAH-SMV interesada contacte con Alberto: 653873769, del GC de Prospe del BAH-Perales.
e. La Comisión de Economía recuerda que a la hora de hacer el ingreso se apunten el nombre del grupo también y el número de bolsas. Además llama la atención porque en Octubre y Noviembre no han ingresado todos los grupos. Por último anima a los consumidores a que se apunten a echar una mano.
f. La Comisión de Mecánica (mixta SMV-Perales) informa que se ha hecho un esfuerzo para que tanto la Oli como la Chipen pasen la ITV. Se han incorporado dos personas a la comisión mecánica, y el GT-SMV y gente de grupos de consumo han echado cable para que podamos tener vehículos. 
7. Resumen de lo acordado
· Estructuración de los tres plenarios y esbozo del guión de temas a desarrollar.

· Para dinamizar el primer plenario ya se ha propuesto el GC Jarapatata junto con todo el que quiera participar en dicha labor.

· Para el segundo plenario (29 de febrero) aún no se ha propuesto ningún dinamizador.

· Se acuerda que el tercer plenario se realizará fuera del periodo de transición, cuando las estructura y la viabilidad de la cooperativa estén ya afianzadas.

· Tema fiesta: lugar, fecha, hora, los grupos se curran la comida porque no hay cocina, contactos para echar una mano y demás.
· Grupo Universidad sube a 10 bolsas.

· Recuento incompleto. Rehacerlo.

· Ingresos poco claros e incompletos. Se pide puntualidad en el pago: faltan grupos por pagar octubre y noviembre. También se  y claridad en el concepto de la transferencia.

· Llamada para participar en el próximo Curso de Agroecología del BAH!.

