COSAS A TENER EN CUENTA

· Tierras pobres

· Alta diversidad de productos

· Poco avance en las mejoras de trabajo

· Lentitud en la comunicación entre GT-GC’s

PROPUESTAS DE MEJORA

· Replanteamiento del proceso de selección del GT

· Recuestionamiento ideológico sobre aspectos del proyecto que influyen directamente en las condiciones laborales del GT, como la seguridad social: ¿legalización de la coope?

· Reajustar la estructura del proyecto (o de la coope, no estoy segura) para que entren otras personas al GT.

· ¿Proyecto de vida?

· Buscar equilibrio entre las funciones y responsabilidades del GT/GC’s: redefinir las tareas de cada uno de ellos y aumentar el compromiso de los GC’s.

· Abrir otro espacio de encuentro entre GT y GC’s para favorecer la comunicación e integración.

· Contar con un cargo de “intendencia” dentro del GT al que se le pague como un trabajador más.

PROPUESTAS DE ACCIÓN

· Llamada general a nuevos trabajadores que: conozcan el proyecto BAH y que sepan de agricultura ecológica.

· Organizar y llevar a cabo un “proceso de transición” hasta que se reconstituya el GT o se redefina el proyecto BAH.

· Que exista un “asesor técnico” durante este periodo para el traspaso de la información a los nuevos trabajadores.

· Establecer un sistema diferente de cuotas y fijar un compromiso laboral de cada persona de la coope a un año.

· Trabajo y cosecha a cargo de los GC’s los fines de semana.

· Trabajo en la huerta por alternancia entre los GC’s y nuevo estilo de coordinación (formación de un nuevo modelo de proyecto). 

