BAH! proceso de fusión ¿dónde estamos?
5 de octubre de 2020

DOCUMENTO RESUMEN DE RECORRIDO EN LA FUSIÓN DE BAH!s
Os invitamos a leer y reflexionar en vuestros grupos respectivos sobre las preguntas planteadas, de manera que en el Plenario en el que las abordemos, sea provechoso. Estas preguntas se refieren a:
- Unificación formal de asociaciones y gestión y unificación de comunicación interna
- Acordar qué se decide en cada espacio de decisión (comisiones, asamblea de grupo, asamblea general y plenario)
- Cestas y cuotas, proporción cestas de cuota respecto del total (contando SoloTiempo, GG, otras)
Estructura
1. Principios
	Comunes
	SM
	Perales

	Agroecología
	Justicia social y ambiental
	Ecofeminismo

	Soberanía alimentaria
	Lucha política y transformación social
	Autonomía

	Anticapitalismo
	Localismo
	No elitista

	Autogestión
	Colectivismo
	

	Cooperativismo
	Transparencia
	

	Asamblearismo
	Educación, formación y aprendizaje
	

	Horizontalidad
	
	


Una explicación de los principios del BAH perales, consensuada en plenario se puede leer aquí: http://bah.ourproject.org/bah-perales-madrid/article/que-hay-en-una-cesta-del-bah
¿Alguno de los principios “del otro BAH”  nos genera rechazo? En ese caso, trabajamos en este primer plenario conjunto sobre los principios compartidos y nos emplazamos a otro para discutir sobre las divergencias
2. Grupos organizativos:
	
	2019-2020
	
	2020-2021

	BAHdeVerde: Reparto en Mercado de San Fernando, C/ Embajadores 41 (bah-deverde@lists.ourproject.org) 
	8 cestas.
	
	8 cestas

	BAHTirso: Mercado de San Fernando C/ Embajadores 41 (bah-tirso@lists.ourproject.org). 
	8 cestas.
	
	6 cestas

	BAHpies: En la EKKA  Calle embajadores 52, local B. 
	3 cestas.
	
	3.5 cestas

	BAHrastro: Calle del Duque de Fernán Núñez, 2. Local puerta calle
	6 cestas
	
	

	BahnCo:  La Canica, C/ Embajadores 35 (bahbahnco@lists.ourproject.org) 
	3 cestas.
	
	

	TOTAL cestas Madrid Central
	28 cestas
	
	17.5 cestas

	BAHProspe: Reparto en Escuela Popular la Prospe, C/ Luis Cabrera, 19 (bah-prospe@list.ourproject.org) 
	5 cestas
	
	5 cestas

	BAHExtrecho:  Aso. vecinos San Nicolás, C/ Ofelia Nieto 19 (bah-estrecho@lists.ourproject.org) 
	4 cestas
	
	4 cestas

	CABAH!: en Aluche en CABA,Calle Quero 37, local puerta calle
	7 cestas
	13 unidades de consumo

	

	        Bahllekas: La Villana de Vallekas, C/ Montseny, 35     (bah-llekas@lists.ourproject.org) 
	7 cestas
	
	5 cestas

	Tomatetuán: La Enre, C/ Anastasio  Herrero 10 y Zona Dehesa (bah-tomatetuan@lists.ourproject.org) 
	8 cestas
	
	8 cestas

	BAHElipa:  Aso. vecinos La Nueva Elipa, C/ Santa Felicidad, 29 (bah-laelipa@lists.ourproject.org). 
	4 cestas
	
	5 cesta

	GG (Grupo de Güerta):
	5 cestas
	5 personas
	2 cestas?=

	TOTAL cestas fuera Madrid Central
	40 cestas
	
	29 cestas

	
	
	
	

	TOTALES
	68 cestas
	
	


En BAHSM no había GG como grupo, los trabajadores de huerta además de a la comisión agrícola pertenecían a algún otro grupo. En la actualidad GG está integrado en la comisión agrícola.
Total cestas: 68
Diferenciamos entre las de Madrid Central y resto por temas de logística y posibles soluciones.
Total unidades de consumo hogares/personas:
Estaría guay saber cuántas persona estamos a día de hoy en cada grupo. También valorar el renombrar las cestas de media y entera, a cesta y doble cesta
3. Comisiones  
· Comisiones unificadas: para más información mirar Excel: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17i1g1SRRwERht8WURLqrWiBmd49jVNUy
- C. Agrícola.
- C. Económica.
- C. Furgoneta.
- C. Difusión.
- C. Caja de resistencia. / calabaza de resistencia. A avanzar después del plenario
- C. EnREDandoBAHs. A extinguirse cuando acabe la unificación.
· Comisiones a unificar o integrar en otras comisiones:
- C. Solo Tiempo.
A continuación, un pequeño resumen de la figura solo tiempo y un enlace con toda la info sobre el modelo:
https://drive.google.com/drive/folders/0BwCHvCROmXwTOGFxVENWMHBqeGc?usp=sharing 
En el año 2013 escribimos: En BAHSM seguimos pensándonos día a día, construyendo colectivamente y buscando nuevas formas de hacer más acordes con nuestra forma de sentir y entender el mundo. Es por esto que en la situación actual, en la que cada vez más personas se ven empujadas a dejar el proyecto debido a la precariedad económica, nos vemos más motivadas para explorar la posibilidad de una nueva manera de participar en el proyecto agroecológico basada en la aportación en exclusiva de tiempo. Queremos participar en la ruptura con la lógica capitalista en la que todo debe conseguirse a cambio de dinero.
De esta manera en el Bah!smv podríamos convivir dos modos de participar en la cooperativa;
A) El hasta ahora conocido que podríamos llamar “mixto” porque implica una dedicación en tiempo, para cumplir con los compromisos mínimos y el trabajo voluntario, y además aporta la cuota en €uros.
 B) El nuevo que podríamos llamar “sólo tiempo” porque aporta sólo tiempo; compromisos mínimos y trabajo voluntario.
Las personas ajustadas al modelo “solo tiempo” de participación recibirían sus cestas de verduras y formarían parte de uno de los Grupos al igual que las del modelo “mixto”, cumplirían los compromisos mínimos con su Grupo y con el Bah! (excepto el de pago de cuota en €uros) y además realizarían una aportación “extra” de tiempo.
¿Cúanto vale el tiempo?
De los muchos parámetros de valoración del tiempo, y de su equiparación con euros, después de mucho debate decidimos que lo más directo es equipararlo con el precio/hora del trabajo remunerado en la huerta. En base a  las horas anuales y el salario bruto anual se calcula el precio de una cuota en tiempo.
- C Fiestas: En BAH de San Martín era permanente y en Perales temporal  (lo que durara la preparación de la fiesta).
-C. de bienvenida.
- C. de gestión de ambas asociaciones.
· BAHSM tiene la "Asociación Alcaucil", Asociación para la formación y difusión de la agroecología (gestión AQUO + nóminas se ocupaba comisión nóminas BAH!smv)
· Perales Asociación para la promoción de la Agroecología (Gestora: ASERCO)
Unificar asociaciones y gestoras.
¿Hacemos una asociación común y creamos una cuenta a nombre de la asociación?
Alcaucil ya tiene una cuenta propia en la Caja de Ingenieros, con dos personas apoderadas.
 ¿Mantenemos alguna de las asociaciones en cuanto a nombre? ¿Mantenemos alguna de las dos cuentas y la convertimos en la común? ¿Empezamos a pensar en convertirnos en cooperativa agraria?
4. Toma de decisiones: En las dos copes funcionamos de manera bastante parecida con:
· Asambleas de grupo y después asambleas generales mensuales.
Elegir día del mes para hacer asambleas generales comunes.
· Plenarios:
diferencias: no decisorios en BAHSM , decisorios en BAH Perales.
Similitudes: 1-2 veces al año para cuestiones estructurales o políticas de la cooperativa, cada persona de la cooperativa acude a título individual (no como en las asambleas generales).
Discutir qué decisiones corresponden a cada espacio (plenario, asamblea general, asamblea de grupo, comisiones)
5. Tierras
BAHPerales Tierras en Congosto.
BAHSM Tierras en La Veguilla. Las tierras alquiladas ya se han dejado. Quedan cosas por recoger y tirar. Y otras cedidas y ocupadas con acceso y agua diferente a las anteriores (también pendientes de limpieza).
6. Furgonetas
BAH SMV: 1 furgoneta.
BAH Perales: 1 furgoneta y 1 coche.
Ninguna de las furgonetas tiene permiso para entrar en Madrid centro.
	Decisiones tomadas durante la temporada de fusión 
En el proceso de fusión se ha diseñado en varias fases:
FASE 1 – unión agrícola (desde mayo)
· Un solo Grupo de Trabajo apoyado por Solo Tiempo
· Todos los cultivos en el congosto
· Herramientas, máquinas y vehículos de uso común
· Salario y demás condiciones laborales de BAH!Perales (hasta plenario)
· Dos meses sin reparto para los grupos de BAH!smv porque no se había planificado para tantas cestas
· Una única comisión agrícola
· Integración de repartos de Puchero de las dos coopes
· Contactos entre comisiones
Comisión económica
Comisión calabaza
FASE 2 – plenario y fusión  (octubre)
· Continuación del trabajo de la comisión de fusión para preparar un plenario en que avanzar en la fusión de todos los temas aquí planteados
FASE 3 – Completar la definición del nuevo proyecto
· Grupos de trabajo y plenarios para puntos que no se podrán cerrar en la fase 2 (calabaza de resistencia, ….)


1. RATIO JORNADAS/TRABAJADORA:
BAH de San Martín: 35 h/mes durante todo el año (transporte incluido). En la práctica las horas se distribuían según temporada y se compensaban.
BAH de Perales: 35 h/mes invierno y 40 h/mes verano (transporte incluido)
2. RATIO CESTAS /TRABAJADORA:
BAH de San Martín: 23 cestas/trabajadora ¾ de jornada+ 3 personas Solo Tiempo
BAH de Perales: 30 cestas/trabajadora
Este verano han trabajado 3 jornadas (repartido en dos jornadas enteras y dos medias jornadas) más tres personas Solo Tiempo, que se han encargado de producir las 76 cestas que hemos sido ( Ratio 25 cestas/trabajadora) . El GG se ha sentido cómodo.
 Importante tener en cuenta que ciertos trabajos hay que hacerlos en cualquier caso, con lo que las 30 primeras cestas suponen mucho más esfuerzo que las siguientes 30. También que la proporción de tiempo dedicado a tareas agrícolas es mucho menor con media jornada que en las jornadas completas
3. DIMENSION DE LA COOPE
Se han cuantificado las cuotas considerando una dimensión de 71 cestas que pagan cuota frente a 76 cestas que se cultivan realmente (situación estimada con las cestas del comienzo de la fusión, en Noviembre se bajan de cestas). De esta cuenta resulta un precio por cesta de  75 euros (incluida la parte fija y la de acciones colectivas)
¿hay algún número utópico de cestas, un objetivo de estabilidad?
Las utopías económicas en la cooperativa tienden al mayor número de cestas por trabajadora que hay en ese momento. por lo que si establecemos el máximo en 30 cestas por trabajadoras, las utopías son:
· 2 jorandass - 60 cestas
· 2.5 jornadas - 75 cestas
· 3 jornadas - 90 cestas…
Basándonos en esto, siempre será económicamente mejor cuantas más seamos, es decir 90 mejor que 75 y 75 mejor que 60. Desde un punto de vista organizativo y político, en su día establecimos una dimensión máxima para funcionar asamblearia y horizontalmente (por eso nos dividimos entre Perales y SMV)
· Precio cesta
- Mayo- Junio BAHSM pagó 60 euros/cesta sin recibir verdura, hasta que la huerta comenzó a producir verdura suficiente para repartir entre las dos cooperativas.
- Desde Julio se unificaron las cuotas por cestas en 75 euros. SMV lo ha estado aportando íntegros, en Perales  el compromiso es de 65 más 10 de acciones colectivas.
- Se ha decidido realizar los pagos por transferencia.
-En BAH!smv se paga a mes adelantado, al entrar se pagan dos meses y al irse se recoge el último mes sin pagar.
Ahora andamos tanteando el siguiente esquema
*(60 € x nº cestas) + (variable=voluntario x nº cestas) + (10 AC x nº cestas) = X*
- Casa de Mar: la cooperativa se compromete a mantener Casa de mar.
- Solo tiempo: Figura extrapolada de SM, la cooperativa también se compromete a mantenerla.
Actualmente hay 3 ST de BAH de San Martín (ratio 3ST-20 con cuota?)
- Tierras
Debido a que en las tierras de Congosto hay sitio suficiente para todas las cestas de la cooperativa, se decide cultivar en Congosto y dejar de usar las tierras de La veguilla.
- 
Decisiones a tomar (además de lo azulito en anteriores puntos)
· Nombre del nuevo BAH!
· Modalidad de pagos cuota : que los grupos elijan la forma de pagar la cuota? fijo + variable+ ac?  solo fijo? Solo acción colectiva global?
· Establecer canales de comunicación común: lista de correo, whatsapp
· Apuntalar la estructura común: principios,  día asamblea general, plenarios decisorios o no, comisiones, etc
· Unir asociaciones
Documentos extras:
1. EXcel de las comisiones unificadas: https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17i1g1SRRwERht8WURLqrWiBmd49jVNUy
2. Documento explicativo solo tiempo. (Se está actualizando, a enviar en breve)
� Nos referimos a la cantidad de “unidades de consumo”, pueden ser una sola persona u hogares con varias personas. Refleja cómo lla mayoría de los grupos tenemos media cesta, y por tanto se duplica el número de personas/hogares que forman parte del BAH
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