BAHcuerdos – Asamblea BAH-San Martin, 23 Noviembre 2007 – Patio Maravillas

¿Cómo queremos que funcione una Asamblea?

· Tod@s queremos dar nuestra opinión, pero si otra persona ya lo ha dicho antes, no insistamos.

· Decisiones más rápidas, eficaces y consensuadas.

· Para trabajar más eficazmente, venir con propuestas consensuadas previamente en las Asambleas de los GC.

· Que la gente se ocupe de llevar las gestiones a la práctica.

· Jarapa envió por correo electrónico una propuesta al respecto. Entre otras cosas, les parece interesante hablar como grupo pero sin un consenso obligado. (Ver e-mail).

· No es malo que haya discrepancias, se debate con argumentos sin ataques personales.

· Respeto hacia l@s demás

· Más flexibilidad en los turnos de palabra (responder al hilo del debate y no esperar turno).

· Se puede caer en el peligro de la réplica y contra-réplica.

· Poner valor en la confianza en un grupo diverso. Un elemento importante para funcionar.

· Tema de la moderación, no sólo las personas que lo están realizando el día de la Asamblea, sino verlo entre tod@s.

· Tener como último punto de la Asamblea los puntos de la siguiente, para que el debate haya surgido de la misma Asamblea.

De este espacio se hablará más en las siguientes Asambleas.
Recordatorio del texto que se consensuó en la anterior Asamblea.

Según el Plan Consensuado, los temas organizados en comisiones de dinamización del proceso de reestructuración del BAH-San Martín son: 

· Reparto de tareas y responsabilidades

· Toma de decisiones y funcionamiento asambleario

· Estabilidad del GT

· Viabilidad económica y financiación

· Revisión de estructuras de la cooperativa, comisiones, asambleas y plenarios

· Viabilidad agrícola

· Gestión de conflictos

No necesariamente tienen que ir por ese orden ni ir por separado. Si algún tema le parece prioritario a un GC o grupo de gente que se une para prepararlo, se irá avanzando.

Que los GCs y/o personas interesadas lo vayan anunciando en Asamblea para dinamizar y activar los procesos.
Propuestas para el GT saliente.

GC-Vallekas - Se podría hacer una fiesta grande en el Patio Maravillas o en Seco, invitando a los otros BAH también. Con comida y bebida. Lo que se saque, todo para el GT saliente. Además del dinero, el tema es estar con ella/os. Nos comprometemos a organizarlo. Hacer la comida, llevar la bebida, etc. En Seco, toda la comida sería fría porque no se puede hacer nada caliente.

Pregunta: ¿Tenemos fondos para comprar las cosas que se necesitarán?. 

Proponen el 14 de Diciembre. 

GC-Arganzuela – También se compromete a hacer la fiesta. Suscribe lo dicho por GC-Vallekas.

GC-Malasaña – Apoya hacer una fiesta. Además, sugiere aprovechar la red del BAH para ver qué intereses tienen a nivel laboral e intentar ayudarles con contactos, etc. Facilitarles, saber cómo están, etc. Abrir otro espacio informal para ver cómo les va. 

Pregunta: En la tercera fase, cuando ya se haya hecho estructura, ¿se van a poder reenganchar?

………….

· Siento que se haya ido el GT, pero se han ido libre y discutidamente. Lo de que hagamos la fiesta para la recaudación de dinero y la red de contacto es fantástico, pero no lo extralimitemos a ser la Madre Teresa de Calcuta. También hay amistad, dejemos las cosas en su sitio. 

· Seguimos interesad@s en ell@ s porque han formado parte.

GC-Bahpies – La gente que se está desenganchando, si podemos ser capaces de reengancharles, estupendo. 

GC-Barraka – A la gente del GT que se había ido antes no les compensamos a este GT saliente sí, ¿nos estamos llevando por una vinculación personal?. Vamos a aprender a corregir errores pero no torturarnos por cosas que hemos hecho antes. Escepticismo en que el malestar del GT se pueda solventar con el dinero. El dinero no se puso como razón prioritaria. De acuerdo en hacer la fiesta, pero también para anteriores personas que han pasado por el GT. 

GC-Arganzuela – ¿Qué opción le interesa más al GT?. Hay que contar con ell@ s. No decidir por ella/os. Ponerse en contacto con el GT saliente y ver si tienen propuestas propias. 

…………

· Independientemente de su situación, hay en esto un gesto de agradecimiento hacia el GT. A mi me apetece agradecerles la espalda que han puesto por muchos meses.

· Es un gesto nuestro, dada la situación precaria y que no tienen trabajo. Como gesto es importante. 

· Importante también definir un criterio, pues hay gente muy válida que ha pasado por el BAH. Definir un criterio.

· Que fuera al GT el dinero y que ell@s lo vieran.

· Hacer votación para tener fiesta el 14 de diciembre o cuando sea para salir de aquí con organización y personas llevando adelante esa decisión. Votación a mano alzada.

· Ver si tod@s estamos de acuerdo con la fiesta al GT saliente.

· ¿Hay gente animada para organizar esta fiesta?.

Hay tres propuestas (Fiesta + Facilitar Red de Contactos + Buscar espacios informales con el GT saliente). Todo esto hay que contárselo al GT saliente. TOD@s DE ACUERDO
Fechas y lugares para la fiesta: 

· GC-Vallekas propone el jueves 14 de Diciembre.

· Tener en cuenta que entorno a esa fecha están las Jornadas del Semillero.

· También es época de vacaciones y cenas de Navidad.

· Además, puede ser una fecha precipitada.

· El tema es hacerlo cuanto antes y no dejarlo mucho más. Vamos pillad@s pero la propuesta no es cerrada, se puede ver también una fecha en enero.

· Para no perder el tren hacerlo ahora. Sopesar lo que venga mejor.

· En Seco en esa fecha hay un Acto por Oaxaca (México).

· ¿Y, el sábado 15 de Diciembre?.

· Se podría intentar en el Patio Maravillas si hay disponibilidad. Cuenta con una cocina, por lo que podemos hacer platos calientes. Pero, cierran a las 12, aunque se puede hablar con ell@s. 

· Pero, tener en cuenta que cuando se saca más dinero es a partir de las 2 de la madrugada y con copas de alcohol. 

· En Barraka garantizamos hasta las 3 de la madrugada. 

· Pero, el Patio es más céntrico.

· Lo importante es que venga la mayor cantidad de gente. ¿Se convocaría a más gente en diciembre o enero?.

VOTACIÓN:

Diciembre: 10

Enero: 14

· Esto son creencias, como invertir en bolsa…..

· Quedan temas logísticos pendientes. Vallekas puede preguntar y ver si pueden encontrar un sitio. ¿Cómo lo veis?

· GC-Vallekas dicen que lo van a ver.

SE ACUERDA HACER LA FIESTA Y ASUMIR EL TRABAJO HECHO POR LAS PERSONAS QUE LA ORGANIZAN: GC-VALLEKAS.
· No hemos hablado lo que dijo Diego sobre si siembra precedente hacer una fiesta a un@s y no a otr@s. 

· ¿Hablamos de este tema hoy o lo dejamos para otro momento?

· Temas como los criterios de entrada y salida de trabajador@s, relaciones laborales, etc. necesita de espacios más amplios de debate.

· Esta ha sido una situación extraordinaria. Es una solución urgente a algo que ha pasado muy rápido y ha preocupado a mucha gente en la cooperativa.

· Lo veo así también. Lo tomaría como una situación extraordinaria. El dinero va al GT, lo ponemos en sus manos.

¿Queremos apuntar más temas que han quedado como flecos sobre el GT saliente?

Pablo se propone para hablar con el GT saliente y facilitar la Red de contactos. Se apunta también Tania. No se lista definitiva, se puede unir más gente. 

Tania se apunta a buscar Espacios Informales con el GT saliente. 

Recuento de bolsas.

Pablo se había encargado de este tema y dice que antes del recuento pasa la palabra a GC que querían expresarse.

GC-Malasaña – Hay 2 bolsas que necesitan más tiempo para ver que todo esto se lleva a la acción, por lo que en este periodo de transición no van a pagar ni recibir verdura. Sin embargo, sí desean implicarse en el proceso y asistir a las Asambleas. Por tanto, GC-Malasaña contará con 8 bolsas que pagan cuota y reciben verduras y 2 bolsas que no pagan cuota y tampoco reciben verdura pero se implican en Asambleas.

GC- Jarapa – En nuestro GC ha habido gente que temporalmente no tenía bolsa pero estaba implicada.

· Ya se está verbalizando la desconfianza en el proceso y estamos aquí en la construcción.

· Desconfianza parcial, no total.

· No es desconfianza. La producción no es lo importante. Exigir que produzcan mi bolsa no me parece coherente con mi postura.

· GT: Esa verdura está ahí, esté una bolsa más o menos. 

· ¿Cabe dar dinero y recibir verdura pero no militar?. Lo planteo como reflexión a raíz de lo que se plantea, porque salió el tema de la participación en otras Asambleas. 

· La gente que ha creído en el proyecto va a aportar su fuerza intelectual aunque temporalmente se retire productivamente del proyecto. Meter energía en la reflexión. Que esa gente no se quede fuera de la Cooperativa.

· Hablamos de la participación, pues la gente que se quedaba se comprometía e implicaba, por la reflexión de la falta de compromiso de los GCs que hablamos en otras ocasiones.

· Valorar a mínimos al ser crisis. Nos puede hacer más daño que seamos 80 y se vayan, que siendo 60 y luego crezcamos. Mejor ponerse en lo más chungo.

· GC-Jarapa – Definir el periodo de transición, los meses a los que nos hemos comprometido. 

· De acuerdo si tomamos en cuenta la decisión de las personas que no pagan.

· Tener en cuenta que la verdura está en la huerta y si no, se pierde. Y ell@s pagan al supermercado. Sólo eso.

RECUENTO DE PABLO Y TABLAS DE PACO:

99 bolsas en Septiembre

Para Diciembre, sin contar las bolsas que están con dudas (6), son 60 – 61.

Del miércoles a hoy ser que se hayan redefinido. Hay dos más de GC-Vallekas.

65 bolsas para trabajador@s son 725 euros por cada trabajador@. Con Seguridad Social tenemos que llegar a 91 bolsas. 

Con 100 bolsas pagamos 3.5 trabajador@s con Seguridad Social.

GT – Las condiciones de trabajo actuales son de transición. Ahora el debate de Seguridad Social será de debate. La propuesta hecha por el GT es la de este periodo de transición.

· Propuesta de Seguridad Social no es para periodo de transición. Con las bolsas que se quedan para mínimo dinero.

· Debate paralelo el de la Seguridad Social, el dinero interprofesional, horas trabajo, etc. Ver si decidimos ahora Seguridad Social, sí o no.

· Cuánt@s, cuántas horas, cuánto tiempo de transición.

· La Asamblea no ha consensuado la propuesta del GT. Fondos a calcular con Seguridad Social, o sin no, que queden en un fondo para una baja prolongada, etc.

· GC-Jarapa: Apoya la propuesta del GT para el periodo de transición. La Seguridad Social es una conquista de la lucha obrera y queremos que esté listo para después del proceso de transición. ¿Cuál va a ser la duración del periodo de transición?. Eso nos permite salir de la abstracción y establecer un cronograma, un calendario de acción y toma de decisiones y el GT nuevo saber el periodo de planificación para organizar el trabajo en la huerta y sus propias vidas.

· No ofrecerles un trabajo a media jornada para que luego tengan que buscar un trabajo complementario. La asignación de media jornada no es digna para vivir.

· GT: Participamos como proyecto más que como trabajo. Pensamos en 3.5 sueldos con 4 personas para seguir participando en otros proyectos. Primeros meses asumir dinero mensual bajo. Bases fijas para más adelante no bloquearnos en eso. Sacar adelante el proyecto.

· Hay Fondos de los que podemos tirar en este periodo de transición.
· GC-Villaverde y GC-Barraka se quedan con 2 bolsas cada uno.
· GC-Villaverde puede ir a recoger la verdura en Vallekas.
· GC-Barraka: El GT no tiene problemas en llevarlas a la Barraka.
PABLO ENVIARÁ UN MENSAJE CON LAS BOLSAS QUE SON DE CADA GRUPO DESDE 1 DICIEMBRE 2007 AL 31 MARZO 2008.
Periodo de transición.

En Abril se empieza a plantar el Verano. Si nos damos hasta el 31 de Marzo, seguimos un ciclo marcado por la huerta. 

Para el fin del periodo de transición se tiene que ver que se están tratando los temas. Los debates no tienen que estar cerrados, pero sí avanzados y los prioritarios vistos. 

ACORDADA LA FECHA ENTRE TOD@S: 31 DE MARZO 2008.
GT.

Propuesta del GT: 3.5 sueldos por 4 personas. 700 euros. 80 bolsas.

Tras el recuento se comprueba que son 65 bolsas.

700 euros sin Seguridad Social. Sacar 275 euros del Fondo.

· La Seguridad Social se asume que es uno de los problemas detectables.

· Con Seguridad Social salen 2 jornales por 682 euros.

· Ahora la preocupación no es la producción. El esfuerzo es para empezar de otra manera y plantearnos las cosas de forma diferente.

· Debate de la Seguridad Social. Va a tener que bajar el número de trabajador@s. Subir la cuota sería más elitista. El anterior GT tenía 4.5 para casi 100 bolsas. Quitar volumen de trabajo es importante. Seguridad Social bien, pero no tanto. Todo esto se puede debatir más adelante. 

· GT: Esa es nuestra propuesta. Es el periodo de crisis. Estamos de acuerdo. Estamos dispuestos a asumir lo que salga de la Cooperativa. 

· Cuando pase el periodo de transición, tener en cuenta para la reflexión el tema de la estabilidad. Cómo llegar a mejorar productividad, etc.

· Eso en el futuro, pero ahora estamos en el periodo de transición.

RESUMIENDO: 

Provisional.

GT se organicen bien entre ell@s.

No todo volcado a la producción.
· Queda pendiente ver más lo de la Seguridad Social. Aunque no esté de acuerdo en ciertas cosas, asumo que en este periodo vamos a trabajar para poder reestructurar y dejar las cosas claras.

· GT: A nosotr@s también nos vendrá bien para reflexionar sobre el BAH y pensar si seguir o no después del 31.

· Aunque sea periodo de transición, no empezar a construir en precariedad. Subir salarios, Seguridad Social, etc.

· No quiero que me exploten ni ser precario. Quiero algo alternativo al sistema capitalista, no pagar al Estado. Eso no me lo planteo como estar precario.

· Como GT nos va a servir para formación y experiencia. Tener también algo de pasta.

· 4 medias jornadas con Seguridad Social: 340 euros. A no ser que se metiera luego dinero del fondo. 

· Tenemos una trayectoria de haber trabajado el tema de la precariedad.

· No hay especial interés en que sea la Seguridad Social que nos saque de la precariedad. Hemos visto sistemas alternativos a la Seguridad Social. Es difícil a día de hoy, aunque a mi me parecen interesantes. Yo busco lo menos precario para mañana.

· El esfuerzo por terminar la precariedad mañana es una carta a los Reyes Magos. El intentar hacerlo operativo a partir de Abril sí es importante. Pero, para mañana desajusta la capacidad real de llevarlo a cabo.

· La precariedad no sólo pasa por la Seguridad Social. También hay que saber qué figura social se va a tomar, etc. Se tiene que debatir. Hacer un fondo para cubrir cosas y trabajar la Seguridad Social bien durante el periodo de transición.

· Resolver estos temas que se arrastran desde hace mucho tiempo. Ir apuntando a la resolución del problema en este periodo para hacerlo más viable a nivel técnico, económico, etc.

· Hay que decidir muchas cosas antes de meterse de manera inmediata. Exige mucho papeleo.

· El GT actual son 4 personas que quieren 3.5 sueldos. No quieren Seguridad Social de momento. Estamos abriendo mucho el debate, mejor centrarnos en lo que piden. Están aquí y hay que escucharles. 

· Hay que desbloquear. Pensar que son 4 meses más de la forma en que ya estábamos funcionando. El GT está haciendo propuestas constructivas. Avanzar el trabajo de la cantidad que tenemos en estos meses de periodo de transición. Apoyar el trabajo y esfuerzo que está haciendo el GT.

· No es que sea para mañana lo de la Seguridad Social pero sí quería ofrecer el dato de la posibilidad con Seguridad Social. Asumir trayectoria pasada de debates sin cerrar, etc.

· Valoro al GT mucho. Si es la propuesta que ell@s hacen para el periodo de transición, bueno. Pero, según nuestra trayectoria de toma de decisiones, éstas tienen que ser tomadas por la Cooperativa. Aunque estoy de acuerdo en utilizar la propuesta en el periodo de transición. Que quede claro que sólo es en el periodo de transición.

· Debatir aquí qué se considera precarieda, etc.

· La Autogestión de la Salud se ha visto anteriormente, pero ahora mismo no estamos en disposición, hasta más adelante, por lo que entre medias está la Seguridad Social.

· Tema cuota para el periodo de transición. Ver posibilidad de aumento ante la subida de producción y bajada de cuota. 

· Con Seguridad Social sólo habría para 2 trabajador@s.

· Proceso de transición para reflexionar, no debatir este tema hoy. Es un debate para dedicarle un Plenario. Ahora hay una propuesta hecha para el periodo de transición. Son condiciones provisionales.

A – 3.5 jornales. 4 trabajador@s. 700 euros sin Seguridad Social. Sacar 275 euros de los Fondos.

B – 2 jornales. 680 euros con Seguridad Social.

C – 4 medias jornadas. 420 euros con Seguridad Social. 

D – Fondo reserva 600 euros x 2. 2 Trabajador@s 680 euros x 2.

· Estamos dando mucho peso a un periodo de 4 meses. A partir de Abril no queremos que la situación se prolongue, por lo que poner todas las energías en la reestructuración de la Cooperativa. Salir de este impás para luchar por las cosas para el mes de Abril

· Hay que dar confianza, dando metas claras. Que la fecha sea real para activarlo todo.

· Hay fondos para el caso que se de una baja. Cuestionar por qué vamos al hospital cuando no Seguridad Social. Siente recibe mensaje de bloqueo cuando dice algo. Siente que mejor no estar algunas veces.

· Respeto ante las posturas. 

· Las personas tenemos que expresarnos. Necesitamos hablar las cosas. No me parece bien que te estés disculpando, pidiendo perdón o pensando que estás bloqueando.

· Hay que debatir lo que es prioritario. Hay que planificar lo que vamos a hablar. 

TOD@ S DE ACUERDO CON LA PROPUESTA A: 

3.5 jornales. 4 trabajador@s. 700 euros sin Seguridad Social. Sacar 275 euros del Fondo. 

Hasta el 31 de Marzo 2008.
GC-Universidad plantea si se pueden aumentar las bolsas de los GCs. La gente se acerca, conociendo la situación, y pregunta si puede entrar en el GC. A nuestro GC le viene muy bien contar con nuevas energías. 

· Estamos en compromisos mínimos. Estamos definiéndolo. La gente que entre tiene que ser consciente que estamos en un periodo de transición. La implicación me parece positiva dentro de estos meses. 

· Me da miedo que llegue más gente, que nos perdamos, que no aprendamos del pasado,….

· Está planteado para 110 bolsas, así que no es crecer. 

· GC-Bahpies: En nuestro grupo tenemos mala experiencia por la volatilidad de la gente. Pero, si otro GC no la tiene y lo ve positivo, pues bien.

· Las personas que se han ido están ahí, aunque no tengan bolsa. Tras el periodo de reflexión volverán. Tener cuidado de crecer en el periodo de transición.

ANTE LA PROPUESTA DEL GC-UNIVERSIDAD, ¿SE APRUEBAN LAS NUEVAS BOLSAS PARA EL PERIODO DE TRANSICIÓN?, QUEDAMOS A LA ESPERA DE QUE ÁNGELA NOS CONFIRME SI SON 4 – 5 BOLSAS.
Comisión Mecánica.

Ariadna está en esta Comisión.

Pregunta: ¿Compartimos entre Perales y San Martín?

Hay que pasar la ITV a primeros de Diciembre.

Tareas con la furgo: cambio de aceite, rejilla, llevar al taller (un@ se encarga de llevarla, otr@ de recogerla), etc. 

Ariadna mandará un e-mail. Ir pensando quien se puede/quiere apuntar.
Comisión Economía.

Esta Comisión se ha quedado con una sola persona. Lo óptimo es que haya 5 personas. 

Se mandará un e-mail. Ir pensando quién se puede/quiere apuntar.
Domingo Verde Urgente – Patata

Fecha: 25 de Noviembre, 09:30h en Conde de Casal.

Depende mucho del tiempo, si llueve no se puede. ¿Se pospone al del 2 de Diciembre?

Hay que contactar a la persona del tractor, con la que ya se había hablado.

Se decide que Paco pondrá un e-mail para anunciar el Domingo Verde Urgente de la Patata: 25 Noviembre a las 09:30h en Conde de Casal. Recordar estar a las 10:00h en las tierras de Chinchón.
Fecha próxima Asamblea y Fiesta.

El jueves 13 de Diciembre o viernes 14 de Diciembre.
Si la Fiesta es el viernes 14, la Asamblea es el jueves 13.

Si la Fiesta es el sábado 15, la Asamblea es el viernes 14.

Programa Asamblea siguiente.

1.- Fiesta

2.- Cronograma 

3.- Comisiones de trabajo

4.- Los 7 puntos del Plan de estructuración

* Llevar a los GCs para su debate todas estas temáticas que se tratan en la Asamblea. 
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