Planificación para la reestructuración de la cooperativa Bah-SMV 



En base a las actas de los últimos plenarios/asambleas, ideas surgidas en debates internos que tuvimos en esta comisión y por supuesto a unas ganas ilimitadas de conseguir que la cooperativa supere los momentos difíciles que esta sufriendo, hemos elaborado este texto donde pretendemos explicar y proponer un plan a largo plazo para la reestructuración de la cooperativa.


No se pretende proponer un plan perfecto para un funcionamiento perfecto, sino un plan de acuerdos mínimos para poder avanzar asumiendo que el propio plan contempla una fase de reflexión que nos permitirá poder matizar y reestructurar lo que se vea necesario desde la cooperativa. 

De los sentimientos que intentamos recoger, entre otros podríamos hablar del miedo a parar toda la producción y de cómo puede dificultar la vuelta a un cauce productivo normal, o del miedo a que el ritmo productivo consuma todas las energías e impida una fase de reflexión y debate y por inercia continuemos sin solucionar los problemas observados... en todo momento, intentamos y pensamos que habrá que intentar separar los problemas de carácter práctico y los de carácter ideológico, ... sin olvidar que interfieren entre sí. 

Basándonos en que de forma repetida los grupos han expresado su disposición a asumir una bajada de producción, hemos elaborado un plan constituido por las siguientes etapas:

1/ Sabiendo el número de bolsas exactas que se quedan, obtener de estos datos cuantas personas pueden entrar en el GT cobrando un sueldo correspondiente a lo que desembolsará la cooperativa para cada uno de ellos cuando tengan Seguridad Social (en efecto, tener SS conlleva problemas prácticos e ideológicos que habrá que hablar) y teniendo claro que en un futuro próximo/inmediato (según establezcamos prioridades) se va a afrontar dicho tema. 


También respecto a este tema, al GT se le pedirá que acote su número de horas agrícolas (8h diarias ?) quitando de ellas las horas que necesite para formarse, formar grupo, participar en la reestructuración de la coope, debatir, ... 

2/ Entrar en una fase de reflexión sobre diversos puntos señalados en asambleas. Esos plenarios se organizarán desde comisiones o grupos de trabajo no agrícolas, tratando de abordar las partes ideológicas así como buscando opciones/soluciones prácticas a los temas abordados... esos temas son, según lo que nos ha llegado hasta ahora: 


a. Reparto de tareas y responsabilidades 

b. Toma de decisiones y funcionamiento asambleario

c. Estabilidad del GT

d. Viabilidad económica y financiación

e. Revisión de estructuras de la cooperativa, comisiones, asambleas y plenarios

f. Viabilidad agrícola

g. Gestión de conflictos

h. Salida del GT (o antiguo GT)

Insistimos en que aquí no fijamos ningún orden para tratar estos puntos, pues depende mucho de cómo y cuántas personas vayan preparando estos temas y de las prioridades que establezcamos como cooperativa. Igual que posiblemente se junten temas por necesidades vistas desde los GTs no agrícolas. 

3/ Una ultima fase de puesta en práctica de los temas tratados y debatidos en la cual la cooperativa podrá volver a ampliarse tanto a nivel de consumidores (pensamos que este proceso quizá no es el más oportuno para sustituir las bolsas salientes) como a nivel de trabajadores, pudiendo así prever un espacio de entrada para gente que hubiese querido entrar en el GT pero que recapacitó su decisión por el proceso actual de la cooperativa, invitándola a participar en los procesos de reflexión. 


Finalmente, queremos insistir en que quizá ni los debates, ni las acciones se realicen de acuerdo al orden estableceríamos todas, y en este sentido pedimos solo paciencia y participación a la gente pues intentamos que las ideas de todas queden reflejadas en un plan de acción global.

Muchas gracias, 

La  Comisión de Plenario 6 de Noviembre

