CAJA DE RESISTENCIA   

El objetivo principal de la Caja de Resistencia es crear un fondo que nos permita desarrollar una cobertura social autónoma del Estado.

Los fondos de la Caja de Resistencia irían destinados a:

· Bajas largas en la que se necesite una suplencia:

· El /la nuevx trabajadxr que entrase a trabajar cobraría la asignación estipulada en ese momento.

· La persona que estuviera de baja cobraría 5/6 (0.8333333) de su asignación .

· Ayuda a la partida del / la trabajadxr: La personx que dejase de trabajar recibiría 5/6 (0,8333333) del dinero que ha aportado a la Caja de Resistencia.

· Bajas por maternidad: Funcionaría de la misma manera que las bajas por enfermedad. ( A estipular el tiempo de baja por maternidad).

· Gastos médicos que la sanidad pública no te cubra siempre que el daño te lo hayas hecho trabajando y con la posibilidad de ayudar económicamente si no te lo has hecho en el trabajo.

· Posibles gastos económicos en el caso de que como bah! realicemos alguna acción y pase algo.

Breve explicación sobre el posible modelo de Caja de Resistencia elaborado por la comisión Caja de Resistencia:

· Del total recaudado en la Caja de Resistencia 1/6 (0.1666666) iría a un fondo destinado a los gastos médicos que la sanidad pública no te pueda pagar, a los gastos producidos durante alguna acción y a otros imprevistos que puedan surgir. (FONDO 1)

· Los 5/6 (0.8333333) restantes irían destinados  a cubrir las posibles bajas, la ayuda de partida al trabajadxr y las bajas por maternidad.

· A su vez, de cada fondo sólo se utilizarían las 5/6 partes del dinero que tenga. De esta manera nos aseguramos que la Caja de Resistencia nunca se queda en números rojos. (80% de FONDO 1 y 2)

· La Caja de Resistencia empezaría a funcionar a los 6 primeros meses en el caso de que se aportaran cada mes 150€ y a los 4 meses en todos los demás casos.

· En los supuestos 1 y 2 se calcula las peores condiciones que la Caja de Resistencia podría cubrir teniendo en cuenta la partida de un trabajadxr en un año (SUPUESTO 1) o de dos  trabajadorxs en un año (SUPUESTO 2).

Indicar que estas tablas son el principio de un montón de supuestos que pueden ocurrir. Por eso pensamos continuar con el trabajo de estudio dentro de la comisión. Aún así creemos que las tablas son bastante útiles para hacernos una idea de lo que podría cubrir la Caja de Resistencia. 

	MES
	TOTAL CR
	FONDO1
	FONDO2
	80% FONDO1
	80% FONDO2
	SUPUESTO 1
	                           SUPUESTO 2

	1
	150
	30
	120
	
	
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja

	2
	300
	60
	240
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	450
	90
	360
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	600
	120
	480
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	750
	150
	600
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	900
	180
	720
	150
	600
	31,25
	568,75
	1,02
	62,5
	537,5
	0,96

	7
	1050
	210
	840
	175
	700
	62,5
	637,5
	1,14
	125
	575
	1,03

	8
	1200
	240
	960
	200
	800
	93,75
	706,25
	1,26
	187,5
	612,5
	1,09

	9
	1350
	270
	1080
	225
	900
	125
	775
	1,38
	250
	650
	1,16

	10
	1500
	300
	1200
	250
	1000
	156,25
	843,75
	1,51
	312,5
	687,5
	1,23

	11
	1650
	330
	1320
	275
	1100
	187,5
	912,5
	1,63
	375
	725
	1,29

	12
	1800
	360
	1440
	300
	1200
	218,75
	981,25
	1,75
	437,5
	762,5
	1,36

	13
	1950
	390
	1560
	325
	1300
	250
	1050
	1,88
	500
	800
	1,43

	14
	2100
	420
	1680
	350
	1400
	281,25
	1118,75
	2,00
	562,5
	837,5
	1,50

	15
	2250
	450
	1800
	375
	1500
	312,5
	1187,5
	2,12
	625
	875
	1,56

	16
	2400
	480
	1920
	400
	1600
	343,75
	1256,25
	2,24
	687,5
	912,5
	1,63

	17
	2550
	510
	2040
	425
	1700
	375
	1325
	2,37
	750
	950
	1,70

	18
	2700
	540
	2160
	450
	1800
	406,25
	1393,75
	2,49
	812,5
	987,5
	1,76

	19
	2850
	570
	2280
	475
	1900
	437,5
	1462,5
	2,61
	875
	1025
	1,83

	20
	3000
	600
	2400
	500
	2000
	468,75
	1531,25
	2,73
	937,5
	1062,5
	1,90

	21
	3150
	630
	2520
	525
	2100
	500
	1600
	2,86
	1000
	1100
	1,96

	22
	3300
	660
	2640
	550
	2200
	531,25
	1668,75
	2,98
	1062,5
	1137,5
	2,03

	23
	3450
	690
	2760
	575
	2300
	562,5
	1737,5
	3,10
	1125
	1175
	2,10

	24
	3600
	720
	2880
	600
	2400
	593,75
	1806,25
	3,23
	1187,5
	1212,5
	2,17


	MES
	TOTAL CR
	FONDO1
	FONDO2
	80% FONDO1
	80% FONDO2
	SUPUESTO 1
	                           SUPUESTO 2
	

	1
	425
	85
	340
	70,83
	283,33
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	

	2
	850
	170
	680
	141,67
	566,67
	
	
	
	
	
	Meses de

	3
	1275
	255
	1020
	212,50
	850,00
	
	
	
	
	
	baja

	4
	1700
	340
	1360
	283,33
	1133,33
	88,5
	1044,83
	1,74
	177
	956,33
	1,59

	5
	2125
	425
	1700
	354,17
	1416,67
	177
	1239,67
	2,07
	354
	1062,67
	1,77

	6
	2550
	510
	2040
	425,00
	1700,00
	265,5
	1434,50
	2,39
	531
	1169,00
	1,95

	7
	2975
	595
	2380
	495,83
	1983,33
	354
	1629,33
	2,72
	708
	1275,33
	2,13

	8
	3400
	680
	2720
	566,67
	2266,67
	442,5
	1824,17
	3,04
	885
	1381,67
	2,30

	9
	3825
	765
	3060
	637,50
	2550,00
	531
	2019,00
	3,37
	1062
	1488,00
	2,48

	10
	4250
	850
	3400
	708,33
	2833,33
	619,5
	2213,83
	3,69
	1239
	1594,33
	2,66

	11
	4675
	935
	3740
	779,17
	3116,67
	708
	2408,67
	4,01
	1416
	1700,67
	2,83

	12
	5100
	1020
	4080
	850,00
	3400,00
	796,5
	2603,50
	4,34
	1593
	1807,00
	3,01

	13
	5525
	1105
	4420
	920,83
	3683,33
	885
	2798,33
	4,66
	1770
	1913,33
	3,19

	14
	5950
	1190
	4760
	991,67
	3966,67
	973,5
	2993,17
	4,99
	1947
	2019,67
	3,37

	15
	6375
	1275
	5100
	1062,50
	4250,00
	1062
	3188,00
	5,31
	2124
	2126,00
	3,54

	16
	6800
	1360
	5440
	1133,33
	4533,33
	1150,5
	3382,83
	5,64
	2301
	2232,33
	3,72

	17
	7225
	1445
	5780
	1204,17
	4816,67
	1239
	3577,67
	5,96
	2478
	2338,67
	3,90

	18
	7650
	1530
	6120
	1275,00
	5100,00
	1327,5
	3772,50
	6,29
	2655
	2445,00
	4,08

	19
	8075
	1615
	6460
	1345,83
	5383,33
	1416
	3967,33
	6,61
	2832
	2551,33
	4,25

	20
	8500
	1700
	6800
	1416,67
	5666,67
	1504,5
	4162,17
	6,94
	3009
	2657,67
	4,43

	21
	8925
	1785
	7140
	1487,50
	5950,00
	1593
	4357,00
	7,26
	3186
	2764,00
	4,61

	22
	9350
	1870
	7480
	1558,33
	6233,33
	1681,5
	4551,83
	7,59
	3363
	2870,33
	4,78

	23
	9775
	1955
	7820
	1629,17
	6516,67
	1770
	4746,67
	7,91
	3540
	2976,67
	4,96

	24
	10200
	2040
	8160
	1700,00
	6800,00
	1858,5
	4941,50
	8,24
	3717
	3083,00
	5,14


	MES
	TOTAL CR
	FONDO1
	FONDO2
	80% FONDO1
	80% FONDO2
	SUPUESTO 1
	                           SUPUESTO 2
	

	1
	600
	120
	480
	100
	400
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja

	2
	1200
	240
	960
	200
	800
	
	
	
	
	
	

	3
	1800
	360
	1440
	300
	1200
	
	
	
	
	
	

	4
	2400
	480
	1920
	400
	1600
	125
	1475
	2,63
	250
	1350
	2,41

	5
	3000
	600
	2400
	500
	2000
	250
	1750
	3,13
	500
	1500
	2,68

	6
	3600
	720
	2880
	600
	2400
	375
	2025
	3,62
	750
	1650
	2,95

	7
	4200
	840
	3360
	700
	2800
	500
	2300
	4,11
	1000
	1800
	3,21

	8
	4800
	960
	3840
	800
	3200
	625
	2575
	4,60
	1250
	1950
	3,48

	9
	5400
	1080
	4320
	900
	3600
	750
	2850
	5,09
	1500
	2100
	3,75

	10
	6000
	1200
	4800
	1000
	4000
	875
	3125
	5,58
	1750
	2250
	4,02

	11
	6600
	1320
	5280
	1100
	4400
	1000
	3400
	6,07
	2000
	2400
	4,29

	12
	7200
	1440
	5760
	1200
	4800
	1125
	3675
	6,56
	2250
	2550
	4,55

	13
	7800
	1560
	6240
	1300
	5200
	1250
	3950
	7,05
	2500
	2700
	4,82

	14
	8400
	1680
	6720
	1400
	5600
	1375
	4225
	7,54
	2750
	2850
	5,09

	15
	9000
	1800
	7200
	1500
	6000
	1500
	4500
	8,04
	3000
	3000
	5,36

	16
	9600
	1920
	7680
	1600
	6400
	1625
	4775
	8,53
	3250
	3150
	5,63

	17
	10200
	2040
	8160
	1700
	6800
	1750
	5050
	9,02
	3500
	3300
	5,89

	18
	10800
	2160
	8640
	1800
	7200
	1875
	5325
	9,51
	3750
	3450
	6,16

	19
	11400
	2280
	9120
	1900
	7600
	2000
	5600
	10,00
	4000
	3600
	6,43

	20
	12000
	2400
	9600
	2000
	8000
	2125
	5875
	10,49
	4250
	3750
	6,70

	21
	12600
	2520
	10080
	2100
	8400
	2250
	6150
	10,98
	4500
	3900
	6,96

	22
	13200
	2640
	10560
	2200
	8800
	2375
	6425
	11,47
	4750
	4050
	7,23

	23
	13800
	2760
	11040
	2300
	9200
	2500
	6700
	11,96
	5000
	4200
	7,50

	24
	14400
	2880
	11540
	2400
	9616,66667
	2625
	6991,66667
	12,49
	5250
	4366,66667
	7,80


	MES
	TOTAL CR
	FONDO1
	FONDO2
	80% FONDO1
	80% FONDO2
	SUPUESTO 1
	                           SUPUESTO 2
	

	1
	700
	140
	560
	
	
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja

	2
	1400
	280
	1120
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	2100
	420
	1680
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	2800
	560
	2240
	466,67
	1866,67
	146
	1720,67
	2,69
	292,00
	1574,67
	2,46

	5
	3500
	700
	2800
	583,33
	2333,33
	292
	2041,50
	3,19
	583,67
	1749,67
	2,73

	6
	4200
	840
	3360
	700,00
	2800,00
	438
	2362,33
	3,69
	875,33
	1924,67
	3,01

	7
	4900
	980
	3920
	816,67
	3266,67
	583
	2683,17
	4,19
	1167,00
	2099,67
	3,28

	8
	5600
	1120
	4480
	933,33
	3733,33
	729
	3004,00
	4,69
	1458,67
	2274,67
	3,55

	9
	6300
	1260
	5040
	1050,00
	4200,00
	875
	3324,83
	5,20
	1750,33
	2449,67
	3,83

	10
	7000
	1400
	5600
	1166,67
	4666,67
	1.021
	3645,67
	5,70
	2042,00
	2624,67
	4,10

	11
	7700
	1540
	6160
	1283,33
	5133,33
	1.167
	3966,50
	6,20
	2333,67
	2799,67
	4,37

	12
	8400
	1680
	6720
	1400,00
	5600,00
	1.313
	4287,33
	6,70
	2625,33
	2974,67
	4,65

	13
	9100
	1820
	7280
	1516,67
	6066,67
	1.458
	4608,17
	7,20
	2917,00
	3149,67
	4,92

	14
	9800
	1960
	7840
	1633,33
	6533,33
	1.604
	4929,00
	7,70
	3208,67
	3324,67
	5,19

	15
	10500
	2100
	8400
	1750,00
	7000,00
	1.750
	5249,83
	8,20
	3500,33
	3499,67
	5,47

	16
	11200
	2240
	8960
	1866,67
	7466,67
	1.896
	5570,67
	8,70
	3792,00
	3674,67
	5,74

	17
	11900
	2380
	9520
	1983,33
	7933,33
	2.042
	5891,50
	9,21
	4083,67
	3849,67
	6,02

	18
	12600
	2520
	10080
	2100,00
	8400,00
	2.188
	6212,33
	9,71
	4375,33
	4024,67
	6,29

	19
	13300
	2660
	10640
	2216,67
	8866,67
	2.333
	6533,17
	10,21
	4667,00
	4199,67
	6,56

	20
	14000
	2800
	11200
	2333,33
	9333,33
	2.479
	6854,00
	10,71
	4958,67
	4374,67
	6,84

	21
	14700
	2940
	11760
	2450,00
	9800,00
	2.625
	7174,83
	11,21
	5250,33
	4549,67
	7,11

	22
	15400
	3080
	12320
	2566,67
	10266,67
	2.771
	7495,67
	11,71
	5542,00
	4724,67
	7,38

	23
	16100
	3220
	12880
	2683,33
	10733,33
	2.917
	7816,50
	12,21
	5833,67
	4899,67
	7,66

	24
	16800
	3360
	13440
	2800,00
	11200,00
	3.063
	8137,33
	12,71
	6125,33
	5074,67
	7,93


	MES
	TOTAL CR
	FONDO1
	FONDO2
	80% FONDO1
	80% FONDO2
	SUPUESTO 1
	                           SUPUESTO 2
	

	1
	880
	176
	704
	146,67
	586,67
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja
	Ayuda partida trabajadxr
	FONDO 2 (80%) - APT
	Meses de baja

	2
	1760
	352
	1408
	293,33
	1173,33
	
	
	
	
	
	

	3
	2640
	528
	2112
	440,00
	1760,00
	
	
	
	
	
	

	4
	3520
	704
	2816
	586,67
	2346,67
	176
	2170,67
	3,39
	352
	1994,67
	3,12

	5
	4400
	880
	3520
	733,33
	2933,33
	352
	2581,33
	4,03
	704
	2229,33
	3,48

	6
	5280
	1056
	4224
	880,00
	3520,00
	528
	2992,00
	4,68
	1056
	2464,00
	3,85

	7
	6160
	1232
	4928
	1026,67
	4106,67
	704
	3402,67
	5,32
	1408
	2698,67
	4,22

	8
	7040
	1408
	5632
	1173,33
	4693,33
	880
	3813,33
	5,96
	1760
	2933,33
	4,58

	9
	7920
	1584
	6336
	1320,00
	5280,00
	1056
	4224,00
	6,60
	2112
	3168,00
	4,95

	10
	8800
	1760
	7040
	1466,67
	5866,67
	1232
	4634,67
	7,24
	2464
	3402,67
	5,32

	11
	9680
	1936
	7744
	1613,33
	6453,33
	1408
	5045,33
	7,88
	2816
	3637,33
	5,68

	12
	10560
	2112
	8448
	1760,00
	7040,00
	1584
	5456,00
	8,53
	3168
	3872,00
	6,05

	13
	11440
	2288
	9152
	1906,67
	7626,67
	1760
	5866,67
	9,17
	3520
	4106,67
	6,42

	14
	12320
	2464
	9856
	2053,33
	8213,33
	1936
	6277,33
	9,81
	3872
	4341,33
	6,78

	15
	13200
	2640
	10560
	2200,00
	8800,00
	2112
	6688,00
	10,45
	4224
	4576,00
	7,15

	16
	14080
	2816
	11264
	2346,67
	9386,67
	2288
	7098,67
	11,09
	4576
	4810,67
	7,52

	17
	14960
	2992
	11968
	2493,33
	9973,33
	2464
	7509,33
	11,73
	4928
	5045,33
	7,88

	18
	15840
	3168
	12672
	2640,00
	10560,00
	2640
	7920,00
	12,38
	5280
	5280,00
	8,25

	19
	16720
	3344
	13376
	2786,67
	11146,67
	2816
	8330,67
	13,02
	5632
	5514,67
	8,62

	20
	17600
	3520
	14080
	2933,33
	11733,33
	2992
	8741,33
	13,66
	5984
	5749,33
	8,98

	21
	18480
	3696
	14784
	3080,00
	12320,00
	3168
	9152,00
	14,30
	6336
	5984,00
	9,35

	22
	19360
	3872
	15488
	3226,67
	12906,67
	3344
	9562,67
	14,94
	6688
	6218,67
	9,72

	23
	20240
	4048
	16192
	3373,33
	13493,33
	3520
	9973,33
	15,58
	7040
	6453,33
	10,08

	24
	21120
	4224
	16896
	3520,00
	14080,00
	3696
	10384,00
	16,23
	7392
	6688,00
	10,45








