ACTA PLENARIO DE FINANCIACIÓN BAH!-SMV
26 ABRIL 2008

Asistencia

Entre los asistentes había miembros de los siguientes grupos: Arganzuela, Bah-Pies, GT, Jarapatata, Malasaña, Rastro, Universidad y Villaverde no superando las 15 personas en total. De manera que lo que en el Plenario se trabajó se decidió que no tuviera carácter decisorio sino que se bajara a los Grupos de Consumo para que se llevara una decisión respecto a la viabilidad económica a la Asamblea del 13 de mayo.
Orden del día

1. Elaboración del Plan de Viabilidad:

a. Cuota de la bolsa

b. Nº de bolsas deseadas

c. Asignaciones

d. Plan completo de viabilidad

2. Cobertura Social y presentación de la Caja de Resistencia
Elaboración del Plan de Viabilidad
A. Cuota
Se llega al compromiso de no subir la cuota, pero sí se busca una solución para aumentar los ingresos que es la Aportación Colectiva.
· Compromiso de los grupos de pagar 5 € por bolsa y por mes

· Estos 5 € se pueden obtener mediante los medios habituales o nuevas fómulas de obtención de aportaciones colectivas: camisetas, fiestas, comidas, etc…

· Se propone una medida para facilitar la gestión económica de las aportaciones colectivas de la cooperativa y dentro cada grupo: Que cada mes se haga el ingreso como si la cuota fuera de 50 €. Si más adelante el grupo se anima a hacer una acción para obtener una Aportación Colectiva retirará de la cantidad obtenida la cantidad que ya ha adelantado en concepto de Aportación Colectiva.

B. Nº de bolsas

Se ve que con las listas de espera se pueden aumentar en 4 ó 5 bolsas. Sigue pendiente el contacto con La Gatonera y el Mesón del Patio.

Respecto al crecimiento se comenta que a los grupos les ha parecido excesiva la subida propuesta de llegar a 90 en verano y a 104 al final del año. Se teme por la productividad, la carga de trabajo y la poca integración de tanta gente nueva en los funcionamientos de la cooperativa.

Se compara la ratio de BAH-Perales en relación a bolsas por trabajador que es 1/24. En nuestro caso asumir esa cifra sería llegar a 84 bolsas. 

Se propone un nuevo plan de crecimiento que se pueda ajustar más a lo apreciado: 

· Ahora: 63 bolsas.

· Verano (cuanto antes): 80 bolsas.

· Invierno: 90 bolsas.

· Primavera 09: 108 bolsas.

Si se aprueba el GT empezaría a planificar manejando estos números. El crecimiento por lo tanto sería de carácter inminente.  Aquellos grupos que deseen crecer pero que no tengan lista de espera pueden buscar consumidores en las listas de espera de otros grupos o bien a listas de espera de otras cooperativas que no se estén planteando crecer en los próximos tiempos. Se propone que para que el crecimiento salga bien se trabaje en:

· Jornadas de integración para los nuevos Grupos de Consumo, por ejemplo un Domingo Verde bimensual en el que se busque un rato para explicar a la gente nueva quiénes somos.

· Dedicar un punto del orden del día en las Asambleas a contar el estado de cada grupo respecto a otros grupos y a la cooperativa.

· Manejar indicadores que nos digan cuándo se está perdiendo contacto con otros grupos y cuando algo esté funcionado  identificarlo.

C. Asignaciones

Se plantea la posibilidad de subir la asignación hasta 800 de forma escalonada. La entrada en vigor de la Caja de Resistencia supone una subida indirecta de la asignación. 

D. Plan completo
	
	Actualmente
	
	Primavera
	Verano
	Invierno
	Primavera 09

	GASTOS
	
	
	
	
	
	

	Jornadas
	3,5
	
	3,5
	3,5
	3,5
	3,5

	Asignación/Jornada
	700,00 €
	
	700,00 €
	700,00 €
	750,00 €
	800,00 €

	Asignaciones
	2.450,00 €
	
	2.450,00 €
	2.450,00 €
	2.625,00 €
	2.800,00 €

	Gastos fijos
	1.000,00 €
	
	1.000,00 €
	1.000,00 €
	1.000,00 €
	1.000,00 €

	TOTAL GASTOS
	3.450,00 €
	
	3.450,00 €
	3.450,00 €
	3.625,00 €
	3.800,00 €


	INGRESOS
	
	
	
	
	
	

	Cuota
	45
	
	50
	50
	50
	50

	Bolsas
	63
	
	63
	80
	90
	108

	Cuotas
	2.835,00 €
	
	3.150,00 €
	4.000,00 €
	4.500,00 €
	5.400,00 €

	TOTAL INGRESOS
	2.835,00 €
	
	3.150,00 €
	4.000,00 €
	4.500,00 €
	5.400,00 €

	BALANCE MENSUAL
	- 615,00 €
	
	- 300,00 €
	550,00 €
	875,00 €
	1.600,00 €

	
	
	
	Bolsas 63
	Bolsas 80
	Bolsas 90
	Bolsas 108

	
	
	
	Cuota 45+5
	Cuota 45+5
	Cuota 45+5
	Cuota 45+5

	
	
	
	Asig. 700
	Asig. 700
	Asig. 750
	Asig. 800


Cobertura Social y presentación de la Caja de Resistencia

Si este plan se cumple en sus plazos implica que se genera un balance positivo a partir del verano (con 80 bolsas) momento en el cual ya se puede empezar a trabajar en la Caja de Resistencia. La Comisión de Caja de Resistencia acaba de enviar un documento que ha elaborado explicando cómo funcionaría. La Seguridad Social requiere un balance mayor ya que la cantidad mínima de ingreso por trabajador supera los 200 €. De todos modos se propone tratar el tema de la cobertura social un plenario específico el próximo otoño.

Resumen.

Los siguientes acuerdos a los que se ha llegado se deben bajar a los grupos y volver con ellos a la Asamblea del 13 de Mayo.
· Incluir 5 € a la cuota en concepto de Aportación Colectiva de la que se hace responsable cada grupo.

· Pagar esos 5 € de aportación colectiva mensualmente y retirarlos en el momento en el que se vaya a hacer un ingreso extra por parte del grupo.

· Asumir el siguiente plan de crecimiento y de asignaciones

	
	Actualmente
	Primavera
	Verano
	Invierno
	Primavera 09

	Asignación/Jornada
	700,00 €
	700,00 €
	700,00 €
	750,00 €
	800,00 €

	TOTAL GASTOS
	3.450,00 €
	3.450,00 €
	3.450,00 €
	3.625,00 €
	3.800,00 €

	Cuota
	45
	50
	50
	50
	50

	Bolsas
	63
	63
	80
	90
	108

	TOTAL INGRESOS
	2.835,00 €
	3.150,00 €
	4.000,00 €
	4.500,00 €
	5.400,00 €

	BALANCE MENSUAL
	- 615,00 €
	- 300,00 €
	550,00 €
	875,00 €
	1.600,00 €


· Empezar a formar la Caja de Resistencia en cuanto se llegue a las 80 bolsas con 425 €.

· Tratar el tema de la Cobertura Social en un Plenario específico en otoño.
