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PROPUESTA DE OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE ACOMPAÑAMIENTO DEL GT
BAH de San Martín de la Vega

1. JUSTIFICACIÓN
Desde la creación de esta cooperativa, se han sucedido distintos grupos de trabajo, y en la práctica no se ha conseguido fijar a trabajadores/as, lo cual supone un grave problema de cara a la productividad del GT, que debe estar formándose constantemente, prácticamente desde cero como el actual grupo, o formando a los/as nuevos/as trabajadores/as en nuevos equipos. Por ende, esta situación afecta en general al conjunto de la cooperativa, al ser la producción de verdura a menudo deficiente. 
La última crisis acontecida en el BAH de San Martín, que se precipitó finalmente con la salida simultanea de tod.s l.s miembros del GT, ha mostrado, entre otras debilidades
, carencias en la comunicación entre el Grupo de Trabajo y la Asamblea de la cooperativa. Estas carencias han desembocado en la dificultad de la cooperativa para reaccionar frente al problema, cuando este ya estaba encima, ya sea para intervenir sobre los posibles problemas del GT, o para ir preparando con tiempo estrategias para superar la crisis desde el conjunto de la cooperativa.
Por ello, en el Plenario del 9 de febrero de 2008, se acordó la formación de una comisión que plantease y desarrollase estrategias para atajar este tipo de situaciones en el futuro. A continuación pasamos a enumerar los objetivos y funciones que a algunas personas interesadas en esta tarea se nos han ocurrido.

2. OBJETIVOS DE LA COMISIÓN

1. Velar por la paulatina mejora en las condiciones de trabajo en el GT, en función de las estrategias acordadas en la cooperativa al efecto.

2. Acompañar y facilitar las actividades de formación del GT, en relación a los aspectos productivos, grupales y de su participación en la cooperativa.

3. Establecer espacios de comunicación estables, permanentes y cotidianos entre el GT y el resto de la cooperativa.
4. Compartir con el GT la toma de decisiones urgentes relativas a la producción agrícola.

3. FUNCIONES DE LA COMISIÓN

1. Apoyar a GT en la implementación de las mejoras de las condiciones de trabajo y en los medios de producción acordados en la cooperativa:

-Apoyar en el diseño de los Panes Técnicos de mejora (por ejemplo: introducir riego por goteo, cambio de tierras, adquisición de maquinaria…)

-Buscar recursos

-Facilitar contactos

-Hacer un seguimiento de la implementación de los Planes Técnicos

2. Diseñar y ejecutar Planes de Formación para el GT, junto con ell.s y a partir de las demandas e intereses que ell.s expresen, en los siguientes aspectos:

-Aspectos productivos

-Aspectos grupales 

-Aspectos relativos a la participación del GT en la cooperativa

3. Establecer espacios de comunicación estables, permanentes y cotidianos entre el GT y el resto de la cooperativa.

-Realizar visitas periódicas a la huerta
-Realizar reuniones trimestrales con el GT para revisar los Planes en marcha y analizar la situación y evolución del GT.

-Realizar, con el GT, informes trimestrales sobre la evolución del GT en relación con los tres aspectos planteados en el punto 2.

4. Compartir con el GT la toma de decisiones urgentes relativas a la producción agrícola.
-Mantener una persona de referencia para el contacto del GT con la Comisión y con el resto de la cooperativa.

-Compartir las decisiones urgentes con el GT, ya sea mediante contacto telefónico o, cuando se pueda, mediante reunión

4. INTEGRANTES DE LA COMISIÓN
 Por el momento cuatro personas han expresado su interés en la comisión, aunque con muy diversas disponibilidades. Además, una quinta persona ha manifestado poder realizar actividades de apoyo ocasionales. Estas personas son las siguientes:
	MIEMBROS
	GRUPO
	E-MAIL

	Dani
	GC de Vallekas
	danielote9@hotmail.com

	María
	GC de Vallekas
	maria.marikita@gmail.com

	Pablo
	Bahdeverde
	pablo.llobera@madrid.org

	Estrella
	Jarapatata
	stellainmare@hotmail.com


Si hubiese más gente interesada en ingresar en la comisión, será bienvenida. Pero de momento vamos a ir tirando para configurar y definir la comisión más en detalle entre la gente que estamos. Un saludo.
� El resto de debilidades no es que sean menos importantes, sino que esta comisión no cree poder abordarlas. Muchas de ellas se están tratando en la ronda de plenarios 2007/2008.


� Siempre que estas decisiones no contradigan los principios y planes de acción de la cooperativa.
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