&% Asesoriza Seminarios

Saque el maximo partido a la

Reforma Laboral 2012

para su empresa

Todas las claves del RD-Ley 3/2012

Madrid, jueves 8 de marzo de 2012

La Reforma Laboral ya esta aqui y supone un cambio radical en el panorama laboral que su empresa necesita saber aprovechar.

Con este Seminario conocera todas las novedades de la Reforma Laboral, resolvera todas sus dudas y aprendera de las que

planteen los demas Asistentes al Seminario.

v iDespido mas barato? Ahora si que si

El coste del despido improcedente pasa a ser de 33 dias con un méximo de
24 mensualidades, desapareciendo la indemnizacion de 45 dias con maximo
de 42 mensualidades.

v Reduccion de salarios. Por fin sera una posibilidad real

Ya sea de manera individual o colectiva, la empresa podra reducir los sueldos
de sus trabajadores cuando las circunstancias asi lo aconsejen [y sin necesi-
dad de descolgarse del convenio).

v Nuevo contrato para empresas de menos de 50 trabajadores
Indefinido, a tiempo completo... iy con un ano de periodo de prueba!
Ademés, con deducciones fiscales y bonificado en la Seguridad Social.

v" Se acabd el absentismo por faltas de asistencia

La Reforma da un paso de gigante a la hora de permitir el despido objetivo de
los trabajadores que faltan al trabajo abusando de las bajas. Conozca las
nuevas reglas para prescindir de quienes lastran la productividad de su
empresa.

v" Ha llegado la auténtica flexibilidad interna en la empresa
Cambios en el sistema de clasificacitn profesional, facilidades para llevar a
cabo una movilidad geografica o funcional, suspension o reduccion de jornada
por simple decision empresarial.... iaproveche todas las novedades para que
su empresa pueda adaptarse a las circunstancias!

v" Despidos objetivos por causas econémicas, mas faciles
de justificar

Para que las empresas que de verdad necesitan aligerar plantilla puedan
acogerse a los 20 dias de indemnizacion,

v" Despidos colectivos para los que basta la decision del

empresario

Ni necesitan la autorizacion de la autoridad laboral ni, en consecuencia,
va a ser ya necesario buscar a toda costa el acuerdo con los represen-
tantes de los trabajadores en el periodo de consultas. Llegan asi los
EREs por voluntad del empresario, y en los que ademds se simplifica
mucho la burocracia. Domine el nuevo (y mas sencillo) procedimiento
de los EREs.

Se acabaron los salarios de tramitacion

Las empresas ya no tendran que pagar salarios de tramitacion si se opta
por indemnizar al trabajador en un despido improcedente, aunque se
mantienen si se readmite al trabajador. Conozca y aplique bien las
nuevas reglas y calculos.

Adiés “despido express”... hola “nuevo despido
express”

Desaparece la posibilidad de que el empresario pueda despedir y reco-
nocer al tiempo la improcedencia del despido. Le contamos cémo tendra
que actuar a partir de ahora para prescindir de un trabajador mediante
un despido improcedente.

Bonificaciones a la contratacion
Muevas medidas, cambios y novedades.

iY muchos mas cambios!

Vacaciones e IT, permiso de lactancia, teletrabajo, reduccion de jornada
por guarda legal, cambios en el contrato a tiempo parcial, nuevas funcio-
nes para las que recurrir a las ETTs...

Con los mejores ponentes, expertos en Derecho Laboral de Gomez Acebo & Pombo,
que le explicaran las claves de la reforma y como aprovecharla a favor de su empresa.

iPlazas |

Todo lo que necesita saber, en una sola jomada de méxima intensidad formativa

| Iimitadas!/

Madrid, jueves 8 de marzo de 2012

Direccion técnica del Seminario:
GOMEZ-ACEBO & POMBO

Reserve su plaza ahora:

914170615

e-mail: seminarios(@asesoriza.com
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Estimack Lectr

La Reforma Laboral (RD-Ley 3/2012) ha
introducido profundos cambios vy
novedades en las relaciones laborales.
Y usted, como responsable de personal
de su empresa, debe dominarlos.

Por eso hemos disefiado un Seminario
en el que en una sola jornada practica,
interactiva e intensiva, le aseguramos
que conocera a fondo el nuevo marco
normativo y las nuevas reglas de juego
y, sobre todo, como aplicarlas a favor
de su empresa. Le invito a que com-
pruebe en este programa como va
sacar el maximo partido a la Reforma
Laboral.

Recuerde esta fecha: jueves 8 de marzo
de 2012... una cita imprescindible que
ni usted ni su empresa pueden
perderse.

Le esperamos,

Laura Aramburu
Editora de Asesoriza

QUIEN DEBE ASISTIR

- Directores de RRHH

- Directores de Personal

- Directores de Relaciones Laborales

- Asesores Juridicos

- Gestores administrativos

- Técnicos de RRHH

- Empresarios, directores generales y
gerentes

- ¥ todo aguel que quiera conocer a fondo
todos los cambios que ha introducio la
Reforma Laboral

HORARIO

Recepcian de los asistentes 09:0

Apertura del Seminario 09:15
Pausa café 11:30-12:00
Almuerzo 14:00 - 15:15
Fin de la jomada 18:00

PROGRAMA

1. ANTECEDENTES
® Reformas de 2010y 2012

2. LA NEGOCIACION COLECTIVA

2.1. Descuelgue
® Mas ambitos de aplicacion (ya no solo por
motivos salaniales; también se podra recurrir a
&l para el iempo de trabaijo, sisterna de trabao,
funciones o mejoras voluntarias)

6.2. Tiempo de trabajo
6.3. Movilidad geogréfica
® Redefinicion causas
* Mayores faclidades para realizarla
6.4. Modificaciones sustanciales
® Redefinicion de las causas
® Mayores faciidades para realizarias
® Reduccion del plazo de preaviso en las modificacio-

nes individuales
2.2. Concurrencia de convenios .
S s e ﬁ.i.Su;p;mﬁldelmm

2.3.ﬁmbi1nmmpanl
® Se podrd revisar el convenio durante su vigencia.
Se fijan dos afios como maximo para la ultractividad
® (lué pasa con los convenios ya denunciados

6.6. ERE de reduccitn de jomada
® Mas fachidades para realizara

7. FLEXIBILIDAD EXTERNA

3. ACCESO AL EMPLED y FORMACION 1. ; .

PROFESIONAL !
® Las ETT como agencias privadas de colocacion @ e pasa con los EREs que ya se estaban trami-
Potenciacion de ks entidades formativas NIk s (Wl 12 0 Wl

® Novedades a partir de ahora
4. EMPLEQ, DESEMPLEQ Y EMPLEABILIDAD . E;’f la autorizacion administrativa y nueva modali-
4.1.quﬂi1pmfammllpﬂaelm?pm 92 Doewsdo pixch o
® Papel de “centros y entidades debidamente s e e
acreditados” ® NMantenimiento de autorzacion administrativa
; == ; 1.3. Despidos objetivos
é.z.lnngnﬁuvfmporhumiumﬁcfmglrmﬁnnns S Doah DIk e ek -
* Bonfcaianes por ansfomacn de s cntelts e Desido porabsensmo: s facidacdes paa f empresa
m v - . . - -
® Contratados: objetivo prioritario para recuaificacion 7.4 Deespidos disciplinarios improcedentes
® Se eliminan los salarios de tramitacio i
43. Fomento del empleo ey o e s el

® Nuevas medidas ® (i pasa con los despedidos gue ya estuvieran
contratados antes del 12 de febrero (el doble modulo
5. MODALIDADES CONTRACTUALES de calculo)
5.1. Tiempo parcial
oN SR 8. DERECHOS INDIVIDUALES

5.2. Formacibn y aprendizaje
® Nuevas medidas y novedades para las empresas

5.3. Trabajo a distancia
5.4. Encadenamiento de contratos temporales

® Adelanto a enero 2013 de lareactivacion del art.
155 ET. Problemas

8.1. Derecho a la formacion
® Permiso anual de 20 horas (a partir de 12 meses anti-
giledad) acumulables trenalmente para formacidn
“vinculada al puesto™
® La“cuenta formacion” y el “cheque formacion™
8.2. Conciliacién de la vida familiar y laboral

® | actancia
6. FLEXIBILIDAD INTERNA ® Reduccion de jomada por cuidado de menor u ofra
diri
6.1. Clasificacién profesional y movilidad I y — i
funcional 8.3. Vacaciones y baja por [T
» Sistema de clasificacién profesional; por grupos ® Hiimite de los 18 meses
® Asignacion al trabajador; grupo profesional pre-
ponderante

o Moviidad: omisibn de F . 9, SUS PREGUNTAS A LOS PONENTES
® Un ailo para que los convenios se adapten a ® Feedback de los asistentes con los Ponentes. Sus
este sistema dudas contribuidn a enriguecer el Seminario y
hacerlo todavia més prictico y dindmica.

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-malil: seminarios@asesoriza.com




Madrid, jueves 8 de marzo de 2012

POR QUE NO PUEDE PERDERSELO...

Porque la Reforma Laboral ha esta-

blecido nuevas reglas de juego en
temas esenciales (despidos objeti-
vos, EREs, nuevos tipos de contrato,
indemnizaciones por despido mas
bajas, nuevas bonificiaciones, distin-
tos tramites..) que usted debe
conocer para poder aplicarlas a su
favor.

Porque el Seminario tiene el

sello de la editorial Asesoriza -
Global P Espafa: publicaciones
increiblemente practicas, a la vez que
rigurosas y enfocadas desde el punto
de vista del empresario. Miles de
suscriptores avalan nuestra forma de
proporcionar informacion y solucio-
nes a las empresas.

Parque nos hemos unido al

lider. Compartimos valores con el
bufete Gémez-Acebo & Pombo,
cuya drea laboral es ano tras ano
reconocida por Chambers and
Partners Global and Europe, Legal
500 e IFLR 1000, entre otros. Los
Ponentes del Seminario son expertos
de primer orden, y conseguiran que
su asistencia rebase con creces sus
expectativas.

Porque es un Seminario interac-

tivo y participativo. Usted tendra
la oportunidad de plantear a los
expertos sus dudas y mantener un
feedback con los Ponentes. !No
puede faltar !

En definitiva, porque hemos
disenado este Seminario para que
usted le saque el maximo partido.

iPlazas
\ limitadas!

PONENTES

Antonio V. Sempere Navarro Rodrigo Martin Jimenez
Profesor Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seqguridad Social.
Consejero Académico de
Gomez-Acebo & Pombo.

Catedratico de la Universidad
Rey Juan Carlos.

Coordinador del Area Laboral de
Gomez-Acebo & Pombo.

LO QUE DICEN LOS ASISTENTES

o/ * . e - . "
El 98 /ﬂ de los asistentes al (ltimo seminario de Asesoriza se mostraron “muy
satisfechos” de su participacion y lo calificaron como una experiencia formativa de
gran aprovechamiento para su empresa.

g 4 Me ha llamado la atenc.a‘r;n que esrms temas Iaba}af;e;s puedan explicarsede B 1

W forma tan amena, practica y, sobre todo, enfocados en la empresa 77
if ( Los ponentes han sabido dar en la diana de lo que preacupa LL ]
W verdaderamente a las empresas ’ y

( ¢ Alfinal de la jornada he salido con varias ideas clave para poner en practica % ;'
' enmi empresa 74

* Encuesta realizada al final de la sesion

POR QUE ESTE SEMINARIO (Y NO OTRO)

Porque esta orientado a resultados, disenado milimétricamente gara consequir el
maximo aprendizaje. Sera una jomada intensiva, de la que saldra conociendo a
fondo cémo sacar el méximo partido a la Reforma Laboral, con multitud de notas,
ideas y consejos listos para aplicarlos.

Los asistentes a este
Seminario tiene un

descuento
del 30%

para viajes en tren.
Mas informacion al dorso.

DOCUMENTACION Y DIPLOMA DE
ASISTENCIA

A la entrada del Seminario se le entregara
una carpeta de Documentacion para facilitar
el seguimiento de las ponencias, asi como un
Informe exclusivo sobre la Reforma Laboral.
Al finalizar la jornada podran recoger su
Diploma de Asistencia.

Haga ya su reserva (plazas limitadas):

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054 e-mail: seminarios(@asesoriza.com
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Saque el maximo partido
a la Reforma Laboral 2012 para su empresa
Todas las claves del RD-Ley 3/2012

Ficha practica del Seminario Precio (almuerzo incluido):

Tarifa general.... AR s -~ 690 € + IVA

Jieves @ de mano d 2012 Tarifa VIP para Suscnptnres de puhhcacmnes Asesonza w590 € + VA

Horario: 9:00 - 18:00 {almuerzo incluido)
Descuento por varios Asistentes:

Hotel Melia Castilla **** 2 6 mas personas de una misma empresa: 30% de descuento aplicable

C/ Capitan Haya, 43 : :
28020 Madrid desde el primer asistente.

Pago-facil:
& Hotel Meli4 Castila <> Cuzco -

Fraccione su pago sin recargo. Llamenos al 914 170 615

BOLETIN DE RESERVA E INSCRIPCION
Rellene este formulario y envielo al fax: 914 170 054

Nombre y Apellidos: |

|
Empresa: | CIF/NIF: | |
Direccion: | | C. Postal: | |
Poblacion: [ | Provincia: | |
Teléfono: | | Fax:]| | e-mail: | |

Otros Asistentes de la misma empresa:

Nombre y Apellidos: | | Nombre y Apellidos: | |

e-mail: | | e-mail: | J

Formas de pago:

Una vez que recibamos su reserva, le enviaremos a su correo electrénico la factura correspondiente a su inscripcion.
En ella encontrara las diferentes formas de pago que puede elegir: transferencia, domiciliacion bancaria, cheque o
tarjeta VISA. Su inscripcion quedara formalizada en el momento que realice el pago.

Informacion adicional

Descuento del 30% para viajes en tren: RENFE pone a disposicion de los asistentes a este Seminario un descuento especial del 30%
en trenes de Alta Velocidad-Larga distancia, Alta Velocidad-Media Distancia, Media Distancia Convencional y Cercanias. Beneficiese de renfe
este descuento solicitando el “Documento de Asistencia” al confirmar su plaza y preséntelo en cualquier punto de venta RENFE al adquirir
el billete.

Condiciones especiales de alojamiento: El hotel Melia Castilla ofrece a los Asistentes a este Seminario unas condiciones especiales en el
alojamiento en el hotel. Para informarse y realizar la reserva dirijase al departamento de Reservas a traves del teléfono 902 106 552 6 en el e-mail MELIA
reservas@hotelmeliacastilla.com , indicando que es asistente al seminario de Asesoriza "Reforma Laboral 2012", Sttt ba

Garantia de cancelacion: Si por cualquier motivo usted no pudiera asistir al Seminario, se le emitird un bono por el total del importe pagado, que podrd aplicar

en lu:.!ur-::s seminarios o en cualquiera de las publicaciones Asesoriza. Si el Seminario no llegara a celebrarse se le devolverd integramente el importe que hubiera
pagado.

Tfno: 914 170 615 Fax: 914 170 054

[ ikin =, . . =
B Global Publishers|Espafa ** e-mail: seminarios(@ asesoriza.com
S O [Esp W, C/ Capitan Haya, 35, 28020

Londres

Proteccion de Datos: Conforme a fa Ley Organica 15/1999 , de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y |a Ley 34/2002 de Servicios de Ia Sucwdad de la Informaciin, le informamos que los datos solici-
tados p formar parte de un fich minado “CLIENTES ¥/0 PROVEEDORES™, titularidad de Global Pul Spar: 1 o en C/ Capitan Hay 28020, Madrid con el fin de ges-
tionar |ar n chiente-proveador. Al | boletin de suscripcion, usted nos auforza de manera ex| ; g n el seminano y para enviarle
informacitn -incluso finalizada nuestra cial- sobre productos y 0s de ¥E para os por Globa lishers ) 0 B-ms x 0 cualquier atra medio ronico

esente o futuro. Global Publishers Esp omo responsable del tra , le garantiza \ ; @ [erceros. argue la lla si no desea recibir envios comercia-
B uler momento podra ejercitar su derecho de acceso, rectificac : 8
a la siguiente direccidn: G/ Capitan Haya, 35, 28020 Madrnid. Tino: 814 170 615. Fax: 9
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