Al cierre de esta edición faltaba por incluir en este texto sobre la seguridad social (SS) un breve relato de como se ha desarrollado esta en el BAH. Cómo se gestó, que pasos se dieron, que complicaciones ha habido, cuanta gente se ha implicado, quienes nos ha ayudado y quienes nos han despistado.
Esperamos que esta narración se disponga antes del plenario, pero no prometemos nada porque ahora anda algo indispuesta.

Hasta entonces os dejamos con algunos datos que pueden arrojar luz, lo que viene siendo alumbrar, la relación que hemos tenido con la SS en este tiempo.

Tipos de contrato

Todos los contratos se han hecho como monitores/as de tiempo libre.
Fijos discontinuos

En los fijos discontinuos se interrumpe la cotización a la SS por motivos de la producción, pero no el contrato. Por tanto se consideran contratos fijos.

Durante la interrupción se puede cobrar el paro.

Los contratos fijos discontinuos se pueden convertir en indefinidos, pero no al contrario.

Fijos indefinidos
Se han realizado siempre que han salido más baratos.
Temporales
Se han realizado cuando se ha considerado económicamente favorable.
Evolución de los contratos
Junio de 2006 (5 contratos):

Andrea y Ruth (c. indefinido). José Ángel, Kelo y  Nacho (temporales).

Octubre de 2006 (4 contrato):
Salen José Ángel, Kelo y Nacho y entran Sandra, Wilow y Juan Guate.

Juan está cobrando el paro y no se le da de alta (está cubierto por el paro). De esta forma los contratos quedan:

Andrea, Ruth, Sandra y Wilow

Abril de 2007 (4 contratos):

José Ángel se reincorpora al GG, pero no se le da de alta.

Octubre/noviembre 2007 (4 contratos):

Salen Wilow y Ruth y entra Aitor.
Se da de alta a José Ángel y a Aitor con contratos fijos discontinuos. Tenemos entonces:

Andrea, Sandra, José Ángel y Aitor. 

Estado actual
El estado actual es difícil de definir, porque una cosa es cuando estamos escribiendo esto y otro estado es cuando vayáis a leerlo. El caso es que para Noviembre se prevé que las altas sean:
Andrea: contrato indefinido (con bonificación).

Sandra: contrato indefinido  (con bonificación).

José Ángel: contrato fijo discontinuo.

Aitor: contrato fijo discontinuo.

Cuanto Juan Guate acabe de cobrar el paro se le prevé dar de alta también como fijo discontinuo, lo que incrementará el coste de la SS en un coste estimado en 100€.

Los contratos son por media jornada, cosa que se tiene en cuenta la hora de establecer las coberturas a las que se tiene derecho. Actualmente la base de cotización es de 404€.
Coberturas
Baja por enfermedad
Hay que tener un mínimo de 180 días (6 meses aprox.) para tener derecho a la SS en término de baja por enfermedad.
Lo que podría ingresar el BAH en este caso es: 0 € por los tres primeros días, hasta el día 20 el 60% (8,07€/día) , hasta el 29 el 75%(10.09€/día) y más días el 100%(13,46€/día).
Baja por maternidad
Hay que tener un mínimo de 180 días cotizados para tener derecho a esta prestación.

El BAH ingresa por esta causa durante 16 semanas (4 meses aprox.) desde el parto el 100% de la asignación.
Durante estas 16 semanas el BAH no paga ni la cotización de Andrea ni de la persona que la reemplace (que pueden suponer más o menos 100€ al mes cada una).

Accidente de trabajo

El 100% (404€/mes) de la cotización desde el primer día.
Jubilación

Se necesitan 15 años de cotización a jornada completa para tener esta cobertura. Se cobra de mensualidad un promedio de los últimos 8 años trabajados. Las prejubilaciones reducen esta mensualidad un 8% por año adelantado a los 65.
Mutua laboral

Tenemos una mutua para los accidentes laborales, que es la INSS, y que cubre las recetas enteras y rehabilitación.
Paro 
1 año cotizado da derecho a 4 meses de paro. La máxima cobertura son 2 años de paro, que se obtienen al haber cotizado 6 años.
El total de este paro depende de otros factores, pero podemos asumir que al menos se cobraría de paro el 70% de 404€, 283 €/mes.

Excedencia
Durante la excedencia se suspende la cotización a la SS y no se puede cobrar paro.
Balance del coste económico de la seguridad social
Evolución del gasto.
Durante los 16 meses que el BAH lleva cotizando a la SS han pasado algunas cosas que serían largas de contar ahora, pero podemos decir que la forma en como se ha ido cotizando se ha ido mejorando gracias a que cada vez se ha tenido más información sobre el proceso.

La evolución del gasto se puede explicar por esta experiencia acumulada así como por la variación de la gente que estaba dada de alta, ya que algunos contratos salen más baratos que otros (tienen subvención). También hay que tener en cuenta que no siempre han estado dados de alta el mismo número de gente
Evolución de los ingresos.

Los ingresos fijos no han evolucionado durante este periodo. A pesar de que el BAH funciona con caja única hemos querido reflejar en las cuentas los ingresos extraordinarios que el BAH decidió asumir debido al alta en la SS. Esta decisión se tomó en el plenario del 13 de Mayo de 2006, celebrado en La Prospe. Estos incrementos de ingresos son:
· Una subida de 2€ por bolsa ( 123x2 = 246

· Un incremento de 5 bolsas. ( 5x42 = 210

· 19 decidieron no hacer acciones colectivas pero subir 2€ ( 2x19 = 38

en total se puede estimar en 494 € el incremento.

Balance
El balance de fijos se muestra en la siguiente tabla.

En 2006 las acciones colectivas sumaron 5275,97€

	Número

Contrts
	2006
	Coste cotización
	Extra acordado
	balance

	5
	Junio
	869,68
	494
	-375,68

	5
	Julio
	869,68
	494
	-375,68

	5
	Agosto
	869,68
	494
	-375,68

	5
	Septiembre
	869,68
	494
	-375,68

	5
	Octubre
	869,68
	494
	-375,68

	3 y 1/2
	Noviembre
	484,48
	494
	9,52

	4
	Diciembre
	576,12
	494
	-82,12

	
	Total 2006
	5409
	3458
	-1951

	
	2007
	
	
	

	4
	Enero
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Febrero
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Marzo
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Abril
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Mayo
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Junio
	576,12
	494
	-82,12

	4
	Julio
	475,23
	494
	+18,77

	4
	Septiembre
	475,23
	494
	+18,77

	4
	Octubre
	475,23
	494
	+18,77

	
	
	
	
	

	
	Total parte 2007
	4882,41
	4446
	-436,41


Hale, por el momento esto es lo que hay.

Seguiremos informando.

Un saludo. 
