ACTA DE LA TARDE DEL PLENARIO DEL B.A.H. DE 2 DE ABRIL DE 2005

RESUMEN
ACUERDOS:

· A partir de abril l@s trabajador@s comenzarán a cobrar 600 e.

· A partir de noviembre se van a bajar de 5’5 a 5 las jornadas de trabajo y se intentarán regular las jornadas completas.

· El gt asume producir para 5 bolsas más.

· Aceptamos la propuesta de Diagonal de hacer un gran concierto en julio con ellos y con el Labo.
· Vamos a subir la cuota. 
· Acordamos hacer un plenario económico anual.

· Nos proponemos el objetivo de dar de alta en la Seguridad Social a l@s trabajador@s en 2 años.

TAREAS PARA LOS GRUPOS:

· Buscar una persona de cada grupo que haga de enlace entre los grupos y la comisión del concierto. Buscar una persona (ya hay dos) que se apunte a la comisión del concierto.
· Antes del 20 de abril hay que hacer un sondeo en los grupos de cuánto y cómo subimos la cuota para que en la asamblea de mayo tengamos ya la síntesis de las respuestas. (La explicación del sondeo está en el punto correspondiente).
ENLACES:

· Comisión concierto: Germán: 679885068


Iker: 660740813

· Merchandising: María:

Laura: 679823584

· Formación: Javi: 917857693
La tarde la dedicamos a debatir las diferentes MEDIDAS QUE PODEMOS TOMAR PARA AUMENTAR LOS INGRESOS.
Había varias propuestas y para debatirlas nos separamos por grupos:

1) Bajar media jornada de trabajo para el año que viene ( no fue tratada en ningún grupo, el gt lo comentó al empezar y fue aprobada directamente. La idea es pasar de las 5 jornadas y media que hay ahora a 5 e intentar regular las jornadas completas; así nos ahorraríamos ½ jornada y la bolsa de un trabajador (si se regulan las jornadas) que podría ser asumida por un nuevo consumidor.  
Lo mismo pasó con la decisión de aumentar en 5 el número de unidades de consumo, a partir de noviembre el gt asume producir verdura para 5 bolsas más.
2) Aumento de la cuota. Cuota de ingreso.
3) Concierto.

4) Merchandising.

5) Cobrar la formación; educación ambiental en colegios.

1. COBRAR LA FORMACIÓN:
· Medidas: 

· ofrecer proyectos educativos en colegios.

· Cobrar el curso de agroecología

· Formación autónoma aprovechando contactos.

· Esfuerzo y beneficio: habría que hacer un esfuerzo inicial para preparar los proyectos educativos  pero ya hay material.


El beneficio económico no sería mucho, pero sí el beneficio “social”.

· Encargados: habría que formar una comisión y utilizar contactos. Ya hay gente interesada en el proyecto.
· Riesgo: no sería económico; el principal sería no cumplir los objetivos y la falta de personas currando en esto.

2. MERCHANDISING:

Este punto no me quedó muy claro, si hay algún error corregidme por favor.

· Medida: la idea consiste en la venta de productos relacionadas con el bah (pero no sólo productos con el logotipo) y la creación de una especie de manual de producción para pasarlo por los grupos. Así cada grupo podría conseguir los productos que quisiese vender.

· Esfuerzo y beneficio: requeriría un esfuerzo inicial pero luego poco. El grupo que se reunió hizo un cálculo aproximado de un 5% de beneficio al año.

· Encargados: María de Lavapiés. Se va a crear un wiki.

· Requisitos: hacer el manual. Alguna coordinación.

· Riesgo: bajo, poco coste económico.

3. CONCIERTO

Tuvimos que decidir en el plenario si participábamos o no en el concierto porque Diagonal nos pedía una respuesta rápida para empezar a currar ya, de hecho ya han empezado a reunirse; decidimos que sí.

La idea consiste en preparar un concierto con Diagonal y el Labo en el campo de fútbol “Las Margaritas” de Getafe, este tiene una capacidad para 8000-10000 personas. Sería para el 22 o 23 de julio.

 Se ha calculado que cada grupo tiene que poner como mínimo 12000 euros, como ya hemos dicho que sí vamos a participar tenemos que empezar a pensar de dónde vamos a sacar el dinero.

Se ha creado una comisión en la que tienen que participar 2-3 personas de cada colectivo, por ahora hay 2 del bah de Perales, necesitaríamos una persona más. Dada la rapidez con que habrá que tomar las decisiones esta comisión tendrá autonomía para tomarlas. Es necesario que salga una persona en cada grupo de consumo que haga de enlace entre la comisión y el grupo, su tarea será básicamente pasar información. También necesitaremos unas 200 personas trabajando ese día. 
El bah de San Martín no ha contestado aún, si no contesta tendremos que asumirlo desde Perales.
· Esfuerzo y beneficio: la asamblea tiene que comprometerse a participar. Los beneficios se estima que oscilarán entre 0 y 5 millones.
· Encargados: la comisión, los nexos y ¡¡todos!!

· Requisitos: que salgan los enlaces en los grupos, que se den respuestas rápidas al las necesidades de la comisión y abrir una cuenta de gastos.

Las personas que van a formar parte de la comisión dicen que están más asustadas por la participación que por conseguir el dinero.

· Riesgo: Alta inversión (vamos a tener que contratar un seguro).

Inexperiencia del bah en este tipo de conciertos

Responsabilidad para con el Ayuntamiento de Getafe, los grupos de música y los otros dos colectivos.

4. AUMENTO DE LA CUOTA
Hubo varias propuestas:

1) Subida a 40 e. desde ya y empezar a desarrollar la idea de los tramos. Esto consiste en fijar una cuota mínima ( 40e.) y a partir de esa establecer unas cuotas diferentes para quien quisiera pagar más. Los tramos dependerían de las posibilidades de cada uno pero el compromiso debe ser durante un tiempo determinado.
2) Subir 1 e. la cuota a partir de noviembre; sumando el euro con los ingresos de las 6 bolsas más (las 5 que hemos decidido subir más la que sale de la reducción y regulación de jornadas) tendríamos dinero para los 600 euros de los trabajadores.

3) 40 e. desde ya (para los 600 e. de los trabajadores). 42 a partir de noviembre para cubrir la seguridad social de 2 trabajadores, 44 en abril de 2006 para la S.S. de otros 2 trabajadores y 45 en noviembre de 2006 para los otros 2.
Se habló también de ayudar a nivel colectivo a las personas que no puedan asumir una subida de cuota.

Tras debatir las propuestas y las necesidades que habían surgido por la mañana (en este orden la subida de la asignación, el riego automático y la seguridad social) llegamos a la siguientes conclusiones:

1)  A partir de abril l@s trabajador@s van a cobrar 600 euros; aunque no empecemos aún con la subida de cuota porque hay que hacer el sondeo vamos a utilizar para pagar este mes el dinero del fondo cooperativo (tenemos alrededor de 4000 e.)

2) Vamos a subir la cuota; antes de decidir cuánto, vamos a hacer un sondeo por los grupos para saber quién puede pagar más, cuánto y quien se apuntaría a los tramos;  las preguntas son:

· cuánta gente podría pagar 40 euros.

· cuánta gente podría pagar 42, 44 o 45 (planteamiento de los tramos).

· Cuánta gente no podría pagar más de los 37 que pagamos ahora.

Hay que dejar claro en el sondeo que se buscarán ideas para poner las pelas de la gente que no pueda pagar más.

Las respuestas tienen que estar antes del 20 de abril para que en la asamblea de mayo tengamos la síntesis y podamos decidir.

3) Nos ponemos el objetivo de dar de alta a l@s trabajador@s en la Seguridad Social en 2 años. La comisión de la Seguridad Social hará una propuesta de pelas y plazos para conseguirlo, y buscará la información que nos falta para tomar la decisión de qué régimen y qué tipo (6 meses de alta y 6 de subsidio o 12 meses de cotización).
Y hablando de sacar dinero el grupo de Estrecho nos informó de que en el mes de mayo van a hacer una comida en el Nanai y esperan que vayamos.

Pues esto es todo, espero que os haya quedado claro y que estén bien tomadas las notas (he tenido alguna duda).







