INFORME 2º DE LA COMISIÓN DE ALTERNATIVAS DE/A LA LEGALIZACIÓN
1. INTRODUCCIÓN

Tras un primer informe (lo podéis pedir a m_berbel@hotmail.com) en el que se recogían generalidades 
tanto  sobre formas alegales como legales de cubrir una serie de necesidades , os presentamos aquí información concreta dentro del campo de lo legal. Respondemos así a la petición de la Asamblea, lo que no quiere decir que propongamos lo que aquí se expone, sino que nos limitamos a dar información técnica sobre cuál sería la fórmula legal más provechosa. 


Hemos revisado varias formas de legalidad colectiva (asociaciones, fundaciones y cooperativas) y varios regímenes de alta en la seguridad social (general, agrario y autónomos); lo más viable es constituir una asociación y que ésta contrate en el régimen especial agrario.


Para cubrir los gastos de las cotizaciones a la seguridad social hemos encontrado la siguiente estrategia: dar de alta en la Seguridad Social a x personas contratándolas temporalmente durante seis meses, para que los otros seis tengan derecho a recibir el subsidio por desempleo. Con ése subsidio se financian los gastos originados durante todo el proceso. Esto quiere decir que durante los seis meses de subsidio no hay cobertura de accidentes laborales, para lo que hemos encontrado una alternativa: un accesible seguro de accidentes a voluntarios que proporciona una fundación.


Con estas alternativas queda sin cubrir la cuestión del transporte de mercancías, al menos de forma expresa. Y no hemos encontrado la solución. Todo esto lo desarrollamos a continuación.

2. LA ASOCIACIÓN

Es una agrupación de personas constituidas para realizar una actividad colectiva de una forma 
estable, organizadas democráticamente, sin ánimo de lucro e independientes, al menos formalmente, del Estado, los partidos políticos y las empresas. No tienen ánimo de lucro. Está compuesta por asociadas/os o socias/os (pero sin vinculación económica). Los trámites de creación de un asociación son relativamente sencillos y hay modelos disponibles tanto en Internet como el en el registro de Asociaciones. Los órganos de gestión son la Asamblea general y la Junta directiva. La Asociación deberá llevar al día, aparte de la fiscalidad correspondiente, el Libro de Actashttp://ourproject.org/docman/view.php/8/33/file33.html, el Libro de Socios y los Libros de Contabilidad, legalizados. Con potencialidad de contratación, su alta en la SS no acarrea coste. Puede ser titular de propiedades (como una furgoneta, por ejemplo). Ver en la web del bah!  para más información

GASTOS:

· Constitución, Registro: 
32 €
· Libros: 30 € c.u.= 

90 €
· IAE (Imp. activ. Econ.)
¿exenta?
· IRPF


pendiente de averiguar
TOTAL:



112 € + IRPF
3. EL ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL Y LAS COTIZACIONES

Hay dos posibilidades de cotización: R.G.S.S. y R.E.A.S.S. 

R.G.S.S. 


Base de cotización mínima 526.5 €


Contingencias Comunes 


28.3 %   

149 €


Desempleo




  8.3 %

  35.40 €


FOGASA (Fondo Garantía Social)

  0.4 %

    2.11 €


Formación Profesional



  0.7 %

    3.69 €


ATEP (accidentes trabajo y 



Enfermedades profesionales)     



  23.69 €    


TOTAL  (incluye cuota obrera + empresarial)                                     213.89 €  


6 meses de cotización al año:

213.89 * 6 = 1283.34 euros al año de cotización por trabajador/a, independientemente de su jornada.

R.E.A.S.S. por cuenta ajena


Cotización obrera

Mensual  (euros)


Base 

Cuota fija  


Categoría laboral 10


550.20

63.27

Ingreso en la S.S. a través de “cupones” y por cuenta de los/as trabajadores/as (TC- 1/9)


Cotización empresarial


Por jornadas reales (independientes de las horas). Se declaran las que se decidan. La jornada completa en el BAH! sería 20 jornadas reales. Se pueden declarar menos. 

Diaria (euros)



Base

%

Cuota

Categoría laboral 10


24.47

15.5

3.79

Desempleo



Total 

Empresa
Obrera






Contrato fijo

7.55 % 

6 %

1.55 %



Contrato eventual 
8.30 %

6.7 %

1.60 %



De esta cuota se reduce el 70 % (ley 45/2002)

FOGASA
0.4% sobre jornadas reales

ATEP 

según salario y epígrafe de accidentes. Para la base mínima, la cuota es 

de 23.69 euros (igual que en R.G.S.S.)

Documentos de cotización: TC 1-8; TC 2-9

Ejemplo R.E.A.S.S.

- Cotización empresarial

Jornada completa: 20 jornadas reales (j.r.)

Base cotización  
489.4 €



(Categoría laboral 10
  24.47 € * 20 j.r. = 489.4 euros) 


*
Cotización por jornadas  




20 j.r * 3.79 euros/j.r. = 



75.80 €/mes

*
Desempleo 






489.4 * 8.3%
= 40.62 € ; 





reducción del 70%


28.43 €

*
FOGASA     







489.4 * 0.4 %
= 1.96 €;



 1.96 €

*   
AT.EP


                                                
Tope mínimo 526.50 €




  
Tipo para epígrafe 6 = 4.5 %







526.50 € * 4.5 % = 23.69 €



23.69 €

- Cotización trabajador/a (cuota fija)





63.27 €


TOTAL 






          193.15 €/mes


6 meses de cotización al año: 193.15 * 6 = 1158.90 euros al año de cotización por trabajador/a a jornada completa

REDUCCIONES/BONIFICACIONES

Hay contratos con derecho a bonificación /reducción de la cotización a la S.S., 

con lo que la cantidad a cotizar sería menor:

Clave 150. Indefinidos y a jornada completa:


Supuesto B) Desempleados menores de 30 años o demandantes de empleo por al menos 12 meses. 


Bonificación de la cuota empresarial por Contingencias Comunes del 40% durante los 2 primeros años y del 20 % durante el tercer año. 


Clave 109. Transformación a indefinidos y jornada completa de contratos temporales o de duración determinada, p´racticas, aprendizaje (...) 


Bonificación del 50 % de la cuota empresarial por Contingencias Comunes durante los 2 años siguientes a la transformación y del 20 % durante el tercer año. 

RESUMEN 
Si se cotiza por el R.G.S.S. hay que pagar 1283.34 €/año por persona. 

Si se cotiza por el R.E.A.S.S. hay que pagar como máximo 1158.90 €/año por 

persona  , pudiendo reducir la cotización en función de la jornada. 

Si se cotiza por el R.E.A.S.S. :  Hay que darse de alta en el Censo Agrario. 

Hay que demostrar que de manera habitual y como medio fundamental de vida se 

realizan labores agrarias. (Si tiene un (o más) contrato sujeto al R.G. S.S. por más de 3 meses pierde el derecho a la cotización por el R.E.A.S.S.)

4. EL SUBSIDIO POR DESEMPLEO

Se accedería a él mediante el supuesto de trabajadores/as , que al producirse la situación 

legal de desempleo no han cubierto el periodo mínimo de cotización (8 meses) para acceder a una prestación contributiva. 

El INEM cotiza por el/la trabajor/a pero al no trabajar no cubre AT.EP durante esos 6 meses 

(es decir no habría cobertura por baja laboral, ver siguiente epígrafe). 

Corresponde al 75% del S.M.I. (salario mínimo interprofesional)


451.20 euros * 75 % 
=
338.40 € /mes. 


338.40 * 6 meses de subsidio = 2030.40 €/ año por trabajador/a

Los/as trabajadores/as percibirían la misma cantidad de asignación durante todo el 

año. Este dinero entraría a las arcas del BAH (habría un compromiso por parte de los/as trabajaores/as) y sería un ingreso más para cubrir, principalmente los costes de la cotización y la fiscalidad derivadas de la legalización. 

5. SEGURO DE ACCIDENTES  (PARA VOLUNTARIOS EN ASOCIACIONES)


Seguros para l+s trabajador+s a través de la Fund. Peré Tarrés (ver información más abajo)en caso de accidente durante los seis meses en los que estarían recibiendo el subsidio (cotizando a la SS pero sin los accidentes de trabajo cubiertos). Figurarían como “voluntari+s” de la asociación.

GASTOS: prima de 3,60 €/año/persona (600 pts/año). Prestaciones: 

1) Accidentes: muerte (6010 €), incapacidad permanente (12020 €), asistencia sanitaria (751 €). 

2) Responsabilidad civil: garantiza la responsabilidad civil general imputable a los voluntarios y la entidad derivados de daños corporales y materiales causados a terceros; también la r.c. por daños corporales que puedan sufir los propios voluntarios en las actividades organizadas por la asociación (1202000 € por siniestro y 2400000 € para el conjunto de los voluntarios). 

La Fundación Peré Tarrés (www.peretarres.org). Información general
Es una organización no lucrativa de acción social fundada en Barcelona en 1985 con la finalidad de “promover la educación en el tiempo libre, el voluntariado, la mejora de la intervención social y el fortalecimiento del tejido asociativo”. 

La Fundación Pere Tarrés estructura sus servicios y programas a través de 3 secciones: 

· Formación, estudios y proyectos a través de un “Institut de Formació”: formación universitaria en Trabajo Social, formación en gestión de ONGs, formació del voluntariado y, proyectos sociales...

· Servicios (Colonias de vacaciones): red de albergues e instalaciones educativas

· Vida asociativa: federación de centros de educación en el tiempo libre de la Archidiocesis de Barcelona. 

Esta entidad hace más de veinte años que facilita el seguro anualmente a 60.000 niños y jóvenes en actividades de tiempo libre y desde hace tres, asegurando alrededor de 20.000 voluntarios de multitud de asociaciones en el estado español.
Hemos consultado en aseguradoras privadas y dado que se enmarcan principalmente en el régimen de autónomos las condiciones nos han parecido inviables, por ello no las reproducimos aquí. 
6. NECESIDADES NO CUBIERTAS

Quedan cubiertas con lo anterior: propiedad colectiva de los medios de producción, 

accidentes graves en el grupo de perales y bajas por enfermedad. Quedan sin cubrir: “paro” y transporte de mercancías. Siendo la cuestión del “paro” una cuestión de decidir si la cooperativa quiere hacer o no un esfuerzo para garantizar una renta a la gente que dejara el grupo de perales, vamos al transporte de mercancías.

· 
Existe una licencia para transporte de mercancías pero los requisitos para poder comprarla la hacen una solución inviable:

· Antigüedad del vehículo menor de 6 años: la furgo del BAH! tiene más de 15 años.

· Capacitación profesional: realizar un curso de capacitación en la CAM.

· Alta en el IAE.

· Certificado de inexistencia de deudas con Hacienda o con la SS.

· Capacidad económica: recibo de la contribución o certificado bancario.

Además, la furgo que tenemos estaría exenta de necesitar ésa licencia por ser su PMA inferior a 2000 kg (se modificó la tarjeta técnica al pasar la itv precisamente por ello). El caso es que ése PMA se supera semanalmente en los repartos, así que nos podrían multar por ello, no por carecer de licencia de transporte. Y ante esto, es una cuestión de suerte más bien. 

7. DESPEDIDA Y ¿CIERRE?

Hasta aquí, de cara al plenario, hemos llegado. La intención ha sido ser herramienta 

“técnica”. Labor de los grupos es el debate amplio sobre si las alternativas que hemos presentado en dos informes pueden ser válidas o si se prefieren modificar, buscar otras... Hasta pronto. 

La Comisión, 28 de septiembre de 2003
