INTRODUCCIÓN
Os saluda la comisión de participación, aunque parece que no nos hemos reunido desde que la formamos a partir del Plenario de Diciembre, no es así. Hemos estado debatiendo y viendo cuáles son nuestras capacidades y posibles vías de actuación. 


Las preguntas con las que arrancamos eran sencillas: ¿qué nivel de participación tenemos en la cooperativa? ¿es este suficiente?. Y como todas las preguntas lo difícil es encontrar la respuesta. A raiz de estas nos fueron surgiendo otras que nos pueden ayudar a desentrañar este galimatías y estas son las que queremos transmitiros.


La mayoría de las preguntas son para que las conteste el grupo consensuando posturas. Es importante que la realice el mayor número de gente posible y que se conteste honestamente y sin ningún reparo ya que esta encuesta nos servirá de herramienta para ver qué nivel de implicación tenemos y cuál queremos. Esta encuesta no es más que el primer paso de ese caminito que recorremos juntas para comer mejor y conocernos mejor y construir una alternativa a este asfáltico y lucrativo mundo que vivimos.

ENCUESTA

1. ¿Cuántas personas hay en el grupo? ¿Y bolsas?

2. ¿Cuántas personas hay ahora en la reunión de grupo? ¿Cuántas bolsas?

3. ¿Cuánta gente suele haber en las asambleas de grupo?

4. ¿Cuánta gente se implica a nivel de cooperativa (plenarios, comisiones, domingos verdes...?

5. ¿Cuánta gente se implica a nivel de grupo (asamblea, hacer las bolsas...)?

6. ¿Qué motivaciones tenéis para participar en la cooperativa?

+ Sentirte más cerca del campo.

+ Apoyar a las trabajadoras.

+ Consumir ecológico.

+ Impulsar un modelo económico alternativo

+ Actividad política.

+ Aprender algo.

+ Impulsar otro tipo de relaciones.

+ Ligar.

7. ¿Se cumple el compromiso de mantener el mismo número de bolsas durante un año?. ¿Cuánta gente nueva entra al año?


8. ¿Rotan las responsabilidades de grupo?

* Sí, entre todas.

* Entre unas pocas personas.

* Se responsabiliza siempre la misma persona.

9. ¿Cuántas tareas hay asignadas en el grupo? 

* Cobro

* Reparto bolsas 

* Asistir a Asamblea

* Tomar actas en las asambleas de grupo.

* Moderar

* Fotocopiar y repartir papelitos

* Ortos...

10. ¿En qué situación está tu local? ¿Es estable? ¿lo compartís, es alquilado, es cedido, okupado,...¿tienes que dedicar tiempo a gestionar el local con otros grupos (asambleas, limpieza, desalojos,...)?

11. ¿Cuánta gente del grupo está en otras asociaciones? ¿Cómo os influye a la hora de participar en el Bah!?.

12. Valora del 1 al 5 las siguientes herramientas de participación y comunicación:

1- Fatal de la muerte.  2- Deficiente   3 – Para ir tirando 4 – Buena   5 – Chiripitiflautica

HERRAMIENTAS
UTILIDAD POSIBLE
UTILIDAD REAL

(EFICACIA)

Asamblea general



Lista de correo



Berenjenal



Página web



Hilo de discusión *(nuevo!!)



Domingos verdes



Rueda emergencia



Actas asamblea gral.



Actas asamblea grupo



Informes



Encuestas



Plenarios



Charlas



Comisiones



13. ¿Os llega la información a traves de las cajas de verdura? ¿qué haceis con ella (fotocopias, lectura en la reunion...)?

14. ¿Qué documentos leeis (actas, informe agrícola, documentos de comisiones, Berenjenal)?

15. ¿Recibís la información por correo elctrónico? 

16. ¿Cómo recibís la información desde la lista general de correos del Bah!? ¿Hay un responsable? ¿Hace fotocopias o lo cuenta de memorieta? ¿sólo reciben información los que estan en la lista?

17. ¿Teneis una lista de correo de vuestro grupo? ¿La utilizais para traspasar informacion?

18. Contadnos las carencias de las herramientas, mejoras, alternativas, herramientas nuevas...

19. ¿Crees que tienes información suficiente para poder participar en las decisiones del grupo?. ¿Suele haber alguien que aporta esa información?. ¿Es siempre la misma gente, son varias,...?

20. ¿Cuánta gente sabe de lo que se está hablando?

21. ¿Cómo acoges a los nuevas? ¿y a las nuevos? ¿y a los nueves? ¿y a los jueves? ¿cómo te mueves? ¿Cueces o enriqueces?

22. ¿Cuáles son los problemas fundamentales o debilidades que encontramos en nuestro grupo? (Máximo de tres).

23. ¿Cuáles son los puntos fuertes de nuestro grupo? (Capacidades, habilidades, recursos humanos,... (Máximo de tres).

24. ¿En qué aspectos pensáis que vuestro grupo ha fortalecido la cooperativa?

