INFORME PARA EL PLENARIO  de Oct ‘06
1. MOTIVACIÓN DE EL PRESENTE INFORME.
2. CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS QUE NOS GUSTARÍA INCIDIR.

3. EN CUANTO A LA SEGURIDAD SOCIAL.

4. EL PLACER ES NUESTRO.

1 MOTIVACIÓN:  De cara al plenario y como propuesta de G.C de Ambite, hemos elaborado un informe en el que el G.T analizamos, priorizamos y valoramos las condiciones de trabajo que tenemos: las que queremos mejorar y las que nos resultan un auténtico privilegio.
 Lo que vais a leer a continuación no es una tabla de “reivindicaciones”, sino una exposición de necesidades importantes para nosotras, hoy, y para quien pueda venir manaña.
Igualmente creemos que debería ir acompañado de mejoras en las condiciones de consumo, más allá de la verdura: bienestar en el grupo, en la coope, capacidad de participar equitativamente, valoración de las condiciones particulares de cada consumidora … 

2  CONDICIONES DE TRABAJO EN LAS QUE NOS GUSTARÍA INCIDIR.

Por orden de prioridad:

1. MASAJES, NATUROPATÍA: Disponer de 1 bolsa para hacer trueque por masaje (1 masaje/sem, no por trabajador) y otra bolsa por sesiones de naturopatía, homeopatía…

2. ASIGNACIÓN: Aumentar a 700€ la jornada completa.

3. MEDIOS DE PRODUCCIÓN. RIEGO POR GOTEO: Poner unos 1000m2   de superficie con riego por goteo y poder valorar así si es viable o no hacerlo extensivo al resto de la huerta (posible inconveniente: agua muy caliza).
4. FONDO COOPERATIVO: Nos parecería un avance disponer de un fondo económico para posibles necesidades que requieran de un intercambio monetario (y no se pueda hacer por trueque); Por ejemplo: dentista, bono natación, psicólogo, masajes extras, medicinas … 
Habría que ver entre todas de dónde saldría este fondo y cómo funcionaría.

5. VACACIONES: Actualmente tenemos 1 semana en verano y 3 en invierno; nos gustaría poder aumentar a 4 semanas en invierno si la huerta y las gestiones lo posibilitaran.

6. CESTA BÁSICA: Consistiría en crear una cesta “básica” para los trabajadores que incluyera los productos que circulan por la cooperativa. No sabemos muy bien cómo desarrollar esta idea (trueque por el reparto, fondo cooperativo, ambas …)
7. MEDIOS DE PRODUCCIÓN. Lombricultura, Vivero “propio”,  Motocultor y Remolque:
la lombricultura supondría una innovación muy beneficiosa en el manejo de la huerta y hay motivaciones personales para llevarlo a cabo.

El Vivero “propio” es otra iniciativa que nos daría más autonomía y control sobre nuestros medios de producción. Nuestra idea NO es hacer toda la planta que necesitamos, sino seguir apoyando el vivero de Perales y completar el plantel o parte del plantel que no hagan ellas (e ir aprendiendo nosotras poco a poco).
El motocultor nos permitiría prescindir del tractor para realizar labores, enterramiento de abonos verdes… facilitaría labores como la cosecha de la patata, preparar las tierras, escardas, aporcados…

El remolque, hacer las labores de estercolado y nos ahorraría gestiones y dinero.

3  EN CUANTO A LA SEGURIDAD SOCIAL
Con reservas, que ya expondríamos cuando se desarrolle este tema, decimos que sí, que nos gustaría tener S.S. 

La condición previa que necesitaríamos que se cumpliese es la de alcanzar una asignación de 750€. 

También valorar que los esfuerzos que le dediquemos a este tema, tanto económicos como de gestiones administrativas y organizativos, serán energías que no podremos dedicar a otras cosas más relacionadas con el día a día de la coope.


Existe un trabajo y experiencia previa en otros Bah!s (Perales, SMV, La Zarzosa, La Kosturica …) que sería importante revisar, tanto relacionada con diferentes modelos de S.S, como con alternativas paralelas a la misma.
4  EL PLACER ES NUESTRO:
El trabajar en el Bah! De la Alcarria supone también muchos placeres y necesidades cubiertas.

Es una alternativa a las relaciones mercantiles típicas del mercado del salario, que nosotras basamos en la confianza, en lo colectivo y en lo humano. 
Nos permite vivir en y del campo.
Contamos con un respaldo muy grande; comprensión y empatía con las cosas que no salen bien, preocupación por nuestra precariedad en algunos aspectos, apoyo en la huerta cuando se solicita – comando azadilla, D.V, visitas “forzadas”…-; sentimos muy valoradas nuestras necesidades.
El ser una coope pequeña nos permite conocernos mejor y a todas haciendo de las relaciones personales algo básico. También influye en esto el hecho de vivir en la misma zona, que hace que sean más directas y fluidas y posibilita ir más allá de los estrictamente Bah!, pues compartimos el mismos escenario vital.
Nos permite una AUTOGESTIÓN de nuestra tarea y hacerlo en grupo.

No nos va “echar” nadie; tenemos un contrato privilegiadamente indefinido.

Nos permite sentirnos sujetos activos en la realidad de la zona, socialmente, agrícolamente, económicamente…

La cercanía del huerto y la pequeña escala, la humana, nos posibilita un manejo agrícola más “personal”: agilidad, experimentación, creatividad…
Nos sentimos muy valoradas.

El tener como compañeras de la coope a  vecinos, especialmente los autóctonos, nos abre muchas puertas.

Y seguro que se nos olvida alguna cosilla más!!!!!!
UN SALUDO Y UN ABRAZO

Miguel y Cristina
