ACTA DEL III PLENARIO CELEBRADO EL 10 DE NOVIEMBRE EN OLMEDA, CASA DE LA CULTURA

Para la preparación del plenario se constituyó una comisión integrada por representantes de los tres grupos que forman la cooperativa y el grupo de trabajo:

· Por Ambrusco: Vicky y Grego.

· Por Nuevo Baztán: Sara

· Por Olmeda: Miguel y Yolanda.

· Por grupo trabajo: Iván.

La comisión tuvo varias reuniones preparatorias del plenario, en las que se hizo recopilación de las actas de las asambleas, y plenarios anteriores. 

Con ello se trazó una línea de trabajo, para definir cada uno de los puntos a tratar en el plenario, con un protocolo de actuación para desarrollar cada uno de los temas (antecedentes, propuesta de cada grupo –intervención de portavoces de cada grupo-, propuestas individuales y conclusión final). 

Actuó de moderador, Miguel, de relatora Vicky y recogieron acta Sara y Yolanda.

Se propuso el siguiente orden del día:

1º. Comunicación y relación entre grupos.

2º. Toma de decisiones.

3º. Organización de actividades y tareas de gestión.

4º. Mínimos de participación.

5º. Seguridad social.

6º. Informe económico de tesorería.

1. Comunicación y relación entre grupos 

Tras un primer análisis del punto 1º, se llegó a la conclusión de que los 3 primeros puntos se englobasen en el de comunicación y relación entre grupos. Se expone lo siguiente:

Ambrusco propone la creación de una Coordinadora para potenciar los domingos verdes y asumir otras competencias relacionadas tanto con la huerta como con otros aspectos del dia a dia de la cooperativa. También propone la creación de un espacio de reflexión, de intercambio de actas entre grupos, etc.

Olmeda propone actualizar la rueda de emergencia  porque cree que es imprescindible la comunicación entre grupos.

Nuevo Baztán ve necesario contar con informes agrícolas más completos y frecuentes, y mejorar la relación entre el grupo de consumo y trabajo. Están de acuerdo en formar la comisión de enlace o coordinadora.

Una vez desarrolladas las exposiciones grupales se abre un turno de palabra individual, de cada uno de los asistentes y abre el siguiente debate que se resume a continuación:

¿Las estructuras ya existentes (asambleas, comisiones,…) son convenientes o inconvenientes? ¿Se deben instaurar otras nuevas?¿Se deben ampliar y potenciar las comisiones que ya existen, especialmente la de comunicación?

Se valora  también que las estructuras actuales no funcionan porque falla la base, los grupos. En el de Olmeda, por ejemplo se ha percibido cierto cansancio, desconfianza y que siempre trabajan los mismos. También se observa que ha fallado la relación entre los GGCC y el GT; este último, ha recibido muy poco apoyo por parte de aquellos. Las nuevas estructuras debieran  tener en cuenta este aspecto en primer lugar. 

Otros no ven el problema no tanto en las estructuras sino en la falta de interés. Sigue el debate sobre los niveles de implicación, la rotatividad de los cargos, etc. Y se estima que la propuesta de Coordinadora es una especie de Órgano de crisis.

Se menciona también la ausencia del grupo de trabajo (Iván acudió un poco más tarde). Eva , que probablemente sustituya a Cris en la huerta, pide apoyo para afrontar el nuevo reto. El tema de la huerta da de sí, y se recuerda cómo en los inicios Miguel asumía todo en la huerte y con su ausencia nos hemos visto perdidos.

Dicho esto, la comisión de preparación del plenario presenta su propia propuesta, Yolanda explica las competencias que debe tener la Coordinadora, que son: 

1. Mantenimiento de la maquinaria de la huerta.

2. Organización de domingos verdes y comando azadilla.

3. Tesorería.

4. Archivo.

5. Enlace con el vivero.

6. Conocimiento agrícola.

7. Ruedas de emergencia, listas ….

8. Actividades y servicicios para lelos.

Tras el descanso, se presenta un nuevo organigrama de la Coordinadora.
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La coordinadora será considerada como un órgano de gestión de crisis, tomará las decisiones técnicas (por definir) para el funcionamiento de la cooperativa y ejecutará los acuerdos tomados por la asamblea.

La Coordinadora estará formada por 1 referente, más los “vocales” de cada competencia, quedando de la siguiente forma:

-    Comisión de comunicación: 1 referente ​​+ 2 vocales/grupo (total: 5 pers)
      -    Tesorería: 1 referente + 1 vocal/grupo (total: 3 pers)

· Domingos verdes: 1 referente + 1 vocal /grupo (total: 3 pers)

 -   Gestión agrícola: 1 referente + 1 vocal /grupo (total: 3 pers)

Se alcanza un consenso para crear dicha coordinadora con esta estructura.

Las personas presentes, que se proponen para formar parte de esta coordinadora son:

· Comunicación (archivo, agrupacion, etc; relación entre GT, GC, dentro del GC y   

      externa; etc): Vicky, Laura, Nacho, Paco
-     Tesorería:  Grego, Francesco, Vicky

· Domingos verdes/comando azadilla (planificación trabajo huerta): Sara,  

Virginia *

· Gestión agrícola (relación con GT , ITV, compras, maquinaria, bajas y altas 

      trabajadores….): Manolo, Grego *

* Está pendiente la incorporación de una persona.

Se fija la primera reunión de la coordinadora para el domingo 18 de noviembre a las 16h, en la huerta. Se organiza el domingo verde para la cosecha de la patata y una comida colectiva.

4. Mínimos de participación.

Hasta ahora los mínimos de participación consistian en:

      -   Abono mensual de la cuota

-   1 año de compromiso, si es menos, buscar sustituto para su cesta

-   Asistir plenario.

Se expone lo siguiente:

Ambrusco propone ampliar los mínimos a asistencia a la reunión mensual y a la huerta cada dos meses.

Olmeda manifiesta, que cada grupo se gestione, publique sus propios criterios y cada uno de los miembros recoja su cesta semanalmente.

Nuevo Baztán cree necesario ampliar la asistencia mensual de grupo y al menos una Asamblea al año.

En el debate de este punto se alcanza un consenso para hacer un protocolo de incorporación a la cooperativa,  
5. Seguridad Social.

Se expone lo siguiente:
· Ambite y Olmeda: manifiestan que económicamente e ideológicamente no se    

      puede mantener la Seguridad Social para los trabajadores pero se pueden buscar 

      otras alternativas, tipo seguros, mutua, etc. 

· Nuevo Baztán: proponen que haya algo sea Seguridad Social, sea mutua o  

      cualquier otra propuesta viable , a corto o medio plazo .

· Grupo de Trabajo: No estuvo presente en este punto del debate.

Se acordó que se trabaje este tema en las asambleas si hay demandas de cooperativistas o del grupo de trabajo.

6. Informe económico de tesorería.

Fondos.- Actualmente tenemos tres fondos: fondo de salud, fondo de reserva y fondo de amortización.

A. Fondo de salud: empieza a formarse en el año 2.007 y lo hace con una cantidad mensual de 50 euros. En este momento su saldo es el siguiente:

10 meses (enero a octubre) x 50 euros/mes = 500 euros
B. Fondo de reserva: se nutre de las cuotas iniciales de los nuevos socios (40 euros), aportaciones de acciones colectivas (ferias, etc.), donaciones … 

     En este momento su saldo es de: 1.441,38 euros
C. Fondo de amortización: este fondo nace en el 2.007 con una finalidad, ir creando un colchón económico, que nos permita poder acometer varias deudas que tenía la cooperativa. Su estado actual es el siguiente:

· Ingresos: 10 meses x 100 euros/mes = 1.000 euros

· Gastos: devoluciones préstamos =          940 euros

                                                          ____________

                                        TOTAL:               60 euros

NOTAS:

1.- Tanto el fondo de salud como el de reserva se nutren mensualmente de una cantidad que viene de las cuotas mensuales de los cooperativistas (50 euros del fondo de salud y 100 euros del fondo de reserva).

2.- La suma de los tres fondos a 30 de octubre del 2007 es de:

- Fondo de salud:                500,00 euros

- Fondo de reserva:           1.441,38 euros

- Fondo de amortización:       60,00 euros

                                     _____________

                       TOTAL:    2.001,38 euros

       3.- Queda pendiente definir el fondo de salud, como distribuirlo y repartirlo    

       entre los trabajadores, en las asambleas.

