ACTA DE LA ASAMBLEA DISFRUTADA EL 9 DE MAYO EN UN PARQUE DE  NUEVO BAZTAN (¡Así da gusto!)
Asistieron : Sara (anfitriona), Francesco (Olmeda), Vicky ,Gregorio y un servidor –Nacho- (Ambrusco)  

[image: image1.png]



TEMAS  TRATADOS:
· Aprobación del acta anterior

· Información del grupo de trabajo

· Tesorería

· Información de los grupos

· Varios :       

· plenario

· mediador/a para el grupo de trabajo
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1.- Doy fe que se leyó diligentemente el acta de la asamblea anterior y que por abrumadora mayoría se aprobó sin que se incluyesen enmiendas, correcciones o “peros”. (Espero que hagáis lo mismo con esta cuando toque).

 2.- Vicky informa de la marcha del grupo de trabajo. No voy a entrar en detalles sobre los hechos puntuales (muchos de ellos los encontrareis como puntos para el plenario) solo voy a reseñar lo más significativo; en resumiendo :
· El grupo de trabajo está formado actualmente por  Cris, por Vicky y por Ruth y está apoyado por Rubén. Entre los cuatro van a ir sacando las cosas adelante en la huerta mientras dure esta situación de transición y se incorpore un nuev@ trabajador/a.

· Para ese puesto se ha ofrecido Iván (Ambrusco mas bien tirando a Orusco) pero hasta dentro de un mes no podría hacer efectiva su incorporación. En principio se considera un candidato favorable por parte del grupo de Ambrusco.
· En todo caso el grupo de trabajadoras interino recalca que su situación no puede dilatarse en el tiempo y que la cooperativa debe decidir lo más pronto posible el tema de la contratación.

· Para terminar con este tema se plantea que debería realizarse un estudio concreto para valorar como debe ser el  grupo de trabajo en cuanto a número (hay una propuesta de pasar a ser 3 a media jornada), en cuanto a su relación con el resto de la cooperativa, y a su relación entre ell@s mism@s en su mismidad. 

· Por otro se evalúa la situación del comando azadilla y de los domingos verdes. Lo primero es lanzar una autocrítica a quienes correspondan (a nosotr@s ) por la poca afluencia que está habiendo y máxime en estos momentos de crisis. Se proponen diferentes alternativas:
· Calendario de actividades/trabajos a realizar en la huerta para que la gente que vaya sepa a lo que va.

· Lista de personas de cada grupo dispuestas a colaborar en comandos azadillas especiales o no tanto y persona responsable de organizarlos. De tal manera que cuando el grupo de trabajo lo considere necesario llame a las personas responsables de cada grupo y estas se encarguen de organizarlo

· Se establece el MARTES DE TARDE para los comandos azadilla

· El 13 DE MAYO ES DOMINGO VERDE se apela a la conciencia trabajadora del personal porque hay mucho que hacer ¡ANIMO! Llamamiento especial.

3.- En cuanto a la tesorería, hacemos un recuento por grupos de consumo para ver cuantas cestas hay en cada uno. La situación es la que sigue:

AMBRUSCO 13 cestas

NUEVO BAZTAN 9 cestas

LA OLMEDA 13 cestas

Quedarían dos cestas sin consumir que en principio se repartirían para La olmeda y Ambrusco.

Gregorio está preparando un informe económico que entregará en la próxima asamblea

4.- En cuanto a la información de los grupos de consumo resumo para no saturar al personal:
· Se está de acuerdo con la incorporación de Ruth

· Se está de acuerdo con la venta de la furgo

· Se valora positivo el proyecto de espacio infantil ya se tiene un listado de niñ@s que podría participar  en total unos 12 . Habría que empezar a organizarlo.

· Todos los grupos ven la necesidad de mejorar los cauces de comunicación y sobre todo la participación en las tareas comunes.

· La Olmeda:

Tienen organizada su rueda de teléfonos y la persona que la coordinará será Virginia (91 872 56 52 // 686961073) En principio están de acuerdo con las cantidades propuestas.

· Nuevo Baztán
Está pendiente una vivita a la Puebla. Hay dos fechas posibles el 28 de mayo o el fin de semana del 19 – 20 de mayo, l@s interesad@s deben ponerse en contacto con Sara de Nuevo Baztán

Hay posibilidad de tener cerezas ecológicas que van a 3 € la mcaja de 2 kilos , l@s interesad@s deben ponerse en contacto con Sara de Nuevo Baztán

· Ambrusco

Se plantea la rotación de los cargos principales de la cooperativa tanto generales como de los grupos de manera que nos impliquemos un poco más en tareas comunes

Se plantea revisar los criterios mínimos para la incorporación a la cooperativa

5.- Varios

· Es importante ir devolviendo las cajas de verdura. El grupo de trabajo se encuentra que no tiene cajas para hacer el reparto. No os olvidéis.

· Se plantea ir pensando en el plenario y en un grupo que vaya preparándolo. Ya hay varios temas para tratar:

· Numero de trabajador@s, pasar de dos a tres, se necesitaría un estudio económico y de necesidades para ver si es o no posible.

· Revisión de las condiciones de trabajo, convivencia en el grupo de trabajador@s y vinculación con la cooperativa.

· La toma de decisiones, habría que generar un proceso de toma de decisiones que agilizase el trámite sobre todo para aquellas que no sean muy trascendentes.

· Generar un sistema de renovación de cargos para no quemar a la gente y para favorecer la implicación de tod@s

· Revisión de las condiciones de ingreso en la cooperativa y de la participación (asistencia a las reuniones, asambleas, domingos verdes…)

·   Revisión del sistema de información tanto interna entre nosotr@s como externa (productos paralelos etc.)
…….. y yo creo que ya está la próxima toca en Ambite será el 6 de junio  a las 19 horas ya se dirá donde
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