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COLECTIVA

Ho l a  a  tod a s ,  vo y  a  int e n t a r  exp l i c a r  un a  pro p u e s t a  pa r a  or g a n i z a r  el  tra b a j o  y  las  

res p o n s a b i l i d a d e s  bá s i c a s  en  nu e s t r a  hu e r t a  co l e c t i v a .  En  la  As a m b l e a  se  pr o p o n e  

es t a  nu e v a  for m a  de  org a n i z a r n o s  de b i d o  a  qu e  la  tem p o r a d a  de  ve r a n o  re q u i e r e  un a s  

at e n c i o n e s  mu c h o  ma y o r e s  ha c i a  la  hu e r t a  aú n  tan  só l o  pa r a  co n s e g u i r  un o s  cu i d a d o s  

bá s i c o s  qu e  pe r s o n a l m e n t e  cr e o  su p o n e n  su f i c i e n t e  re t o  pa r a  nu e s t r a  co r t a  

exp e r i e n c i a .

En  la  As a m b l e a  de l  m e s  pa s a d o  se  con v i n o  qu e  pa r a  af r o n t a r  la  tem p o r a d a  de  ve r a n o  

er a  ne c e s a r i o  de d i c a r  3-4  ho r a s  sem a n a l e s  de  nu e s t r o  tiem p o  pa r a  la  hu e r t a .  De  es t a  

ma n e r a  se  pr o p o n e  co n  es t e  mo d e l o  or g a n i z a t i v o  usa r  es t a s  ho r a s  de  la  for m a  má s  

efi c a z  po s i b l e  ten i e n d o  en  cu e n t a  qu e  la  hu e r t a  re q u i e r e  se g u i r  un o s  “ritm o s”  

de t e r m i n a d o s  y  tam b i é n  ten e r  con s t a n c i a  en  los  rie g o s  y  ot r a s  pa r t i c u l a r i d a d e s .  Se  

tra t a r í a  de  di v i d i r  el  tra b a j o  en  la  hu e r t a  en  tre s  gru p o s ,  con  di f e r e n t e s  

res p o n s a b i l i d a d e s :

Grupo  de  riego:  

Ca l e n d a r i o  de  rie g o  me n s u a l .

Ri e g o .

 ma n t e n i m i e n t o  de  reg u e r a s  y  go m o n e s .

 rec o n s t r u c c i o n e s  de  su r c o s  y  era s .

Grupo  de  mantenimiento  de  la  huerta

Ca v a  /esca r d a

Tr a t a m i e n t o s  pre v e n t i v o s  y  con t r a  pl a g a s  y  en f e r m e d a d e s .

Co s e c h a .

Grupo  de  planificación  de  plantación.

Pl a n i f i c a c i ó n  me n s u a l  de  lo  qu e  se  tie n e  qu e  pl a n t a r .  El a b o r a c i ó n  de  un  ca l e n d a r i o .

Pr e p a r a r  la  tie r r a  pa r a  el  dí a  má s  ad e c u a d o  pa r a  pl a n t a r .

 Pa r a  las  pl a n t a c i o n e s  gra n d e s  con v o c a r  un  “dí a  de  pla n t a c i ó n ” .

Ca d a  gru p o  tie n e  qu e  co n s e g u i r  tod o s  las  co s a s  ne c e s a r i a s  pa r a  ha c e r  su  tra b a j o  en  

la  hu e r t a  (sem i l l a s ,  Pl a n t a s ,  he r r a m i e n t a s ,  lo  qu e  sea),  tie n e  qu e  bu s c a r s e  la  vi d a.  Es o  

no  qu i e r e  de c i r  qu e  no  pu e d a  pe d i r  ayu d a ,  si g n i f i c a  qu e  tie n e  qu e  ten e r  la  ini c i a t i v a  de  

ha c e r  lo  qu e  sea  ne c e s a r i o  pa r a  po d e r  ha c e r  su  tra b a j o .  Es t o  yo  cr e o  qu e  es  lo  qu e  



an t e s  com e n t a b a  de  com p a r t i r  res p o n s a b i l i d a d e s .  Lo s  gr u p o s   com p a r t e n  las  

res p o n s a b i l i d a d e s  en  la  co o p e r a t i v a   y  los  ind i v i d u o s  com p a r t e n  las  res p o n s a b i l i d a d e s  

en  su s  gru p o s .

Pa r a  ava n z a r   en  la  prá c t i c a  de  es t e  sis t e m a  , en  la  m i s m a  As a m b l e a  hem o s  

con f i g u r a d o  es t o s  gr u p o s  de  tra b a j o  de s c r i t o s  an t e r i o r m e n t e ,  tod o  lo  qu e  hem o s  

po d i d o  con t a n d o  con  los  qu e  es t á b a m o s  y  dej a n d o  prá c t i c a m e n t e  com o  es t a b a  el  

gr u p o  de  rie g o  qu e  pa r e c e  qu e  em p e z a b a  a  bu s c a r  la  re g u l a r i d a d  en  su  

fun c i o n a m i e n t o .  As í  qu e d a r í a ,  en  pr i n c i p i o ,  esp e r a n d o  po r  sup u e s t o  la  pa r t i c i p a c i ó n  y  

las  op i n i o n e s  de  los  qu e  no  es t u v i e r o n  en  la  asa m b l e a :

Grupo  de  riego:

  Lu n e s :  Un  rie g o  fue r t e  a  tod o  lo  qu e  se  rie g u e  un a  ve z  a  la  sem a n a .  Do s  pe r s o n a s  

po r  la  ma ñ a n a  y  do s  po r  la  tar d e .  Jue v e s :  Ri e g o  com p l e m e n t a r i o  pa r a  lo  qu e  req u i e r a  

do s  rie g o s  sem a n a l e s .  Do s  pe r s o n a s .  Du r a n t e  las  jor n a d a s  de  rie g o  y  cu a n d o  so b r e  

tiem p o  o  hay a  tiem p o s  mu e r t o s  se  es c a r d a r á   si e m p r e  co n t a n d o  co n  las  ind i c a c i o n e s  

de l  gr u p o  de  ma n t e n i m i e n t o  de  la  hu e r t a  qu e  pla n i f i c a r á  es t e  tra b a j o .

6 PERSONA S:  Co m o  es t e  gr u p o  ya  ex i s t í a  lo  de j a m o s  co n  la  ge n t e  qu e  es t a b a  : 

En r i q u e ,  Pa c o ,  Vi c k i ,  Pe t e r ,  Vi r g i ,  m á s  Na c h o  qu e  tie n e  di s p o n i b i l i d a d  los  jue v e s  qu e  

es  do n d e  má s  flo j o  an d a b a  es t e  gr u p o .

Grupo  de  mantenimiento  de  la  huerta:

Es t e  gru p o  com o  es  nu e v o  se  de b e r á  au t o o r g a n i z a r ,  pe r o  su s  tar e a s  bá s i c a s  se r í a n :

Pl a n i f i c a r  la  co s e c h a  me n s u a l m e n t e .

Co s e c h a r  sem a n a l m e n t e  los  ma r t e s :  2  pe r s o n a s

Tr a t a m i e n t o s  pre v e n t i v o s  y  luc h a  co n t r a  en f e r m e d a d e s .

Ca v a  y  es c a r d a  (creo  qu e  es t o  lo  de b e  pla n i f i c a r  pe r o  el  tra b a j o  en  sí  lo  de b e r á  ha c e r  

tod o  el  mu n d o  en  tiem p o s  lib r e s  qu e  no  pu e d a n  ha c e r  lo  qu e  pe r t e n e z c a  a  su  gru p o  de  

tra b a j o).  Si  es t o  es  po s i b l e  cr e e m o s  po d e r  so l u c i o n a r  es t e  gru p o  co n  

 4 PERSONA S

Grupo  de  planificación  de  plantaciones:  Se  au t o o r g a n i z a r í a  seg ú n  su s  

ne c e s i d a d e s  pa r a  po d e r  rea l i z a r  es t a s  tar e a s :

Pl a n i f i c a c i ó n  me n s u a l  de  la  pl a n t a c i ó n

Co m p r a  de  sem i l l a s  o  pl a n t a s



Pr e p a r a c i ó n  de  tie r r a  , su r c o s  o  er a s .

O r g a n i z a r  si  fue r a  ne c e s a r i o  “jor n a d a s  de  si e m b r a ”

2 PERSONA S

Creemos  que  esto  cubriría  las  necesidades  básicas  de  la  huerta  y nos  

permitiría  compartir   responsabilidades  y trabajo  en  la  huerta.  Con  

estos  mínimos  de  trabajo  y coordinación  también  podremos  compartir  

unos  productos  de  la  huerta  sanos  y si  la  suerte  nos  acompaña,  puede  

que  abundantes.

Aunque  al  principio  comentaba  que  en  la  anterior  asamblea  se  fijaron  

unos  mínimos  de  participación  del  trabajo  en  la  huerta,  los  que  

asistimos  a  la  asamblea  consideramos  necesario  refrendar  ese  

compromiso  mínimo  de  3-4 horas  en  el  que  se  basa  toda  esta  

organización  del  trabajo.  Para  eso  acordamos  mandar  un correo  

abierto  a  nuestra  lista  de  correos  de  parte  de  todos  los  integrantes  de  

la  Cooperativa  para  reafirmar  ese  compromiso  y dar  una  opinión  o 

aportación  a  esta  nueva  forma  de  trabajar. Es  muy  importante  mandar  

este  correo  durante  esta  semana  , para  en  caso  de  que  todas  estemos  

de  acuerdo  pueda  funcionar  en  Julio.

Todo  esto  de  llevarse  a  cabo  sería:   el mes  de  Julio  de  prueba  y en  la  

asamblea  valorar  como  ha  funcionado  todo  y ver  como  seguimos.

Si  los  que  asistieron  a  la  asamblea  detectan  error  u omisión  

comentarlo  porque  anoté  solo  lo importante  y lo demás  lo redacté  de  

memoria.

Besos  para  todos.  

Salud  y Agroecología


