Reunión GC de Ambrusco Abril

Se celebra en Mondéjar en casa de María Jesús y Gregorio el 4 de Abril de 2007. Asisten Mª Jesús, Iván, Nacho, Jose,Vicki y Carlos.

ORDEN DEL DÍA

1. Valoración de la situación actual de la Cooperativa: 
El grupo de trabajo a día de hoy está formado por: Cristina, Vicki y Ruth(que sustituye a Eva que por problemas personales de trabajo no entró definitivamente a formar parte del GT). También comenta Vicki que les está ayudando Rubén un amigo de Cristina. Por otra parte Iván ya prácticamente da por hecho su incorporación en breve al GT ya de forma definitiva para formar equipo con Cristina.

Se hace una ronda de valoración de la situación de la Coope, habiendo varias lecturas pero con una conclusión muy similar: hay que proponer una Asamblea Plenaria que se trate la situación de la Cooperativa, ya que creemos que hay varios temas de fondo necesarios de abordar. Aquí se esbozan varios de los temas que hay que trabajar:

· Creemos que ha habido una falta de información y comunicación entre el GT y la Cooperativa, pues problemas de bastante gravedad sólo han salido públicamente cuando ya eran imposibles de resolver.

· También ha habido un débil compromiso de los grupos de consumo con el grupo de trabajo: la participación en la huerta es baja y también la participación en los problemas del GT es bastante limitada.

· Iván como próximo integrante del GT plantea varios temas: Iván cree que un grupo de trabajo con dos personas puede tener algunas dificultades y cree en la posibilidad de que haya tres personas. Así se plantean algunos interrogantes: ¿Cuántas personas deben integrar el GT?, ¿Cuál debe ser la relación entre ellos?, ¿Cómo se debe comunicar más profundamente con los grupos de consumo?, ¿Puede sacar el trabajo adelante o tenemos que apoyar con trabajo voluntario?

· Falta de información y comunicación en la Coope: Hay críticas acerca de que en las reuniones se hablan algunas cosas que luego nunca se llevan a cabo. Creemos que hay poca coordinación entre los GC y entre GC(grupos de consumo) y GT(grupo de trabajo).

· Se comenta que  la Cooperativa tiene unas características que la hacen muy difícil de funcionar si no hay una determinada actitud. ¿ qué actitud y qué tipo de preocupaciones debemos tener los Cooperativistas para estabilizar el proyecto? 

· Con respecto a la toma de decisiones: también nos parece que todo va muy lento y que muchas de las decisiones de la Asamblea no se llevan a cabo. Quizás deberíamos poner mecanismos que favorezcan la agilidad en llevar a la práctica las decisiones tomadas.

· Los distintos “cargos” de la Coope (Tesorero, Secretario, Comisiones de trabajo). En principio se habló de hacerlos rotativos pero hasta ahora tan sólo unos pocos los han llevado adelante. Se propone algún mecanismo para que todas compartamos el trabajo y la responsabilidad de la Coope.
2.  Espacio infantil:
 En la Asamblea se propondrá comenzar a sondear cuánta gente va entrar en el proyecto (niños y niñas) y cuántos estamos interesados en trabajar para ello.

3. Rueda de teléfonos para decisiones urgentes. Se ha de decidir en la Asamblea que mecanismo emplear. La postura de Ambrusco ya se recogía en anteriores actas: hasta 300 euros autonomía del GT y el Tesorero. De 300 a 600 rueda urgente de teléfonos y a partir de 600 euros decisión en Asamblea.

4. Cesta sin cubrir: Hay posibilidad de integrar una persona más en nuestro grupo para cubrir las previsiones de cestas. Iván que ya lo había comentado antes tiene una gente de Órusco interesados ya desde hace tiempo.
5. Furgoneta: Como sabeis tenemos una furgo parada. Vicki y Jose hacen una propuesta de 800 euros para quedársela.

6. Desde la Cooperativa de los Apisquillos (Puebla de la Sierra) nos mandan un proyecto de patatas y ajos para siembra. Iván comenta la posibilidad de valorarlo pues cree que hay aspectos positivos y negativos. Hay un documento que mandó Miguel que explica más en profundidad el proyecto.

7. Situación del grupo de Ambite: Vicki comenta que le parece que en los últimos tiempos nuestro grupo está teniendo un funcionamiento deficiente, con poca participación, bastante informalidad (poca asistencia y poca puntualidad en las reuniones). Quiere recordar que el trabajo de gestión del grupo es extensible a todo el grupo. En definitiva que está bastante quemada con el funcionamiento de nuestro grupo.
Se acuerda crear un calendario rotativo tanto de “cargos” como de asistencia a las Asambleas. En la siguiente reunión se procederá.

8. Breves: Iván comenta que sigue teniendo dificultades para recibir las actas y el Berenjenal. A partir de ahora se les mandará por correo ordinario para asegurar su recepción.  Carlos deja su cargo de Tesorería pues cree que se ha cumplido su ciclo y que otros deben pasar a relevarle. También pone a disposición la Secretaría que con la rotación de cargos debe ser desempeñado por otros.

PRÓXIMA REUNIÓN:      18 DE MAYO EN ORUSCO (casa de Iván) A LAS 19 HORAS

Besos a todas. Daros una vuelta por el campo (también por la huerta) que la primavera está que estalla.
