
Desde Casablanca con nuestras palabras:

Son ya casi  dos  años de lento caminar  en colectivo por  este  experimento político que es para 
nosotrxs  Casablanca.   Desde  que  se  abrieron  las  puertas  de  este  edifico  numerosos  talleres  y 
colectivos han dado vida a Casablanca con sus proyectos y su trabajo diario. Entre todxs hemos 
hecho de Casablanca un espacio en el que aprender unxs de otrxs, un espacio en el que encontrarse 
y  poder  intercambiar,  un  espacio  para  la  reflexión  pero  también  en  el  que  hay  lugar  para  la 
confrontación y  discusión, un espacio en el que probar las herramientas elaboradas para afrontar 
nuestras  precarias  vidas  en  colectivo,   un  espacio  que  cuidar  pero  también  en  el  que  sentirse 
cuidadxs. 

No podemos decir que el camino recorrido hasta aquí haya sido fácil, a lo largo de todo este tiempo 
siempre  han  surgido  nuevos  retos  que  hemos  debido  superar  en  algunas  ocasiones  y  en  otras 
bordear para seguir profundizando en esa intuición compartida pot todxs nosotrxs, que es la de 
recuperar nuestras vidas para afrontar la realidad de manera colectiva.

En estos  últimos meses  hemos vistos  como la  dejadez,  la  pesadumbre,  la  desazón nos  invadía 
viendose afectado el cuidado y el mantenimiento que un espacio como el de Casablanca requiere. 
Es  por  ello  que  desde  la  comisión  de  cuidados  decidimos  deternernos  para   juntarnos  a  otrxs 
personas  y  así  reflexionar  sobre  los  problemas  que  giran  en  torno  a  la  gestión  del  punto  de 
encuentro, la limpieza de los espacios comunes y el mantenimiento del mismo. 

Entendemos que la transformación de cualquier situación (en nuestro caso concreto el cuidado y 
mantenimiento de Casablanca) debe ir acompañada de una operación sobre nosotrxs mismxs en 
tanto que grupo o colectivo.  Se trata de abordar de forma colectiva situaciones de inacción, de 
incomodidad, de enquistamiento, que hacen que las responsabilidades así como el trabajo conjunto 
se diluya en el vacío. Para ello es necesario cultivar y cuidar las relaciones que componen el grupo,  
pero al mismo tiempo es imprescindible para ello enfrentarse a nuestros límites, ponerle palabras a 
esos  malestares  transformándolos  en  discurso  para  poder  tratar  de  manera  directa  y  clara  los 
problemas que nos preocupan. 

Consideramos que la desaparición de materiales, la falta de limpieza en el espacio, el caos respecto 
a los turnos de apertura y cierre; son sólo la manifestación superficial de una cuestión mas profunda 
que  guarda  relación  con  la  autogestión  y  la  horizontalidad.  Entendemos  la  autogestión  y  la 
horizontalidad como un proceso dinámico que se va contruyendo y conquistando entre todxs, que 
requiere de la implicación, el trabajo y la responsabilidad de todxs lxs que con su uso dan vida a 
Casablanca.  Para nosotrxs Casablanca expresa un deseo de querer vivir de otra manera, un deseo de 
reapropiarnos  de  nuestros  tiempos,  de  ser  nosotrxs  quienes  gestionemos  nuestras  vidas...pero 
también tenemos claro que no queremos convertirnos en una especie de empresarios del actvismo 
social, de gestores o técnicos de un espacio que es algo comun de todxs. Durante mucho tiempo, 
aquellas personas que por diversos motivos han tenido una presencia mayor en Casablanca han 
contribuido  a  la  reproducción  de  esa  lógica  caracterizada  por  la  figura/rol  de  gestores,  siendo 
participes al mismo tiempo en la generación y el mantenimiento de esa situación (gestores/usuarios) 
que desde aquí  decimos  combatir.   Esperamos y deseamos que  con esta  propuesta  se  inicie  el 
camino para su transformación.



Propuesta de autogestión del centro social.

La asistencia mínima a una asamblea mensual por parte de cada colectivo, taller, grupo de trabajo 
(las asambleas se celebran los martes a las 8h, cada 15 días).

El Punto de encuentro/Cocina/Punto de Info-Distribuidora, permanecerán cerrados siempre que no 
estén siendo utilizados.

Cada Colectivo/Taller/Grupo de Trabajo, deberá apuntarse en el  cuadrante quincenal para llevar 
un día /tarde el punto de encuentro. Los cuadrantes se pasarán por las distintas listas antes de cada 
Asamblea General para que cada grupo e individualidad sepa de antemano que turnos quedan libres 
y venga con un par de fechas disponibles. 

Las llaves del Punto de Encuentro se repartirán, y se recogerán la semana siguiente, en la asamblea 
de la comisión de Cuidados y en la asamblea General del C.S.OA. 

**Horarios: 

Asamblea General: Martes, 19:30 
Asamblea Cuidados: Lunes, 20.30.

Ambas asambleas se celebran quincenalmente, en semanas alternas, por lo que el reparto y 
recogida de llaves será semanal.

Las llaves de todas las salas del Centro Social se guardarán en el P.E., los grupos que hagan uso del  
espacio  durante  el  tiempo  que  el  P.E.  permanece  cerrado  pueden  pedir  una  copia,  el  resto  se 
dirigirán a las personas responsables a pedir la llave.

En el protocolo de uso del P.E. están especificadas todas las tareas que implica el hacerse cargo de 
él: Limpieza, turnos de puerta, información de las actividades, gestión de las bebidas y alimentos…
El protocolo estará al alcance de todas, en la barra.

La correcta gestión del Punto de Encuentro debe ser una responsabilidad compartida entre todas las 
personas  que  hacemos  uso  del  Centro  Social,  por  lo  que  será  obligación  por  parte  de  todo 
Colectivo/Taller/Grupo de  Trabajo/  Individualidad  que  participa  en  este  el  hacerse  cargo  de  la 
apertura del C.S. de forma periódica, tal como marcaban los requisitos hablados con la comisión de 
bienvenida.

IMPORTANTE.  La asamblea de Casablanca se reserva la ocpción de no seguir comparitendo 
proyecto y espacio con aquellos colectivos, grupos de trabajo y talleres que no participen o 
asuman sus responsabilidades y los compromisos adquiridos.



Nueva gestión del punto de encuentro

Tareas  según se llega:

1 Comprobar si la camara esta cargada con cerveza si no cargarla con la cerveza del almacen.

2 Cerciorarse de que la cocina y la distri estan cerradas si no hay nadie responsable de ella y que la 
puerta de las escaleras al sotano estará cerrada (patio de fuera).

3 Barrer los 3 patios, limpiar los baños y el punto de encuentro.

4 Poner bolsas de basura en todas las papeleras y recoger toda la basura que haya tirada. Vaciar 
ceniceros.

5 Vaciar el pasillo de la entrada de cosas y basura.

5 Colocar las mesas en el patio pequeño y del escenario.

6 Poner la luz del patio y el pasillo ( la luz del patio escenario esta en el cuadro de luz enchufando el 
cable que esta colgando al lado, la luz del pasillo de la entrada esta en el cuadro a la derecha de la  
puerta de calle) .
 

Para cerrar

1- Asegurarse de que no se quede nadie en el Centro social, ni  en la puerta montando escandalo si 
es tarde. (Ayuda bastante ir con una bolsa de basura pidiendo que depositen ahi las latas de cerveza)

2 IMPORTANTE: Hay que hacer una ronda para cerciorarse de que no se queda nadie cuando 
cerremos. Hay que ir desde la 3a planta sala por sala hasta abajo mirando que no quede nadie.

3 ANTES DE LAS 23H. Recoger toda la basura y SACARLA a la calle, hay un cubo azul del 
centro social que hay que sacar a la puerta. Cuando se cierra el centro social se debe meter el cubo 
de nuevo adentro

4 Dejar la camara llena con cerveza.

5 BARRER LOS PATIOS Y EL PUNTO DE ENCUENTRO y dejarlo todo fregado y recogido 
(incluye LOS BAÑOS). 

6 Bajar los diferenciales SOLO los de la luz y quitar la luz del patio. 

7 Cerrar el punto de encuentro con llave .


