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1) Condiciones de trabajo

Jornadas

Distintos tipos en función de:
• La época del año
• Preferencias del GG
• Intensidad/ necesidades del trabajo

Asignaciones

• 1 bolsa de verdura/ semana
• Gastos de transporte
• 1 masaje al mes
• Ingresos a Calabaza/ SS

• Asignación 2009: 
• 745 € Jornada completa
• 559 € ¾ de Jornada
• 373 € ½ Jornada

Materiales

Pertenencia a un grupo cooperativo.
Responsabilidad política y económica.
Participación en la gestión.
Realizar actividad saludable en un entorno natural.
Formación.
Mejora progresiva de las condiciones de trabajo.

Intangibles

1/2 Jornada: 
Lunes + 2 días

Siempre se trabaja con el 
mismo horario, pero            
+/- días a la semana

Jornada completa: 
Lunes a Viernes

3/4 Jornada: 
Lunes + 3 días
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2) Gastos frente a Ingresos

Gastos Ingresos
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5 Se guarda una partida destinada a cubrir los 
gastos (previstos o no) que exceden a los 

habituales: motoazada, furgos,…

A la SSocial se paga lo establecido por ley y en 
la calabaza se ingresa una cantidad equivalente 

pactada en asamblea.

La casa de Mar, la luz, el transporte…

Las herramientas, las semillas, el abono, las 
plantas, el tractor cuando hace falta…

“Aportación colectiva de los recursos necesarios 
para mantener la actividad”… o lo que 

aportamos colectivamente a aquellas que 
invierten toda su actividad laboral en la huerta.

Cuota 
(90% de los gastos)

Acciones colectivas 
(10% de los gastos)

Participación en las tareas de 
la huerta

Cubren el 
mantenimiento  

de la cooperativa

Es parte del 
compromiso y… 
reduce el gasto

Aportación fijada (Cuota + A. C.) = 50 €/ mes 
61.200 €/ año
• Las A. Colectivas sólo fueron el 6% del total de 

ingresos, no se llegó a la aportación fijada en 50 €

Gasto estimado con 5 trabajadoras 12 meses 
70.876 €/ año 

7,970 € 5,250 € 5,250 € 1,350
975

920
663

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cooperativo Furgo Grande Calabaza Cuarta Jornada

Furgo Pequeño Motoazada AutGesSal

Estado de los fondos: 2009

% de gasto

Asignaciones

Gastos Huerta 
Agrarios

G. H. 
Domésticos

S. Social

Calabaza

Fondos

Gastos 2010-2011:
67.548 € al año
(5.629 €/ mes)

Los gastos están ajustados, NO
se pueden reducir

2009

Habría que incrementar la aportación 
(Cuota + A.C.) fija/ mínima.

Ingreso real: 53.981 € - Gasto real: 60.452 €

Fórmula de cálculo del presupuesto: 2010-2011
5.629 €/ mes: 67.548 €/ año
1.400 € P. Agrícola + 290 € Fondos (sin media jornada) 
3.040 € Asignaciones (4x760) + 504 € S.Social + 125 € Calabaza
270 € Otros gastos

Otros gastos

Los garbanzos, reparaciones, multas… y 
cualquier otro gasto que no se paga con el 

Presupuesto Agrícola



Propuesta de asignación y aportación (Cuota + A.C.) 
para 2010, considerando el IPC BAH!: 
estimación del incremento real del coste de la vida en 
función de lo que consumimos habitualmente: esto es, sin 
tener en cuenta el precio del caviar, los diamantes o los 
coches de lujo.

Recuerda!: debemos decidir si a partir de este plenario se 
aplicará un incremento automático o semi-automático del 

IPC BAH!
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3) Asignaciones y Cuotas + A.C.

Un poco de historia: Asignaciones y Cuota + A.C.

ASIGNACIÓN
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Otros escenarios posibles para 2010

•Incremento 
asignación: a 
800 €: 5.3%

Incremento cuota 
1.4 €: 2.8%

•Incremento 
asignación: a 
840 €: 10.5%

Incremento cuota 
2.8 €: 5.7%

•Incremento 
asignación: a 
880 €: 15.8%

Incremento cuota 
4.2 €: 8.5%

•Incremento 
asignación a 
900 €: 18.4%

Incremento cuota  
4.9 €: 9.9%

Cuota mínima y cuota voluntaria

Ya hay grupos y personas que además de aportar la cuota consensuada en 
Asamblea ingresan más dinero, pero no es un ingreso fijo. Propuesta:
• Crear un fondo que se reparta dos veces al año entre las trabajadoras.
• Generalizar esta propuesta a todas las personas que puedan y quieran aportar 
más dinero al proyecto: socializar las condiciones de vida más cómodas.
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4) Participación y dinero

Mantener el Bah!

Acciones 
colectivas

Aportación 
económica

Participación 
en las tareas 
de la Huerta

Participación 
en el 

Proyecto 
político

Destinadas a cubrir el 10% de los gastos del proyecto.
Reducen el importe de la cuota para que sea accesible: no es un proyecto elitista.
Somos una cooperativa de productoras, trabajadoras y consumidoras, si 

simplemente asumiéramos todos los costes de la bolsa estaríamos pagándola y en 
cierto modo seríamos meras consumidoras. 

La AC es una de las prácticas políticas del proyecto: nos cohesiona, nos fortalece, 
nos hace participar en el proyecto y nos comunica con el entorno.

Cuota destinada a cubrir el 90% de los gastos del proyecto 
que son necesarios para mantenerlo y hacerlo viable.

TODAS somos consumidoras y productoras,  por lo que es parte de 
nuestra responsabilidad… y de nuestro disfrute!!!!!!

El GG dedica gran parte de su tiempo a esta actividad, por eso recibe 
una asignación que les permite vivir.

Supone participar en las tareas del semillero, ir a los D.V. (los que 
organiza tu grupo y los demás también), colaborar en momentos de 
especial necesidad (como en verano…) y apoyar en el reparto.

Debemos asistir a las asambleas de nuestro grupo, a las asambleas 
generales y a los plenarios.

Estaría bien que todos los grupos tuvieran representación en todas las 
comisiones, se favorece la horizontalidad, se distribuyen las tareas y todas 
nos enteramos de todo.

En el Bah! hay muchas tareas que 
realizamos en las que no media el 
dinero, pero sin esta implicación la 

cooperativa no podría funcionar


