ACTAS  ASAMBLEA MENSUAL DE GRUPOS

5/11/08
MODERA: Sanse

TOMA ACTAS: Lavan

LUGAR: Patio Maravillas

ORDEN DEL DIA

1) Marcha del BAH del grupo de Alcalá

2) Tema de La Lavan

3) Comisiones (Casting, Crisis,…)

4) Repartos

5) Breves
- Proyectos del antigüo GG
- Varios desde BAH de Verde
- Fiesta Lavapiés
- Cuestiones legales

1) Marcha del BAH del grupo de Alcalá

El grupo de Alcalá lee un texto en el que expone y explica su marcha del BAH.
Comunicado de Bah-Alcalá

Después de horas de debate el grupo de Alcalá ha decidido abandonar el Bah-Perales con mucho dolor y mucha tristeza ya que para las personas que lo integramos el BAH nos ha cambiado la vida. 

Nuestros motivos fundamentalmente son:

En cuanto al GG

Por un lado y aunque gran parte del grupo no ha estado de acuerdo en como el grupo de trabajo ha actuado saltándose el sistema asambleario, si que queremos expresar que hemos entendido sus razones para que esto haya permitido trascender este conflicto que ha repercutido en la actual situación de la cooperativa. Entendemos su decisión de abandono y nos solidarizamos con ellos, porque muchos de nosotros, consideramos que ha sido un grupo muy valioso, cohesionado y eficiente con el que compartimos una misma visión de hacía donde nos gustaría que se encaminara la cooperativa, fundamentalmente con respecto a las relaciones con las instituciones y en sintonía también con el texto enviado por el grupo de la Lavan.

No sabemos como se sentirá el GG, pero nosotros nos sentimos fatal porque hemos percibido una falta de sensibilidad generalizada por parte de la coope frente a su baja “en grupo”, no ha sido un solo trabajador, ha sido el grupo al completo y parece que no pasa nada.

En cuanto al Plenario

La sensación de las personas que acudieron de Alcalá fue bastante frustrante ya que como habéis manifestado muchos, se quedó corto (en ningún caso cuestionamos el trabajo de la comisión) y se perdió la oportunidad de posicionarse y definirse ante la eminente caducidad de compromiso del GG en octubre.

Por otra parte, no tenemos ni fuerza, ni la energía suficiente para implicarnos en un debate, que entendemos, de mucho desgaste. No confiamos que ese debate se vaya a dar próximamente cuando lo que percibimos es “salvar la huerta frente a todo”. Es muy difícil tener dos frentes abiertos, organización huerta y cuestiones ideológicas. 

Por tanto, nos posicionamos como un proyecto autónomo que no depende de ningún tipo de instituciones ni partidos políticos ni de ningún otro tipo de siglas ajenas al propio proyecto, y menos para algo tan básico como las tierras sobre las que se cultiva, haciendo memoria de las palabras consensuadas en el 2003.

En cuanto a nuestro grupo

Toda esta crisis que está viviendo el Bah-Perales, nos ha hecho plantearnos también que es lo qué queremos como grupo; y como nos encontramos cada uno de nosotros frente a esta nueva situación.

Aparte de lo expuesto anteriormente, también se han constatado en el grupo las limitaciones personales para poder participar más activamente, fundamentalmente en este periodo de crisis, sentimos que todo nos cuesta un esfuerzo extra y esta situación la verdad es que nos supera. 

El hecho de vivir en una ciudad periférica de Madrid, junto a los problemas de comunicación inter e intra grupales se convierte, a veces, en un problema para el grupo; ya no sólo asistir a las asambleas, sino participar en cantidad de convocatorias y actividades fundamentales para generar red y sentir que perteneces a un tejido social más amplio. En muchas ocasiones, nos sentimos un poco fuera de todo al no tener el grado de participación e implicación que nos gustaría. 

También este proceso nos ha servido para reflexionar sobre hacía donde queremos ir, y a qué estamos dispuestos, cuestión que creemos ya hemos manifestado anteriormente en cuanto a qué Bah nos gustaría pertenecer; pero además nos ha hecho reflexionar sobre nuestro compromiso con nuestro propio entorno de manera más local y necesitamos un periodo tranquilo para sentarnos, hablar y tomar decisiones.

Nos duele muchísimo abandonar un proyecto que ha hecho que nuestras vidas tengan un antes y un después de nuestra pertenencia al Bah y en el que nos hemos sentido crecer como personas; pero que en este momento creemos que hay posturas sino irreconciliables, al menos muy distantes. Nos encontramos carentes de motivación para seguir implicados en este momento.

Deseamos que el Bah no pierda las bases que le inspiraron pero nosotras no tenemos ni fuerza ni ganas para volver a entrar en un proceso que nos cause más desgaste como grupo.

Un abrazo para todas y os deseamos lo mejor.

Bah-Alcalá

Alcalá de Henares a 5 de noviembre de 2008

Después de leído el texto, se abre una ronda de opinión:

- Habla Lavapiés: Lo lamentan y mandan un mensaje de apoyo, llevaban tiempo notando las dificultades del grupo de Alcalá y querían haber mostrado antes su ayuda, pero no sabían muy bien como articularla ni que necesidades concretas tenia Alcalá.


- Habla Estrecho: Se suma al mensaje de apoyo.

- Habla Sanse: Alaban la participación de Alcalá en el BAH y sienten la pérdida.

- Habla Tirso: Preguntan por la representación de Alcalá en la asamblea general, piden que asistan para exponer y ampliar los motivos del texto.

- Habla Alcalá: El grupo no quiere fragmentarse, tienen ganas de continuar como grupo, y hacer cosas aunque aún sin concretar. En el desencuentro con el BAH, se han encontrado como grupo. Ya se han ido dos personas y no quieren seguir ese ritmo. Se van de un espacio, el BAH, que no se quiere abandonar. Estarán en la Asamblea general.


- Habla Estrecho: Piensan que esto debe provocar una reflexión en el BAH, piden a Alcalá, que en la futura comunicación con el BAH, hagan críticas constructivas para que la coope relexione y aprenda de todo esto.

- Habla Lavapiés: Recuerda a Alcalá que tienen las puertas abiertas de la coope, y que decisión de irse no tiene por que ser definitiva.

Tras un silencio, se ve la necesidad de continuar con la asamblea. No se quiere entrar en un debate de emociones y sentimientos sin que la noticia sea primero digerida por los grupos en sus reuniones.
2) Tema de La Lavan

El grupo de la Lavan también expuso su marcha del BAH e introdujo el tema de la escisión, pero no a través de un texto si no de viva voz:

Lavan: Desde la asamblea pasada el grupo ha reflexionado mucho. Hemos sido conscientes de que tener una postura de bloqueo no tiene sentido, así como tampoco la de vetar ni frenar el rumbo de la coope. 

Muchas de la Lavan nos sentimos mal con el Plenario. Creemos que el que alguna gente del Bah saliera muy contenta del plenario y otra para nada contenta, es sintomático de que somos pocas las que vemos la situación problemática. En realidad, nos sentimos un poco solas y sabemos que no es sólo lo político lo que está fallando. Es también lo comunicativo lo que está minado, sobre todo desde el proceso de autogestión de la salud. 

No queremos ser ogros ni tener la identidad de disidentes de por vida, ni empeorar más la comunicación. Estamos cansadas y negativas como para empezar un largo proceso de debate. Muchas de la Lavan llevamos mucho tiempo en la coope y creemos que la confianza está muy resentida por ambas partes y aunque quisiéramos no tenemos esperanza de que sirviera para mucho. Hay muchos malentendidos y suspicacia, empezando por nosotras. 

Por otro lado, el grupo de la Lavan prioriza el grupo ahora, queremos cuidar al grupo. Ya se han ido del Bah por esto y sentimos que puede seguir sucediendo. Queremos aprovechar que el grupo está fuerte, unido y con ganas de hacer cosas juntas para encaminarlo hacia algo creativo, constructivo.

En la Lavan la homogeneidad no es tal. Estamos currándonoslo mucho para escucharnos y hablar todas cada martes, invirtiendo tiempo y ganas para definir posturas consensuadas. 

Por todo esto, recogemos y rescatamos la idea de la escisión que planteamos en el texto que enviamos, también mencionada por Alberto de la Prospe, Aitor  y otra gente en el plenario. Creemos que esta idea incluye a la gente que se fue del GG, a los que se van (Alcalá) y a los que nos iremos (Lavan). No es una idea que tengamos elaborada, pero es cada vez más recurrente en el grupo.  

Hablamos con el grupo de Alcalá y reflexionamos algo sobre lo que hay en común y diferente en este grupo y el nuestro en las ganas de irnos. Juntarnos con ellas nos ayudó a reflexionar y a plantear hoy esto aquí. 

Sentimos pena en este momento por separarnos de gente con la que hemos compartido tanto. Irse es un duelo, y creemos que se puede plantear la separación de una manera amistosa y constructiva. Sería un acto de madurez hacerlo así. Hay un noventa por ciento de cosas que nos unen y un diez por ciento que nos separan. 

Planteamos una separación amistosa, constructiva y coordinada. Sería un acto de madurez hacer esto desde el lado positivo. 

Nuestra idea sería seguir como grupo y con la agroecología. Nos gustaría no partir de cero. El único debate para el que tenemos fuerzas sería el de la escisión. Queríamos plantearlo cuanto antes, sin entorpecer el camino de la coope y ahora que se está a tiempo de redimensionar. 

Sabemos que parte del antiguo GG están pensando en otro proyecto, y aunque no hemos decidido nada seguro en nuestro grupo, estamos empezando a pensar en la posibilidad de unirnos a ese proyecto. Pero tenemos por delante un proceso de reflexión y evaluación sobre estos últimos tiempos en el Bah. 

Invitamos a otra gente que no haya estado a gusto a que tome parte en este posible espacio de debate sobre la escisión. 

Vemos y deseamos coordinación y puntos de encuentro. Sentimos muchísima pena pero también vemos que si no hacemos algo la falta de comunicación y entendimiento puede ser cada vez mayor. 

Personalmente (Encarni) hay gente a la que quiero mucho y creo que el Bah está dotado de una calidad humana excepcional, y que la distancia puede ayudar. 

- J.Carlos (Lavan): Hemos llegado a este punto quizás debido a la falta de comunicación y al queme. Vemos la dificultad de continuar de manera constructiva. Nos parece más constructivo marcharnos, y seguro que se puede construir más juntos, como grupo de personas. 

La Lavan, como grupo de personas, tiene ganas de hacer cosas ilusionantes y queremos seguir invirtiendo energías en esas cosas. 

- Habla Alcalá: No han hablado de escisión en su texto porque no hay consenso. Sí hay gente en el grupo que se lo plantea porque hay cosas que les gustan. Pero si eso genera un conflicto no quieren entrar en eso. No quieren generar ni pueden asumir un conflicto nuevo. Si se diera la escisión hay gente en el grupo que sí se lo plantearía. 

- Lavan (Juan Carlos): La Lavan se marcha aunque no se diera la escisión. No plantea la escisión para generar tensión, no es una condición. 

-Lavan (Ecarni): Estamos empezando a pensar en el tema, no hemos elaborado nada ni hemos pensado fechas. 

Después de escuchado al grupo, se abre una ronda de opinión:
- Habla Lavapiés: Les dá mucha pena por la marcha de la Lavan. Van a notar una falta de diversidad dentro de la coope. Sienten que todo se ha precipitado y que no ha habido tiempo de reacción ante los acontecimientos que han venido pasando en los últimos tiempos. Personalmente a Dani de Lavapiés le gustaría más adelante y a un nivel menos formal, comentar cosas con La Lavan y con el BAH. Siente en este momento que dentro de la “teoría de los grupos inteligentes” el Bah estaría en el de los tontos. Podríamos aprender del proceso de San Martín. Si hubiéramos conseguido mejorar la confianza habríamos aprendido mucho, pero no ha sido así. También sienten que todo esto en si mismo no es malo, que puede ser una oportunidad de evolucionar. Instan a la coope a ver la parte positiva de todo esto, que puede ser muy enriquecedora. Vamos a ser vecinos en muchas cosas, se puede dar la colaboración.Sienten que ha relajado la tensión y que eso puede ser el principio de algo nuevo.


- Habla Estrecho: Instan a la coope a no llegar a estar en esta situación de manera negativa. Entienden que ahora mismo se está en una fase de sentimientos, que es mejor dejar reposar para encarar sin reproches. En cuanto a sentimientos, ahora mismo sienten que les han abandonado “con el churumbel debajo del brazo”. En el grupo ya se habían planteado que esto podría ocurrir, e incluso han llegado a empezar a pensar en cuestiones más prácticas derivadas de la posibilidad de la escisión, como por el ejemplo el uso común de los bienes materiales de la coope, pero ven que aún no es el momento de plantear esto. Para estrecho la prioridad es debatir sobre la huerta, ya que son ellos los que se quedan con esa tarea. Creen que todo esto se puede hacer sin reproches, no somos tan diferentes.

-Habla Lavapiés: Explica que le cuesta hablar como representante de un grupo. Ven que uno de las cosas buenas y malas que ha habido en el BAH es lo ambicioso del proyecto: se ha creado una estructura muy grande y compleja de manejar para según que cosas. Llaman la atención sobre que las gentes que componemos el BAH compartimos un 95% de cosas y que sólo estamos en desacuero en un 5%, y que eso es lo más importante. Piden que esto se recuerde y se tome en cuenta a la hora de encarar este debate o lo que sea nuevo que se abre. Que no somos tan distintos cuando hemos estado juntos tanto tiempo creando cooperativa, a ellos les merece la pena seguir adelante. Sienten también que lo urgente se ha tragado a lo importante y que el BAH se va empobrecer con la pérdida de Alcalá y La Lavan.

Lanzan una propuesta para ir pensándola: Abrir un espacio nuevo que no sea una asamblea, para hablar de comportamientos y sentimientos, no ahora, que ven que nos perderíamos mucho. Están tristes y cabreados. Le anima el síntoma de madurez que significa que La Lavan proponga seguir compartiendo. y que sigamos construyendo en red trabajando en lo que nos veamos unidos. 

-Habla GG: Lejana a todo este proceso por estar reparándose aún de su marcha de la coope. Maneja la metáfora de la pareja: Mejor separados como amigos que juntos como enemigos. Sienten que en lo político no han recibido entendimiento. y  construirán otro proyecto en el que se sientan más cómodos. La coope tendría que revisar por qué hay cosas que se han visto venir y sobre las que no se ha hecho nada. Ve como algo positivo que haya diversidad de proyectos, nuevas líneas que se desarrollarán en libertad y sin entorpecerse. Anima a ver todo esto de manera constructiva.

· Habla Lavan: Recuerda la importancia de plantearse las relaciones personales dentro de la coope. A veces se nos llena la boca de ideología, pero a nivel cotidiano se falla. La escisión se entiende como una resolución del conflicto, relaja la tensión y anima a seguir construyendo.
· Habla Lavapiés: Llama la atención sobre la parte práctica de la propuesta de escisión, Invita a la Lavan y a Alcalá a liderar ese camino y a que concreten y propongan qué pasos ir dando, qué se quiere, y a no dilatar demasiado este proceso.
· Habla Tirso: No está de acuerdo en que el BAH sea un colectivo que no cuida los sentimientos, todo lo contrario, según ellos lo ven en su experiencia en grupos de izquierda somos el que más se lo ha currado.. Elogia a la coope en especial en ese aspeecto, con todos sus defectos y bondades y le anima a seguir en la brecha viendo todo lo que ya se ha hecho.
Sanse: esperan a posicionarse cuando todo esto baje al grupo.

· Vino Puchero: Anima a enfocar todo esto de manera positiva, seguir trabajando juntos aunque estemos en diferentes espacios.
3) COMISIONES:

Se abre el punto con la pregunta: ¿empezamos el “casting” ya? que bajó a los grupos de la anterior asamblea.

Tras lo expuesto en el punto anterior, la Lavan no plantea objeciones al casting por lo que se decide iniciar este proceso.

Se abre una ronda en la que los grupos plantean sus posturas y disponibilidades en las diferentes comisiones propuestas (casting, técnica y crisis)

· La Prospe: proponen unir la comisión del casting y la comisión técnica y rebautizar a la de crisis como “dinamización de debates”. Para la primera (casting + técnica) aportarían 4  personas y a la de dinamización de debates una.

· El Casting y el debate debe ser un proceso corto, no alargarlo eternamente.

· Tagonius: creen que las personas de la comisión de casting deberían cumplir dos requisitos: antigüedad en la cooperativa y conocimiento de la huerta. No se oponen a que entre gente que no los cumpla. En la selección de gente prefieren priorizar las ganas y la ilusión a los conocimientos técnicos.

Para la comisión técnica proponen que establezca protocolos claros de comunicación entre los grupos para que las personas que acudan a la huerta tengan claras las labores a realizar.

Para la comisión de crisis proponen buscar personas externas que puedan ayudar a resolver los conflictos. También piensan que la crisis es de toda la cooperativa por lo que todas debemos implicarnos en su solución. La comisión debe coordinar los debates pero en estos debe participar todo el mundo.


No pueden concretar las disponibilidades hasta que no se aclaren las fechas.

Les interesa un proceso de casting rápido, pero sin perder de vista el debate ideológico.

· La Elipa: proponen dos comisiones una de casting y técnica y otra de debate. Los temas  a debatir deberían priorizarse en asamblea, rescatando los aparecidos en la primera dinámica del plenario. Aseguran una persona para la comisión de casting y otra para la de crisis, que irían rotando. Para la técnica no pueden proponer a nadie.

· Tirso: hubo mucho debate en el grupo porque había personas que estaban de acuerdo con la propuesta de postergar el casting al debate ideológico. Se acordó priorizar que la huerta no se abandone, pero los debates deben empezar cuanto antes. 

Proponen hacer asambleas cada dos semanas.

Ven 2 debates: De definición política: qué BAH! queremos? y cómo se plasma en la practica? Creen que deben abordarse en 2 plenarios seguidos. Opinan que se debe perder el miedo a los plenarios y los valoran positivamente como herramienta de debate y decisión.

Emilie se propone para la de crisis y otra persona para la técnica. Habrá más gente según las convocatorias y las disponibilidades.

· Guinda: propone unir casting y técnica y tienen dos personas para esta comisión y también proponen rebautizar la de crisis. En cuanto a la comisión de debate, piden que se hable primero en los grupos y por no eternizar y priorizar temas apoyándonos en los textos del plenario.

· Lavapiés: No han profundizado en el funcionamiento de las comisiones, proponen que la comisión de casting, una vez elegido el nuevo grupo de trabajo (GT), se convierta en un grupo de apoyo al GT, al estilo del “grupo mestizo” de Surco a Surco (SAS)

Esta comisión debería priorizar en un primer momento los aspectos formativos del nuevo GT. Instan a mantener el nivel de apoyo e implicación actual en los trabajos de la huerta.

Isa se ofrece para la comisión técnica, otra persona para la de casting y también saldrá gente para la de crisis.

· Estrecho: también proponen unir casting y técnica. Ven difícil la transmisión de saberes a través del “apadrinamiento de cultivos” por grupos. Dudan que la información se vaya a trasmitir bien al nuevo GT.

Tienen una persona voluntaria para cada comisión (casting, técnica y crisis)

· Lavan: dada su situación no se van a involucrar en el casting. Aportan una persona a la comisión técnica.

· BAHdeVerde: ha habido confusión en el grupo entre las comisiones de crisis y huerta. Creen que el sacar adelante la huerta no debe paralizar el proceso de debate. En este sentido hay posiciones muy encontradas.

No se ven en la comisión de casting por falta de experiencia pero tienen optimismo y confianza en las comisiones en las que delegan. Solo piden que haya acceso a los criterios de selección, hay varias personas interesadas en ir a la huerta y una persona servirá de nexo para elaborar los cuadrantes. Como no entendieron la comisión de crisis como dinamizadora de debates no hay nadie apuntado.

· Sanse: no debe darse prioridad a la huerta sobre el dabate sino que ven el trabajo en la huerta como una herramienta de fortalecimiento del entendimiento en la cooperativa. Ambas (huerta y debate) deben ir a la par.

Proponen rebautizar la comisión de casting como “elección de huerteras” y creen que deben integrarla personas que conozcan bien el proyecto y las labores de la huerta. No ha salido nadie para ninguna de las comisiones.

Se debate sobre la forma de iniciar el trabajote las comisiones y se decide hacer una quedada conjunta de todas las personas que las van a integrar para definirlas y empezar a trabajar. Manos a la obra.

Se queda el: JUEVES 13 de NOVIEMBRE a las 20:00 en el PATIO MARAVILLAS,

Tirso se encarga de reservar el espacio y se enviará un mail recordando esta convocatoria.

CUADRANTE RESUMEN DE LAS COMISIONES

	
	CASTING 
	TÉCNICA
	CRISIS

	Prospe
	4  (cast + tecn)
	4 (cast + tecn)
	1

	Tagonius
	No concretan 
	hasta no saber
	fechas

	Elipa
	1 rotativa
	
	1 rotativa

	Guinda
	2 (cast + tecn)
	2 (cast + tecn)
	

	Tirso
	Según disponibilidades
	1
	Emilie

	Lavapiés
	1
	Isa
	Saldrá gente

	Estrecho
	1
	1
	1 (pueden ser +)

	Lavan
	
	Félix
	

	BAHdeVerde
	
	1 nexo con cuadrantes
	

	Sanse
	
	
	


4) REPARTOS:

• Primero se vieron los días de reparto que quedan a medio plazo y quienes los asumían:

Prospe: Proponen la idea de apadrinar repartos, ellos como ejemplo van a asumir 4 días hasta fin de año. También proponen que el día 15 de diciembre que es fiesta no haya repartos  para tomar un respiro. Los Domingo Prospe ve un poco lío ir a la huerta a por verdura por falta de coches en su grupo.

Fabio Vino: Asumem un día al mes que será el del reparto conjunto del Puchero y el BAH. Además como se queda sin cubir el día 10 y 22, los asume Fabio también más una persona que tiene que salir para ayudarle, mandará un correo a la lista para buscar voluntarios.

Por lo tanto quedan cubiertos todos los repartos hasta el 15 de Diciembre.

Quedaría para la próxima reu definir el día 29.

• Segundo se habla de cómo hacerlos. Se abre una ronda:

Tagonius: Están en Perales y no tienen problemas con el reparto, irán ellos mismos a recoger sus cestas. En cuanto al pan tienen a una persona en Madrid que les puede recoger el pan. En cuanto a la disponibilidad para hacer las cosechas aportan una o dos personas en los domingos y una o dos algún viernes y miercoles por la tarde.

Elipa: Ellos irán todos los domingos y recogerán su cesta también in situ. entre semana no pueden aportar a nadie. Dispuestos a colaborar con otros grupos para acercarles sus bolsas a Madrid.

Ruth del exGG, comenta la importancia de que ese planing no disperse mucho a la gente, que se concentre en días concretos para que ellos no tengan que estar pendientes todos los días de la semana.

Guinda: Pensaban que ya se había decidido que cada grupo recogiera su verdura el domingo, estaban en esas y por eso no aportan nadie, no pensaban en un reparto general.

Sanse: Igual que Guinda. Preguntan sobre el resto de tareas a realizar en la huerta además de las cosechas. Se les recuerda que eso será trabajo de planificación de la comisión técnica y que Aunque haya grupos que reciban la bolsa en sus locales como habitualmente, se recuerda la necesidad de ir los domingos a la huerta a realizar esos otros trabajos.

• Estrecho (coco): Se ofrece a centralizar la información y las quedadas en la huerta y a preparar y enviar un cuadrante en el que recogerá todo la información. Todos los grupos tendrán que enviar a Coco Estrecho sus disponibilidades. El cuadrante estará listo el Jueves 13  de Noviembre para que lo retome la comisión que se cree al efecto. A la hora de redactar este acta ya está enviado a los grupos.

• En general se ve que se puede combinar los dos tipos de repartos: Grupos que vayan el domingo y el sistema tradicional, que estará aliviado de ruta y carga al haber grupos que vayan el domingo. 

•Se acuerda también que no habrá comida colectiva en la casa de Mar: cada grupo se llevará la suya. Eso no quiere decir que no nos sentemos tod=s junt=s a comer y a compartir tarteras.

•En cuanto al pan se orienta el debate a que cada grupo busque soluciones conjuntas con Ecopan y el Puchero. En cualquier caso la mayoría de los grupos y Ecopan ya tienen claro como hacerlo.

5) BREVES

Proyecto del exGG: Xandra, anuncia que el grupo de extrabajadores (Juan, Aitor, Xandra y Jose), están empezando a cultivar unas tierras en Perales, tierras que el grupo de Semillero abandonó por sufrir una plaga muy complicada de tratar y que ellos han conseguido al fin controlar. Seguirán informando porque por ahora este cultivo es solo al deseo de este grupo de personas de seguir cultivando la tierra. Piensan en que esto puede desarrollarse pero por ahora están solo cultivando una tierra.

Varios Bah de Verde: Este grupo tiene problemas para venir los miércoles a la asamblea, ya que sólo una persona puede y siempre tiene que venir la misma persona y quieren que eso sea rotativo en su grupo. Por lo tanto piden a la asamblea que piensen en la propuesta de cambiar los miercoles por los jueves, o al menos que se alterne.

Anuncian también una fiesta acción colectiva para el viernes 5, en La Cebra de Lavapiés donde habrá karaoke, música, comida, bebida, a partir de las 21,30.

Fiesta de Lavapiés Día de Muertos: Salió muy bien, se recaudaron unos 1400euros a falta de afinar cuentas. Están muy contentos y satisfechos.

Asuntos legales: Desde la comisión de urbanismo, se avisa que que el plan urbanistico en Perales se reactiva y que esto es un problema grave a medio plazo. Hay en marcha unas alegaciones técnicas al Plan. 

En cuanto al tema puerros está zanjado, las dos partes han retirado ya las denuncias. 

En general comenta que todos los problemas legales del BAH los está gestionando la abogada de Ecologistas en Acción, y que esto para ella está empezando a ser un queme, Piden que salga o se busque a alguien alternativo y si es de dentro de la coope mejor.

La próxima asamblea será el 3 de Diciembre. 

Tareas:

· Bajar a los grupos si se quieren dos reuniones al mes

· Reflexionar sobre la marcha de Alcalá y Lavan.

· Reflexionar sobre que GG queremos (técnica y politicamente)

· Reflexionar sobre las propuestas concretas hechas en los textos enviados semanas atrás por  la Lavan, Prope y Estrecho.

· Ajuste de bolsas

