PUCHERAZO, 1 de junio de 2014
Plan de trabajo para plenario sobre conceptos teóricos y prácticos de El Puchero.

Hora de quedada 10:00


Llegada, saludos y toma de espacio.

10:30. Memoria histórica de El Puchero y exposición de los principios ideológicos* del proyecto. (Almudena  se encargará de la presentación ¿Qué necesitaremos, paneles, diapos, proyector?)

*Los principios ideológicos se presentarán mediante unos carteles que servirán para la dinámica siguiente. (Juancar enviará la info y Olmo se encargará de los paneles)
11:00. Dinámica de reflexión individual y colectiva sobre el proyecto. Mapa de grupo.
Se presentarán las siguientes preguntas (o similares):

1. ¿Qué es para ti xxxxxx (la soberanía alimentaria, el apoyo muto, horizontalidad, etc)? 

2. ¿Qué significa dentro de El Puchero xxxxx? 

3. ¿En qué se traduce el concepto de xxxxx en la práctica dentro de El Puchero? 

4. ¿En qué forma se podría aplicar el concepto de xxxx para mejorar el proyecto?

5. ¿Qué prioridad, valorada de 0 a 4, crees que debería tener este principio en los objetivos del proyecto?

Estas preguntas se colocarán sobre unos paneles en blanco (Diego conseguirá el papel Kraft y los rotuladores) debajo de cada uno de los carteles de los principios ideológicos de El Puchero y se rellenarán con las aportaciones colectivas. El proceso de trabajo previsto es el siguiente:

· 15’ de reflexión individual sobre cada uno.

· 60’ divididos en unos 10’ aprox por cada principio por cada tema para reflexión en grupos, con el objetivo de unificar respuestas, pero no se buscará el consenso, en el caso de aparecer ideas distintas, complementarias o enfrentadas se respetarán.
· 30’ para volcado colectivo de respuestas. Se irán escribiendo todas las respuestas en los paneles, para que colectivamente podamos ver lo que opinamos como grupo.

12:45. Parada técnica para necesidades básicas diversas…
13:00. Dinámica de identidades colectivas.

Para los carteles de cada proyecto necesitaremos cartulinas, rotuladores, tijeras e imaginación.
13:30. Exposición de la info recogida en el Mapa de Grupo y sondeo para ver si está todo o si algunas de las participantes echan en falta algo.

Para recoger esta información, el grupo dinamizador contará con los 45’ desde la parada técnica. El objetivo es recopilar la información vertida en los paneles y mostrarla para enseñar la imagen colectiva que tenemos del proyecto.
14:00 a 15:30. Comida de traje.
15:30. Dinámica “Construyendo desde lo colectivo”.

Para esta dinámica necesitaremos cartulinas, rotuladores, tijeras e imaginación.
16:00. Funcionamiento de El Puchero. ¿Cómo es la vida en El Puchero? Alguien/es, (juancar,…) nos contará como transcurre la vida en El Puchero, como montones de personas haciendo montones de cosas distintas en lugares distintos de manera autónoma conseguimos que El Puchero funcione… o casi)
ESQUEMA de funcionamiento, con procesos, actividades y dinámicas.  (Diego tiene que hacerlo)

16:20. ¿Cómo mejoramos las cosas? 
Ronda y debate con turnos limitados (sistema palillos o similar) para aportar ideas sobre cómo pensamos que podrían mejorarse cada una de las actividades y tareas que desarrollamos para que el proyecto funcione.
17:20. Recopilación de acuerdos existentes sobre dinámicas y de los que puedan surgir. Formación de comisiones de trabajo.
17:50. Cierre de próximas fechas.

18:00. Dinámica lúdico festiva sensorial de cierre.
