Acta Asamblea General del BAH
Fecha: 2 de Noviembre 2011-11-04

Lugar: Patio Maravillas

Duración: 2h (ma o meno)
Modera: Tagonius

Toma acta: BAHdeVerde (con ayuda de Olaya)
1. Resumen
1. Tareas

2. Recordatoria de nueva comisión: Comisión Agrícola.

Olga recuerda que a quien le interesen que contacte con el GG. Este grupo es para quien quiera saber más de la huerta, participar más. También se trabajará en las semillas y más cosas que se plantee entre todos.

3. Desbhario recuerda su fiesta Noche de talentos. Será en la calle Fé 10 (espacio de Diagonal). La preparación está muy animada. Quien quiera que se apunte a ser un talento.

4. Acción colectiva de Estrecho. Será en la semana antes de navidades. Una fiesta de magia para niñ@s.
5. Recuento y valoración de bolsas 

6. Informe agrícola
7. Breves
8. Largos
2. Tareas:

- Esta semana (del 03 al 10 de noviembre) con carácter urgente hablar de:
Reparto del 06/12

Aprobar que Susana haga sus prácticas en el BAH con el Plan de PRL.

- Discutir con carácter resolutivo si hay carne o no en los Domingos Verdes. (Propuesta de la Elipa).

· En los D.V. avisar a GG el jueves anterior de cada grupo cuanta gente va. 
· GG: informaran sobre la renovación de compromisos de cara al próximo periodo. ¿Están de acuerdo las consumidoras? Algún comentario.

Largos:
- Que salgan voluntarias cada grupo con propuestas concretas para cerrar del tema de discusión sobre el BAH (a dónde va….) y que recoja todas las propuestas ya lanzadas en esta asamblea y en la anterior.

- Si alguien quiere comentar la excedencia de Olga y la renovación de compromisos.



3. Número de bolsas/ Valoración

	Grupos
	Nº de bolsas
	Valoración

	Desbahrio:
	5


	Lechuga y escarola esquisita, rucula buenisima; que bien que haya tomate hasta ahora; berenjenas muy buenas. El melón estaba muy duro.

	BahdeVerde:
	10
	Poca albahaca pero muy rica; apio muy fuerte, tomate y pimientos muy buenos.

	GG
	5
	

	Guinda
	9
	Todo muy bien.

	Elipa 
	9
	Muy rica la rucula y la albahaca. Sapaio bien pero el grande no tiene tanto sabor.

	Tirso
	14
	Calabaza muy bien

	Estrecho
	13
	Apio muy bueno, aunque mucho. La rucula muy bien.

	Sanse 
	9
	Lechuga bien. Demasiado rucula. Melón y tomate muy bien.

	Tagonius
	3
	No han hecho valoración pero estaba todo muy bueno.

	Porspe
	12
	Quieren más albahaca, cilantro y rucula. Los tomates muy bien aun que hay muchos muy verdes y les gustaría tener más. Demasiado apio.


4. Informe Agrícola
Olga nos ha explicado porque hay tantos tomates verdes: cuando ya no hay sol y calor se quedan verdes, no maduran más. Que hacer con ellos: siempre hay el mito de tomates verdes fritos y si no nos asegura que está muy buena la mermelada de tomates verdes.

· ¡Vino la lluvia! Se trabaja mejor con temperio, o sea, cuando la tierra no está ni muy mojada ni muy seca. Así que hay que darse prisa y es necesario ayuda en estos días. Se ha podido sacar toda la cebolla sequita (
· ¡Conejos! Ya no son un problema. Con la apertura de la época de caza hay muchos menos. No obstante se pondrá la valla en una esquina más apetitosa para los peludillos. Se avisará cuando se haga: comando valla.

· Para el más allá, o sea para el futuro: ajo, ajete, etc.. Puntualmente algunas tareas gordas, que nos avisarán.

· El GG seguirá estudiando la posibilidad de hacerse con un tractor.
El GG va a pasarnos un cuestionario para que lo devolvamos en la próxima asamblea.
5. Breves
1. Desbhario quiere hablar y fijar las fechas de reparto y asamblea general en diciembre.
Reparto del 6 de diciembre: Se han dado varias opciones para el reparto que toca en festivo (por segundo mes consecutivo):

· Se hace el reparto el martes,
· No se hace reparto el martes y se agranda la bolsa anterior y la siguiente.

Que se hable entre todos los grupos y se envíe mail a lista General. El GG se encarga de recopilar opiniones y si hubiera un empate ellos decidirían según esté la huerta y según quieran pillarse el festivo.

Desbahrio propone pasar la asamblea general del 04 de enero al 14. Al final de la asamblea se dice que eso está en el calendario. La asamblea de enero será el día 14.
2. Estrecho habla sobre el grupo nuevo

El grupo nuevo será de 10 personas y tendrán 5 bolsas. Faltaba a algunos grupos decir si estaban de acuerdo o no con este nuevo grupo. Se hace ronda y todos los grupos están de acuerdo con que entre un grupo nuevo. 

GG dice que puede asumir las bolsas. Se comenta que había grupos que querían bajar el número de bolsas, esta es la oportunidad.

El reparto tendría que ser por la mañana.

Se pregunta a Olga (GG) cuando este grupo podría entrar. Olga dice que lo confirmará pero casi seguro que de inmediato.

3. La Elipa quiere hablar sobre Carne, o mejor No carne. 
A algunos elipanos les resulta chocante que haya carne en los domingos verdes. Se pide que se baje la discusión a los grupos y que se tome una decisión si haya o no carne en los D.V.. Se recuerda que esto ya se hablado en los grupos, pero no se ha tomado una resolución definitiva.

4. Domingos Verdes

13 de noviembre: BahdeVerde;  18 de diciembre: Lavapies; Enero: La Elipa.
GG pide que se avise con antelación quien va a los domingos verdes. Si posible hasta el jueves anterior. Así pueden organizar mejor las actividades.

5. La guinda cambia de local de La Tabacalera a Casa Blanca. No saben exactamente cuando pero en breve. Ya habían hablado con GG y les avisarán.

Largos

1. PRL

La Guinda dice que hay una persona interesada en hacer sus prácticas de PRL en el BAH, pero no lo han hablado en grupo porque el mail de la chica fue posterior a su asamblea. Dicen lo mismo Estrecho, Lavapies, Sanse, Tagonius. Aun así dicen que seguramente los grupos estarán de acuerdo. Desbahrio propone que lo hablemos entre semana con nuestros grupos con carácter urgente y que todos enviaramos el O.K. a la lista general. Esto tiene que hacerse antes del próximo martes 8. Nadie en la asamblea sabe quien tiene que firmar el convenio. Se dice que a lo mejor Sol o Susana de Lavapiés. Se dice que Susana, la interesada en hacer el proyecto, se ponga en contacto con Susana de Lavapiés.
Valoración anual de cómo se siente el BAH

Prospe: Lo hablaron al final de la asamblea y querían dedicarle más tiempo a este tema.
Desbahrio y BahdeVerde se cuestionan que esto no se hizo otros años.

Lavapiés dice que esto rebota de una actividad que han hecho “Vamos a soñar”.

Se hace ronda de preguntas por separado. Hemos mezclado los dos temas gordos: valoración del BAH y trabajo de reflexión.

Desbahrio dice que quien esté interesado en el trabajo de reflexión que plantee un lugar y un espacio para ello.

Bahdeverde pregunta si no nos estamos confundiendo con valoración cuatrimestral de la huerta.

En GG, no lo tenían claro, pero creen que la tarea se refiere a una evaluación de grupo.
En la Guinda han hablado estas cuestiones por separado. Les parece que sería importante hablar de la comunicación del grupo y coger ideas que se llevan hablando hace tiempo.

En la Elipa lo han tomado como un único tema.

A Lavapies le gustaría retomar lo que si hizo el año pasado: Bah Interior y Exterior ¿Algo ha cambiado?

Lavapies no sabe de dónde ha salido la idea del cuestionario. Lo que proponen es la posibilidad de hacer un plenario cogiendo las ideas que siempre andan por ahí y nunca se llegan a trabajar.

Se propone bajarlo de nuevo para que los grupos que no lo han hablado tan profundamente lo puedan hacer.

GG propone que Lavapies vuelva a formular la propuesta.

Desbahrio no está de acuerdo en bajarlo de nuevo. Dice que las personas que hayan dicho que les apetece hacer algo como un plenario que lancen la idea de reunirse bien sea en un plenario, con un cuestionario, una salida a la sierra o lo que se les ocurra. Que se reúnan primero los interesados y luego que lancen a la asamblea la propuesta.

La Guinda también formuló este tema, el GG dice que se habló en general en la asamblea anterior.

¿Se quiere hacer una reflexión del BAH en contexto de crisis? Tienen los grupos estos sentires y preocupaciones?, ¿Qué puntos te gustaría tratar?, ¿Cual sería la forma o el espacio de abordar el tema?
Prospe no lo trató así. Concretaron si la crisis afecta al grupo o a algún elemento del grupo. Hicieron un sondeo para ver sí hay gente con problemas en pagar la cuota. Resultado negativo.

Desbario: lo mismo que el punto anterior: quien quiera hacer alguna discusión de este tipo que lo organice y lo lance al grupo. Dentro del grupo no hay gente que se sienta con estas inquietudes como para tomar iniciativa. Si se crea algo según las propuestas puede que se apunte alguién.

BahdeVerde: Estamos de acuerdo con muchas de las preocupaciones expuestas. Nos parece bien que se hablen estos puntos pero lo debe organizar un grupo en concreto, con un sitio determinado y una metodología pensada. Tenemos la misma opinión que Desbahrio. No obstante, por cumplir con la tarea propuesta, hemos dado respuestas cortas y concretas  a cada una de las preguntas: 

· ¿Se quiere hacer una reflexión del BAH en contexto de crisis?: Sí tenemos ganas de reflexión. Nos gusta la idea de moneda complementaria. Se debería concretar un plan de acción y proponerlo en la asamblea general.
· ¿Tienen los grupos estos sentires y preocupaciones? Sí.

· ¿Qué puntos les gustaría tratar?: Monedas alternativas, análisis económico real de cómo hacerlo, análisis de las cuentas del BAH y ver por dónde se puede tirar.
· ¿Cúal sería la forma o el espacio para abordar el debate?: Hacer propuestas concretas, reuniones de máximo 5 personas, en cualquier sitio y a través de juegos.
GG Sí quieren participar en una reflexión. Les parece muy importante. Al no haber un formato no saben cómo poner en acción o exteriorizar  las ideas. Con relación a la participación , se puede gastar menos si se participa más, pero hay que valorar cuanto más queremos participar.

La Guinda: no lo han hablado porque ya lo habían hablado el mes pasado.

Elipa: Les parece muy importante pero no lo han hablado todavía.

Lavapiés: Basar estas cuestiones en “Vamos a soñar”. Lo han hablado y saben que metodología usar (Vamos a soñar).

Estrecho: Tienen que hablarlo más. Les parece muy importante. Preguntan a ¿cómo se ha hecho antes este tipo de debates? Les parece que tiene que haber gente que mueva estas acciones, en su grupo no ha salido nadie para hacerlo. Están de acuerdo con organizar un come cocos.

Sanse: No lo han hablado en detalle. Les parece bien que se sustituya dinero por trabajo.

Tagonius: Lo han hablado mucho. Hacen propuestas de trabajar con GG por las semillas. Hacer un estudio económico, han hecho un plan económico muy concreto que habían traído la asamblea anterior. Por ejemplo que las acciones de grupo no sean en dinero si no buscar los trabajos necesarios que se puedan hacer entre los grupos y así ahorrar dinero.

Fue Tagonius quien trajo esa reflexión basada en que el BAH no se haga un grupo en él que sólo puede estar quien pague 50€ al mes.

Lavapies dice que no está de acuerdo con la propuesta de hacer un grupo de parados y personas con más tiempo que trabajen más para así ahorrar dinero. (no tomé nota quien hizo esta propuesta). Alerta a este tipo de estereotipos. Que los parados no tienen más tiempo, ya que ocupan su tiempo en buscar trabajo. Además la presión psicológica que muchos sufren les hace más frágiles y tambien con menos tiempo.
Hubo mucha discusión en torno a este tema. Todos consideran que las preguntas son muy abiertas. No se toman medidas concretas. Desbahrio dice que hay que tener personas que hagan avanzar este tema. Se lanza propuesta para quien quiera desarrollar este tema que cree una comisión. Si no sale gente que concrete acciones es porque no es tan importante. Se propone tambien que alguien se lance a recoger todas las ideas habladas en esta asambea y en la anterior y que cree la comisión.

Tambien se propone que quien quiera profundizar el tema que organice un come cocos.

Desbahrio había propuesto en asamblea anterior: varias sesiones invitando a personas nos ayuden a reflexionar sobre el BAH durante una semana y al final que se decida algo. A lo mejor la respuesta de mejora, continuidad o evolución del BAH la tenemos que buscarla fuera del BAH.

Anexo

Renovación de compromisos: el GG recuerda que cada hay una renovación de compromisos de las trabajadoras. El GG dice que esta renovación debe hacerse de Noviembre a Noviembre, puesto que es el inicio de una nueva temporada y si hubiera algún cambio tendría que ser antes de la primavera.
 Todas las trabajadoras renuevan compromisos!! Olga pedirá una excedencia de 3 meses de enero a marzo. Oooohhhh!!!! Ya tienen un sustituto para ese tiempo. El GG hace un balance muy positivo del año. Surge la duda de ¿cómo se hace esta renovación por parte de las consumidoras? Se cree que el GG informa de su voluntad de renovar o no y si alguien tiene algo en contra que lo diga.
Próxima asamblea: 14 de diciembre, 19:30. Modera:PROSPE Actas: SANSE
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