28 Enero 2010

Texto del Bah-palante sobre la situación actual del GG 

Para comenzar necesitamos ante todo ubicaros, porque para nosotras es importante  contextualizar. Sólo  un poco.

Nuestra intención con este documento es dar a conocer este proceso y nuestro sentir como comisión, no sólo aportar datos.

CONTEXTUALIZANDO…… 

Como ya se dijo hace unas cuantas asambleas, todas las personas que estamos en el  bah-palante teníamos la intención y la necesidad  de cerrar ciclo.  Sentimos que la misión del bah-palante ha concluido: el grupo de huerta ha completado su primer año, se ha realizado el plan de formación (que continuará según las necesidades del GG),  y la necesidad de una coordinación externa al GG de los trabajos de huerta ya no parece tan necesaria. Nuestra intención es la de desaparecer tras realizar con el GG una evaluación de su primer año en la huerta. Queda para el debate el definir las nuevas necesidades que tenemos en este nuevo Bah (que es un poquito el de siempre pero diferente) y qué figura puede cubrirlas (llámese comisión o comecocos o plenario)

A la vuelta del verano empezamos a pensar en cómo evaluar nuestro año como comisión, ver qué resultados obteníamos de esa evaluación….pero claro, también queríamos hacer parte de este proceso evaluativo al GG, y en ello estábamos cuando…… desde el GG se nos transmitió otra necesidad bastante distinta, seria y con cierta urgencia.

AL GRANO……

Así que la comisión tuvo una primera reunión  con el  GG para conocer a fondo  lo que estaba ocurriendo allá por Diciembre.

Desde el GG se nos transmitió que había un malestar dentro del grupo y que necesitaban ayuda para abordar esta situación. Así que en esta primera toma de contacto desde el GG se nos comunicó, o así lo entendimos, la necesidad de alguna herramienta normativa para organizar y “controlar” su trabajo y el entorno del mismo. Notamos que dentro del grupo había tensión y ante todo  notamos que debido a esta situación el GG estaba claramente dividido. 

Aunque no se planteó de manera explícita estaba latente, en esta reunión, una división de una parte del GG formada por  Raúl, Cristian, Olga y Villa que estaban teniendo dificultades a la hora de trabajar con Buter, pero nadie nombraba o personalizaba la situación conflictiva.

ACLARACIONES……………

Para todas la personas que estamos en este proceso, y por supuesto para el propio GG, ha sido duro, tenso y difícil, y desde la comisión hemos sentido que el proceso nos quedaba grande y por eso solicitamos ayuda a otras personas que tuvieran una preparación, formación o habilidades para abordar una mediación dentro del GG. Muchas gracias Almu, Conchi,…

Pero  nos gustaría que supierais  las ganas y el compromiso que la comisión hemos puesto y seguimos poniendo en este proyecto del Bah. Hemos hablado mucho, pero mucho, hemos confrontado discursos, maneras y formas de abordar esta situación, hemos debatido, escuchado, hemos dudado (y continuamos dudando) pero ante todo queremos resaltar nuestras ganas, corazón y la intención de encontrar la  mejor forma de dar una respuesta a esta situación, y lo difícil y delicado que es y ha sido hasta llegar a este escrito. Hemos intentado cuidar a todas las partes y a nosotras mismas.

SEGUIMOS CON EL GRANO…

En un espacio de tiempo relativamente corto tuvimos tres reuniones con el GG, con los consejos y mediación de otras personas.  En la segunda reunión se profundizó más  por parte de la comisión en dar herramientas al GG para facilitar la comunicación entre ellos, así que se le propuso al GG que se reunieran y planificaran, no solo el trabajo, sino también sus tareas y funciones… Nuestro objetivo también era que el GG creara un acuerdo normativo que  además sirviera para poder hacer un seguimiento del cumplimiento o no de ese acuerdo.

Así que en la siguiente reunión el GG nos sorprendió con un documento que habían elaborado, con mucho esfuerzo, con muchas ganas de mejorar, con ilusión y sobre todo cuando nos preguntaron a cada una y uno de la comisión hubo unanimidad en valorar y felicitar el trabajo realizado por el  GG en la elaboración de ese documento. En esa misma reunión se transmitió por parte de la comisión  la intención de hacer un seguimiento y así poder evaluar la utilidad del documento y el comportamiento de todas y todos como trabajadores.

VOLVIENDO A CONTEXTUALIZAR…………

Como podréis imaginar las reuniones nunca vienen solas, y siempre hay algún aditivo más que hace que se intensifiquen los encuentros y que se hablen de muchas más cosas y salgan a la luz opiniones, sentires, etc… En la última reunión que tuvimos con el GG, justo después de la asamblea de enero, el añadido era el punto económico trabajadores/jornadas de trabajo.

Si la situación económica no fuera la que fuera (aunque como se dice mucho en la comisión eso es política-ficción) esta carta os habría llegado de todas maneras, quizás no este mes pero sí al próximo. Nos explicamos: sentimos que estamos acelerando el proceso de resolución del conflicto del GG pero lo hacemos por dos razones principales: por la situación económica y porque pensamos que ciertas actitudes en el grupo de trabajo son graves y afectan a toda la cooperativa, y especialmente al GG. 

En nuestra última reunión  decidimos separar lo económico de la problemática que está ocurriendo en estos momentos y pensar en la situación actual del  Grupo del Trabajo. Como imaginamos que sabéis, en febrero cumple el compromiso de l*s trabajador*s. Tras mucho esfuerzo y después de debatirlo desde muchos puntos de vista, la comisión bah-palante llegó a la conclusión de que no se debería renovar el compromiso de Buter en el GG. Se acordó que esta propuesta se plantearía tanto a Buter como al resto del GG, para escuchar su opinión, y que se enviaría un escrito a toda la cooperativa antes de la asamblea de Febrero. Recalcamos, una vez más, que el bah-palante no ha tomado ninguna decisión en nombre del Bah, ya que esta corresponde únicamente a la Asamblea.

Consideramos que la información que se ha vertido en las reuniones entre el GG y la comisión bah-palante ha de tratarse con la debida discreción. Por lo tanto, los detalles se explicarán únicamente en las Asambleas, dónde deben también expresarse las dudas, preguntas o sugerencias que se planteen en cada grupo. 

Pedimos encarecidamente que no se viertan opiniones personales ni se establezca un debate a través del correo. Cada persona deberá presentar  su opinión a través de su propio grupo, o asistir personalmente a la Asamblea.

Y, por último, pedimos que este escrito no se mande “en abierto” a través de la lista; si por cualquier motivo tenéis que enviarlo, hacedlo por favor como archivo adjunto.

LA COMISION……………………(Julia (Prospe), Susana (Lavapiés), Alberto (Prospe), Gema (Tagonius), Sol (Estrecho), Omar (ELipa), Emilie (Tirso) , Dani (Bah de verde) y Carmen (Estrecho).

