[image: image1.png]



27 ENERO 2007

ESCUELA POPULAR DE PROPERIDAD

DOSSIER
ASAMBLEA PLENARIA DE FUTURO 
                                                                             [image: image2.png]



ÍNDICE  
1.-Presentación (pág. 3)
2.-Estructura de la jornada (pág.4)

3.-Síntesis y propuestas de los bloques:

3.1.-Bloque 1: Acciones (pág. 5)
3.2.-Bloque 2: Negociación y Represión (pág 6)
3.3.-Bloque 3: Género (pág. 7)
3.4.-Bloque 4: Comunicación (pág. 8)
3.5.-Bloque 5: Espacio (pág. 10)
3.6.-Bloques 6 y 7: Coordinación y Futuro (pág. 12)
4.-Notas (pág. 13)
1.-PRESENTACIÓN

Asamblea plenaria de futuro

El próximo sábado 27 de enero, en la Escuela Popular de Prosperidad
, tendrá lugar la postergada asamblea plenaria acerca del los pasos futuros de Rompamos el Silencio. Se tratará de repasar el modelo organizativo actual y, en su caso, explorar la redefinición de sus bases y la mejora de aspectos concretos de cara a próximas ediciones, tal y como se  debatió y acordó en la última sesión de las Jornadas de Evaluación
 pasadas.
Tras recopilar las actas de aquel encuentro, y haber extraído y sintetizado las partes esenciales de cada uno de los bloques temáticos entonces propuestos, en relación con el debate que se pretende abordar, se ha diseñado esta jornada de trabajo y reflexión acerca de los siguientes puntos:
-Formato actual de ReS: que abordará, mediante una breve presentación a cargo del grupo de preparación de las jornadas, los planos discursivo (ideológico), organizativo y comunicativo del formato desarrollado hasta la actualidad.

-Debate sobre las ventajas y los inconvenientes de la permanencia en el formato actual: derivado del anterior punto, y desarrollado mediante una dinámica de partición en grupos y posterior puesta en común, tratará de profundizar sobre las amenazas y debilidades que afectan a este modelo, así como de sus fortalezas y oportunidades.
-Presentación de propuestas de cambio de formato: a raíz del debate suscitado en las Jornadas de Evaluación se abrirá un amplio espacio en la asamblea para exponer de manera extensa y argumentada las propuestas de cambio o evolución de modelo, así como las propuestas de mejoras concretas, para su consulta y debate por parte de los colectivos.
Desde el formato esbozado arriba, diseñado y dinamizado por la comisión encargada de preparar este evento, se espera poder abrir un debate constructivo acerca de las cuestiones que, referentes al devenir futuro de Rompamos el Silencio, quedaron pendientes en las Jornadas de Evaluación pasadas. Intentando generar un debate abierto, pero productivo, desde la reflexión y la responsabilidad colectiva, se despide hasta otra…
Comisión de preparación de las Jornadas de Evaluación 
2.-ESTRUCTURA DE LA JORNADA 
La asamblea plenaria tendrá lugar en la Escuela Popular de Prosperidad (C/ Luis Cabrera, 19; Metro: Prosperidad, Cartagena o Avenida de América), durante el sábado 27 de enero de 2007.
El horario y los bloques de debate que se proponen, se desarrollarán en el siguiente orden:
Sábado 27 de enero:
Mañana:

-12 horas: Apertura y presentación de la jornada.
-12,30 horas: Breve presentación del formato actual de Rompamos el Silencio; a cargo de miembros de la comisión de evaluación.

-13:00 horas: Debate (por grupos y con posterior puesta en común) sobre las ventajas y los inconvenientes de la permanencia en el formato actual.

Tarde:

-17:00 horas: Presentación de las propuestas de cambio de formato y turnos de preguntas.

Entre cada bloque se realizarán paradas y tiempos de descanso y encuentro para charlar, tomar algo, fumar un cigarro, etc.
3.-SÍNTESIS Y PROPUESTAS DE LOS BLOQUES

3.1.-Bloque 1: Acciones

Síntesis (evaluación e ideas principales)
-Alto nivel de asistencia a las acciones, con excepción de la del Eje de Menores, Represión y Exclusión Social.

-Acciones con carácter muy participativo.

-Alta repercusión mediática, con tratamiento “positivo”

-Buena planificación de las acciones en general.
-Evitar acciones de autoconsumo, desechar activismo autocomplaciente de nula utilidad.
-Mejorar de la comunicación con el grueso de activistas en el momento de la okupación.
-Buena cobertura de nuestros portavoces con los media.
-No consentir que personas ajenas a la negociación mantenida entre la/el portavoz designado por cada eje y las fuerzas de seguridad presionen indebidamente y generen una mayor carga de tensión en el diálogo.
Propuestas y/o aspectos a revisar

-En cuanto a la planificación de las acciones: Necesidad de reforzar la retirada colectiva una vez finalizada la acción, y aprender a prever y gestionar posibles imprevistos durante su desarrollo.

-Comunicación de riesgos con el grueso de activistas durante la okupación: Evitar que gente pueda quedarse encerrada en el espacio contra su voluntad. Es necesaria una explicación clara y explícita desde el primer momento.

-Cobertura de los portavoces en los media: Evitar saturar a ningún portavoz de responsabilidades en ese sentido.
-Necesidad de mejorar la comunicación del espacio okupado con el exterior: vecinos, viandantes, curios@s, policía, periodistas...

3.2.-Bloque 2: Negociación y Represión

Síntesis (evaluación e ideas principales)

-La negociación con Delegación del Gobierno fue una herramienta útil, utilizada con inteligencia. Supo aprovechar la oportunidad política que se abría y extrajo el potencial de los elementos que jugaban a nuestro favor: fuerte visibilidad mediática, ubicación física del espacio okupado, carácter de las acciones, “talante” de ZP y cercanía temporal en la acción del CIE en Barcelona
.

-El hecho de ser reconocidos como interlocutores abre la posibilidad de que ReS pueda ser contemplado como un sujeto político

Propuestas y/o aspectos a revisar
-Necesidad de tratar de prever los posibles escenarios de futuro con el objetivo de ajustar diferentes perfiles negociadores en función de la conflictividad del contexto. 
-Reconocer y trabajar los roles que cada persona pueda aportar en este terreno.

-Tener muy en cuenta las distintas variables (tiempo, número de activistas…) durante las acciones, para establecer de la manera más aproximada los niveles de riesgo reales.

3.3.-Bloque 3: Género

Síntesis (evaluación e ideas principales)

-La cuestión de género, entendida de una manera transversal a todo ReS, no fue interiorizada en general, y tan sólo algunos de los ejes reconocieron haber intentado desarrollar un trabajo en este sentido.
-Durante el proceso de elaboración de la Semana de Lucha Social, se intentó profundizar y mantener la cuestión de género. Posteriormente, durante la propia Semana, esta voluntad se fue perdiendo al avanzar los días de Lucha Social.

-El taller de género, previo a la Semana, se considera positivo a pesar de la baja asistencia de los y las militantes al mismo.

-Los grupos de trabajo segregados son una herramienta útil para fomentar la reflexión e identificar aquellas actitudes que tenemos que combatir para alcanzar algunos de los objetivos planteados acerca de la cuestión de género.

-El escenario ideal no sería aquél en que no existiese eje de género, ya que incluso en el hipotético y lejano caso en que ReS tuviese ultra-trabajadas estas cuestiones el patriarcado seguiría manifestándose en la sociedad.
Propuestas y/o aspectos a revisar
-Dar toques de atención cuando alguien meta la pata y cometa un gesto o comportamiento machista, pero sin reproducir el rol de madres, consejeras… que se nos asigna culturalmente y que se daría en estos casos.
-Pasar al principio de la Semana las acciones de género.

-Hacer las asambleas y la preparación de las acciones con más tiempo para tener más cuidado en  no cometer errores referentes a este tema.

-Buscar dinámicas colectivas de rechazo hacia conductas machistas.

-Mantener el eje de género de cara a la sociedad.

-Tratarnos como personas.

-Realizar un trabajo personal interno.

-Darle continuidad al eje de género para no empezar cada año de cero.

-Dotarnos de herramientas para tratar la cuestión de género: dossieres, asambleas, textos…

-Buscar la transversalidad de la cuestión de género en los grupos de trabajo y en los ejes.

-Contemplar y llevar a la práctica el trabajo en grupos segregados (pero no sólo), necesarios para el análisis y el trabajo en esta cuestión.

-Crear canales de comunicación permanente, buscando mecanismos que permitan revisar/evaluar constantemente nuestras actitudes sexistas.
3.4.-Bloque 4: Comunicación
Síntesis (evaluación e ideas principales)

-En cuanto a la difusión: se considera importante la movilización interna de cara a la Semana (carteles, pegatinas, camisetas…), aunque habría que realizar un mayor esfuerzo si se quiere extender ReS a colectivos y sectores sociales que desconocen su existencia o a los que les resulta ajeno; la “campaña” de movilización y difusión ha de comenzar con mayor anticipación. En este mismo sentido, se valora de manera positiva la concepción general de la rueda de prensa (invitación a colectivos “históricos” y vecinales, así como al sector académico; elección de un espacio abierto; puesta en escena trabajada, aunque se puede mejorar).
La página web es un elemento muy importante, positivo y productivo para el objetivo de alcanzar mayores cotas de difusión de Rompamos el Silencio.

-La comunicación entre los distintos espacios que componen ReS fue desigual. La coordinación de la asamblea con los colectivos y los ejes fue correcta, no así la comunicación establecida entre los propios ejes, que fue muy deficiente (ej: CdM-resto de los ejes) y a veces inexistente.

-El Centro de Medios es concebido como un eje de contrainformación, transversal a la Semana y de servicio para el resto de ejes. También gestiona el contacto con los abogados. Mantiene una coordinación en el tiempo y, de alguna manera, sigue gestionando el funcionamiento de la página web. Durante la Semana se mejoró mucho  en infraestructuras. La ayuda solicitada por el CdM para abordar la Semana no fue muy efectiva debido a la falta de tiempo para formar a la gente in situ.
-Respecto a los portavoces de los ejes, surgen tres preguntas: ¿estuvieron disponibles siempre que se requirió su presencia? ¿Con qué rapidez? ¿Estaba trabajado el plano discursivo en cada momento? En general, la contestación es positiva, aunque la desmovilización que produjo el fin de la Semana impidió dar respuesta satisfactoria al interés mediático despertado por algunas de las acciones (ej: SGAE), ante lo cual surge una nueva cuestión: ¿Quieren los ejes asumir esta continuidad?
-Hubo impacto mediático fuera del Estado; de alguna manera se consiguió una repercusión internacional, sobre todo en América Latina. En líneas generales se puede considerar que se alcanzó un notable éxito mediático.
Propuestas y/o aspectos a revisar
-En cuanto a difusión:
-Continuar con la revista de ReS y profundizar en su desarrollo.

-Posibilidad de hablar con grupos que trabajan en el diseño gráfico (ej: La Plataforma) para componer los materiales.

-Adelantar la salida de carteles (no se considera necesario que el planning esté incluido en el mismo, ya que retrasa en exceso su salida).

-Difundir de manera potente y permanente la existencia de la web: pegatinas…

-Organizar charlas y debates previos a la Semana para dar a conocer ReS a sectores que lo desconozcan o sean ajenos a él (presentación en centros sociales, AAVV…)

-Profundizar en la puesta en escena de la rueda de prensa. 

-Comunicación entre ejes:

-Creación de un repertorio de acciones para diseñar la Semana y valorar los riesgos.

-Crear figuras de enlace entre ejes y CdM que eliminen el extremo secretismo.

-Establecer un punto en la asamblea general para la coordinación entre ejes.

-Establecer más contactos entre delegados de ejes y CdM.

-Realizar talleres de autoformación: portavocías, programación, edición, diseño…
-Acreditaciones, tan sólo, para los miembros del Centro de Medios.

-Reforzar nuestra imagen de apertura y desafío a la legalidad, evitando transmitir una sensación de aislamiento o un perfil hiperidentitario, mediante la realización de las acciones públicas a cara descubierta (salvo excepciones), así como también en las propias portavocías.

3.5.-Bloque 5: Espacio

Síntesis (evaluación e ideas principales)

-El espacio del que nos dotemos como “centro de operaciones” ha de potenciar los criterios  de apertura y accesibilidad con el entorno y los vecinos (romper con el aislamiento).

-El espacio tiene que servir para intentar desarrollar relaciones de cercanía con colectivos próximos y gentes de la zona (huir de la imagen marginal y autorreferencial).

-El espacio debe ser cuidado y respetado por todos, sin que se produzcan políticas de hechos consumados (ej: pintadas sin consultar a la asamblea).

-Las asambleas dentro del centro deben cumplir los criterios de horizontalidad, participación y consenso. Con una periodicidad diaria, pero operativas y cortas.

-El mantenimiento del “centro de operaciones” no debe supeditar el resto de las acciones, aunque se ha de valorar la transversalidad  y capacidad de amplificación del mismo.

-La negociación del mantenimiento del espacio debe partir de una posición de fuerza que nos permita cierta libertad para dirigir el diálogo con Delegación de Gobierno, si fuera necesario. Las reivindicaciones deben ser claras y firmes. ReS será el único interlocutor válido en la negociación. Hay que reforzar los apoyos y complicidades en el exterior para asegurarnos cierta cobertura o base social favorable.

-Tener previstas alternativas a la ocupación principal.

-Socialización de materiales encontrados: siempre bajo decisión de la asamblea.

-El espacio debería servir para desarrollar actividades programadas con antelación.

Propuestas y/o aspectos a revisar
-Establecer un itinerario de visitas.

-Compartimentación del espacio: sala de reuniones, sala de actividades, comedor, sala de prensa,  sala de descanso, sala de trabajo, zonas de los ejes…

-Dossieres informativos para los turnos de puerta, además de que éstos sean más nutridos.

-Asambleas diarias de valoración y gestión (no de debate) dinamizadas por un grupo previamente constituido.

-Establecer una previsión de las actividades diarias que sean difundidas en asamblea.

-Dejar el día posterior a la okupación libre de acciones, para poder llevar sin agobios una eventual negociación, para acondicionar el espacio, para descansar y para articular la asamblea. Posibilidad para realizar una actividad sobre urbanismo y especulación.

-Establecer un cuadrante, no sólo de convocatorias, sino también de objetivos, contenidos, balance, resultados y evaluación.

-Negociación: definimos nuestra relación de fuerza en cuanto a número de personas implicadas en la okupación (gran  número), ubicación del espacio (céntrico, visible y con buena comunicación), claridad y firmeza de las reivindicaciones, grupo de apoyo potente en el exterior, rápida difusión mediática (CdM). Necesario tener contactos directos con nuestros interlocutores (Delegación de Gobierno) y un listado de gente puente.

-Socialización de materiales: realizar un inventario del espacio durante el primer día.

-Invitaciones formales para conocer el espacio a colectivos, AAVV, compañias de teatro u otras organizaciones.

-Realizar un programa explicativo para invitar a los vecinos de la zona a conocer el espacio.

3.6. Bloques 6 y 7: Coordinación y Futuro

A diferencia de los bloques anteriores, y para su mejor enfoque hacia el debate que se propone, el módulo de coordinación
 y futuro se estructura en “Necesidades percibidas” y en “Limitaciones de una posible transformación”, en lugar de en los apartados de “Síntesis (evaluación e ideas principales)” y “Propuestas y/o aspectos a revisar”.
Necesidades percibidas
-Potenciar las redes de “comunicación”.
-Posibilidad de potenciar una mayor coordinación de colectivos dentro del ReS:


-Acumular fuerzas para hacer más visibles las luchas.

-¿Por qué se tiene que quedar el ReS en una semana?

-Necesidad de espacios de encuentro (que no necesariamente los ejes) para conocernos mejor: potenciar talleres y debates.
-Reutilizar y reaprovechar las estructuras puestas en marcha (ejes y sus contactos).
-Necesidad de potenciar la participación de más gente (de dentro del ReS y de otros grupos): ampliar la pluralidad ideológica del ReS: recuperar, además, a las organizaciones históricas que lo pusieron en marcha.
-No dar por sentados los consensos en torno a las formas de funcionar: necesidad de talleres sobre asamblearismo, horizontalidad, consensos, etc.

-Necesidad de estructurarse sobre acciones y no sobre calendarios externos.
-Necesidad de atender también a lo que está pasando: vivienda, 1º d mayo, etc.
Limitaciones de una transformación del ReS
-Temor a que se convierta en una coordinadora.

-Por necesidad de potenciar participación interna, riesgo de que participen siempre las mismas personas, que además son pocas:

-Problema derivado del funcionamiento de algunos colectivos, que siempre mandan a la misma gente.

-Riesgo de que el ReS acapare el trabajo y los espacios de los colectivos: agotamiento de la capacidad militante.
-Debilidad teórica del ReS: ausencia de un discurso propio.
-Debilidad teórica del modelo de intervención: falta reflexión sobre qué acciones se hacen y cómo son planteadas.
-Confusión entre estructuras de toma de decisiones y estructuras de debate.
-Problemas a la hora de definir qué tipo de acciones “caben” en el ReS.
4.-NOTAS
� Fecha y lugar pendientes de confirmación.


� Ver bloque 6 y 7 del dossier de las Jornadas de Evaluación 2006.


� Para entender, de manera más completa, el actual modelo ReS es recomendable leer los anexos del dossier de las Jornadas de Evaluación 2006. 


� El esquema metodológico planteado para la sesión de tarde pasa porque, si hay varias  propuestas, sean expuestas en orden y se abra un turno de preguntas sobre cada una, sin debate. Si no hubiera más de una o dos, cabría la posibilidad de abrir un debate específico.





� Ver: http://www.diagonalperiodico.net/article1692.html?var_recherche=cie+barcelona


� Las conclusiones pueden resultar algo sesgadas debido a que el grupo de evaluación no recibió todas las actas sobre este bloque. Por ello, dicho grupo pide disculpas al no haber podido reflejar toda la variedad de opiniones en este documento.


� Ver mapa de redes de coordinación en el archivo adjunto en Power Point.
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