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I. INTRODUCCIÓN

El presente informe básicamente una adaptación de otro realizado por la comisión de legalización del BAH de Perales. Dicha comisión ha contado con el asesoramiento de ADEIA, una cooperativa que ofrece asesoría legal a otras cooperativas. También han obtenido información de la gestoría AESCO, de la Tesorería de la Seguridad Social y de algún colega que lleva temas de Derecho Laboral. El informe, como veréis, es muy completo y exhaustivo.


Como previo, conviene recordar dos premisas básicas en el tema de la legalización:

· Por legalización entendemos al proceso que lleva al BAH de Galápagos a dotarse de una forma o personalidad jurídica que le sirva para poder dar de alta a l@s trabajador@s en la Seguridad Social. Este objetivo se formuló ya en la asamblea constitutiva de la cooperativa.

· Si el objetivo de la legalización es dar de alta en la SS a los miembros del Grupo de Trabajo, la finalidad de esto último es, por un lado, proteger a l@s trabajador@s de situaciones como las bajas por enfermedad común, enfermedad profesional, accidente laboral, paternidad/maternidad y riesgo durante el embarazo. Por otro lado, garantizar que los trabajador@s que abandonen el BAH puedan tener subsidio de desempleo. Poniéndonos en el peor de los casos, otro objetivo sería garantizar que tengan derecho a pensión en caso de baja o invalidez permanente.
Las conclusiones y los anexos permiten obtener una visión panorámica y sintética de la cuestión.
II. LA FORMA JURÍDICA DE LA ASOCIACIÓN
Legalización del BAH! (de Perales) como asociación 

La comisión de legalización del BAH-Perales planteó las distintas alternativas para la legalización (cooperativa, fundación y asociación) y finalmente se decidió registrar al BAH! como Asociación:

“Únicamente se utiliza como medio para que sea posible la cotización de las/os trabajadores y además se considera la fórmula más sencilla y barata, pero se considera que no refleja realmente lo que es el BAH-Perales ni coincide con su ideario político. Por lo tanto frente a la administración el BAH-Perales es una Asociación para la Promoción de la Agroecología y las actividades que realiza (según los Estatutos), son las siguientes:

1)Investigación y experimentación de técnicas agroecológicas.

2)Difusión de nuestros fines mediante: 

· Cursos de formación agroecológica.

· Edición de textos especializados.

· Talleres de conservas caseras, semilleros artesanos, huertas caseras, etc

3)Estudio de la agroecología dentro del contexto general de la agricultura: las políticas agrarias europeas, el medio rural, los ecosistemas naturales, etc

III. TIPO DE RÉGIMEN DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Lo que sigue en este apartado está tomado del informe del BAH-Perales: 
Una vez constituida la asociación, el siguiente paso legal sería saber en qué  Régimen queremos que las/os trabajadores se den de alta. 

Dependiendo del régimen que se elija variará el tipo de cotización (el dinero que paguen tanto trabajadoras/es como empresa a la Seguridad Social, pero que en nuestro caso asumiríamos colectivamente, no a costa de las asignaciones del GT). 

 Asimismo, podrá reflejar de forma más o menos real el trabajo del GT por el cuál se cotiza. Aunque cualquiera de estas clasificaciones no representa fielmente la actividad que hace el GT, ya que devienen de acotaciones de la realidad para designar sujetos beneficiarios de prestaciones limitados por unas características fijas que se asignan al grupo de cotización. 

También el Régimen que elijamos dependerá del tipo de personalidad jurídica que tengamos, así como del tipo de actividad que de cara a la Administración hemos registrado que realizamos.

La totalidad de opciones que existen son:

Régimen de Autónomas/os:

No podemos acogernos  a  este Régimen al estar constituidas/os como asociación.

Régimen Especial Agrario:

Este Régimen sería el que “más se ajusta” al trabajo real de las/os trabajadoras/es. Aún así, desde la comisión,  consideramos que no es factible acogernos a este Régimen.

Actualmente no cumplimos una serie de requisitos que son condición necesaria para darse de alta en este Régimen, tales como:

· Es condición necesaria que como actividad aparezca la labor/producción agrícola en el epígrafe donde esta dado de alta el BAH! como asociación, y en nuestro caso no es así, como observábamos anteriormente en el punto de legalización.

· Es necesario tener un contrato de arrendamiento de las tierras.

· Es imprescindible que se pague por todas las tierras el IBI Rural(Impuesto de Bienes Inmuebles Rústicos), y de esta forma se consideraría a las tierras como explotación agrícola. De otra manera, si lo que paga la propiedad es el IBI urbano se considera que a las tierras como huertas y no se podría cotizar en este Régimen. Parece estar claro que por algunas se paga el IBI Rural y por otras el IBI urbano. Además el pago y seguimiento depende de la propiedad de las tierras, por lo que no que no tenemos demasiada información ni control en este asunto. 

· Al no vender excedente agrícola por ser todos los productos para el autoconsumo, esta opción no es aconsejable desde el punto de vista fiscal. 

La comisión del BAH-Perales ha considerado que no es la opción más adecuada, principalmente porque supone un mayor control por parte de Hacienda y la Seguridad Social de nuestra actividad, al ser considerada explotación agrícola. 

Además, en el Régimen Especial Agrario se cotiza una cuota fija, independientemente de si es media jornada o completa. Esto supondría un inconveniente para una de las modalidades de financiación:  la de cotizar por contratos a media jornada, que se desarrolla más adelante. Esto abarata los pagos a la Seguridad Social a la mitad en el caso de cotización por el Régimen General, pero da la misma cobertura a las/os trabajadoras/es. 

Régimen General de la Seguridad Social:

En el informe que realizó ADEIA para el BAH-Perales les recomendaba dar de alta a las/os trabajadoras/es como Monitoras/es de Educación no Reglada en el Régimen General de la Seguridad Social. La comisión de legalización de dicha  cooperativa ha considerado esta opción porque se ajusta más al tipo de actividad registrada en los Estatutos de la “Asociación” (el BAH de Perales lleva tiempo constituido como tal) y porque es más sencillo, ya que el justificar que se tiene una “explotación agrícola” supone un mayor control de nuestra actividad y del BAH en general, así como un mayor número de deberes de cara a la Administración.
IV. OPCIONES PARA LA CONTRATACIÓN
En este apartado se describen las distintas opciones que se han debatido en el BAH-Perales en relación las altas en la Seguridad Social de las/os trabajadoras/es: 

· No dar de alta al GT en la Seguridad Social del Estado

· Dar de alta al GT 6 meses al año y los otros 6 meses cobrar el subsidio de desempleo

· Dar de alta al GT durante los 12 meses del año 

1. No dar de alta al GT

(Incluyo este apartado porque se dio origen a debates de tipo ideológico muy intensos en el BAH de Perales, los cuales pueden suscitarnos también algunas reflexiones en el de Galápagos)

Durante mucho tiempo ha sido la opción por la que ha optado la cooperativa. Es acorde con los principios de la cooperativa de autogestión y autonomía con respecto a las instituciones del Estado. 

Hasta el momento las acciones que se habían llevado a cabo para desarrollar un modelo de autogestión de la salud han sido: Obtener un seguro para voluntarias/os de la Fundación Pere Tarrés, que ofrece protección en caso de accidente y no exige la legalización del BAH. Asimismo existe la propuesta de la puesta en marcha de una “caja de resistencia” y de una Seguridad Social alternativa a la estatal. Se dieron los primeros pasos hacia la autogestión de la salud del GT con dos sesiones masajes semanales (uno de shiatshu y otro de quiromasaje). 

Por otro lado en la cooperativa ha sido una constante la preocupación por las condiciones de trabajo del GT por lo que se decide asumir la legalización y consiguiente relación con Hacienda y la Seguridad Social del Estado, para cubrir la protección del GT frente a situaciones que desde el BAH aún no podemos resolver.

De igual manera existe un compromiso de que surgiera una Comisión para el desarrollo de Modelos de Autogestión de la Salud. Consideramos que es necesario hacer efectivo el compromiso de analizar las carencias del Sistema de la Seguridad Social del Estado y desarrollar propuestas para un modelo de Salud Comunitaria alternativo. De otro modo por cuestión de fuerzas y tiempos, creemos que debe ser labor de  una comisión que trabaje conjuntamente con la comisión que lleva la gestión de la Seguridad Social. Así, increpamos a esta asamblea extraordinaria para que se revise la necesidad de trabajar en el desarrollo de otro modelo que garantice el bienestar físico, social y mental de las personas que trabajan en la cooperativa. De todas formas pedimos no demorarnos con este punto, sino que salgan propuestas concretas ya que esta asamblea tiene que ser decisoria sobre temas que conciernen al hecho de hacer efectivo el alta de las/os trabajadoras/es en la Seguridad Social.

2. Dar de alta al GT durante 6 meses

(También lo incluyo porque se barajó durante algún tiempo esta modalidad como forma de autofinanciar la Seguridad Social sin que repercutiera en el coste de las bolsas)

Esta opción consiste en dar de alta a las/os trabajadoras/es 6 meses al año y cobrar el subsidio de desempleo los otros 6 meses, de forma que este subsidio se colectiviza para pagar la cotización de las/os trabajadoras/es durante otros 6 meses. Durante los meses que se cobra el subsidio las trabajadoras/es se acogen al seguro para voluntarias/os de la Fundación Pere Tarrés.

Esta opción ha sido valorada por la Comisión de la Seguridad Social, el GT y la Comisión económica, y se considera que no satisface nuestras expectativas, por los siguientes aspectos:

· Durante los 6 meses que las/os trabajadoras/es no están dadas/os de alta no se podrían cobrar las bajas que consideramos prioritarias para la protección al trabajo del GT: enfermedad común, enfermedad profesional, paternidad/maternidad, riesgo durante el embarazo.

· Existiría complicación si alguna trabajadora decide dejar el BAH!, ya que no podría emplearse durante el tiempo que estuviera cobrando el subsidio de desempleo.

· Mayor complejidad de las tareas obligatorias periódicas ( bajas y altas laborales cada 6 meses, papeles para el subsidio de desempleo...) y mayor dificultad de la gestión para evitar que la Seguridad Social y Hacienda descubran el “apaño”, lo que nos haría más dependientes de la gestión externa.

· Si decidiéramos que queremos acceder a bonificaciones, no podríamos optar por ellas, ya que exigen como requisito hacer contratos indefinidos y en este caso queremos optar por contratos de duración determinada.

3. Dar de alta al GT durante 12 meses

Esta es la opción por la que apostaba tanto la Comisión de Seguridad Social del BAH-Perales, como el Grupo de Trabajadores/as y la comisión económica.

Las ventajas que ofrece la cotización a la Seguridad Social durante 12 meses son principalmente que tenemos garantía de las prestaciones durante todo el año para todas/os las/os trabajadoras/es y además evitamos la mayor complejidad en la gestión de las cotizaciones a la Seguridad Social.
A continuación: costes y modos de autofinanciación en la opción de “dar de alta al GT durante 12 meses” en el Régimen General de la Seguridad Social. 
V. COSTES
(Este apartado lo he resumido y adaptado más a las condiciones del BAH-Galápagos)

En el informe se deducen los pagos a la Seguridad Social en la modalidad de 12 meses en el Régimen General. 
Se distingue entre el coste que suponen para el BAH! las cotizaciones con bonificación y sin ella. Las bonificaciones son deducciones en la cuota por las que podemos optar y están relacionadas con: el sexo, la edad de el/la trabajador/a, la antigüedad en el INEM (6 meses-1año) y en función del tipo de contrato.

Opciones para obtener bonificación:

Hacer contrato indefinido a mujer, menor de 45 años.

Hacer contrato de duración determinada que pase al año a ser indefinido a hombre.

En el cálculo de costes para la cooperativa, mostraremos las siguientes opciones a elegir:

A) Jornada Completa

A.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación
:

· Mujer menor de 45 años, 12 meses en el Régimen General, con bonificación (contrato indefinido), jornada completa: 

· Hombre, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de duración determinada), jornada completa.

Mujer
  3.057 Euros/año
            254, 75 Euros/mes

Hombre
  3.695,04 Euros/año
            307,92 Euros/mes

(Para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es tenemos que afrontar un pago adicional de 1.433,26 Euros/mes)
A.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

· Mujer menor de 45 años, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de  duración determinada), jornada completa.

· Hombre, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de duración determinada), jornada completa.

En este caso la variación sería que el coste de cotización de una mujer sería:

Mujer
  3.695,04 Euros/año 
307,92 Euros/mes

(En el informe del BAH de Perales se añade que “para dar de alta a todas/os las/os trabajadoras/es sin bonificación, tendríamos que afrontar un pago adicional de 1.539,6 Euros/mes”)
Si finalmente optáramos por pasar a contratar a los hombres después de un año con un contrato indefinido, después de esta fecha tendríamos bonificación. Por lo tanto el coste si tanto por hombre como por mujer se recibe bonificación sería: TOTAL 
15.924 Euros/año
1.327 Euros/mes
El Régimen Especial Agrario sería un poco más barato: Un total de 1.221 Euros/mes (264,38 Euros/mes fijos por cada trabajadora/r, pero el inconveniente es que sería una cuota fija que no variaría aunque contratáramos a las/os trabajadoras/es media jornada)

El inconveniente de cualquiera de estas opciones es que un contrato a Jornada Completa según el Convenio de Monitoras/es de Educación no Reglada tiene la exigencia de un salario mínimo de 846,82 Euros/mes Brutos (y que asimismo supera la cuantía que reciben en asignaciones las/os trabajadoras/es, ya que el total neto sería de 765,26 Euros/mes). Además si consideramos contratar a Jornada Completa con asignaciones estaríamos por debajo del convenio. 

B) Jornada a Tiempo Parcial (Media Jornada)

Supondría cotizar a la Seguridad Social solamente por medias jornadas de trabajo aunque las asignaciones del GT se mantendrían como están.

Formalmente las “asignaciones” serían: 473  Euros/mes Brutos; 449,04 Euros/ mes Netos

En cuanto a la cotización (sería más barata):

B.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación:

Mujer

1.535,4 Euros/año     127,95 Euros/mes

Hombre
1855,8 Euros/año
   154,65 Euros/mes

En el informe del BAH-Perales se señala que “para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es a media jornada tenemos que afrontar un pago adicional de 719,85 Euros/mes)”.
B.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

Se cotizaría lo mismo por todas/os las/os trabajadoras/es: 

1.855,8 €/año 
     154 €/mes (por trabajad@r)
Asimismo, si alcanzáramos a obtener bonificación tanto por hombres como por mujeres contratadas el total a pagar sería:

TOTAL 
 1535 €/año            127,95 €/mes (por trabajad@r)
VI. FORMAS DE FINANCIAR EL COSTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(Este apartado no lo desarrollo porque implica cálculos económicos a partir de la situación económica y financiera de nuestra cooperativa, los cuales están por hacer)

Tenemos varias maneras de financiar (en el caso de que se optara por un contrato indefinido en el Régimen General o en el Especial Agrario):

· Subir la cuota

· Amentar el número de   bolsas

· Reducir gastos

· Acciones Colectivas

VII. TRÁMITES Y TAREAS BUROCRÁTICO-ADMINISTRATIVAS QUE IMPLICA EL ALTA Y LA COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
(TODO ESTE APARTADO VA ÍNTEGRO COMO EN EL INFORME DEL BAH-PERALES)
1. En el ámbito fiscal (Hacienda)

Relación de tareas:

· Alta en Hacienda en los siguientes epígrafes:

933.9 Investigaciones agrarias. En este epígrafe entraría la Investigación y experimentación de técnicas agroecológicas, así como el estudio de la agroecología.

933.9 Otras actividades de enseñanza, tales como: idiomas, corte y confección, mecanografía, taquigrafía, preparación de exámenes y oposiciones y similares, N.C.O.P. En este apartado cabrían las siguientes actividades:

· Cursos de formación agroecológica.

· Edición de textos especializados (si las ediciones se venden, están sujetas al 4% del IVA). 

· Talleres de conservas caseras, semilleros artesanales.

934 Enseñanza fuera del establecimiento permanente.

· Tributación en el Impuesto de Sociedades

Las cuotas de las/os socias/os están exentas de tributación, también estarían exentos de tributación los ingresos procedentes de actividades mercantiles que no excedan de 20.000 euros anuales. Si excedieran dicha cifra, dichos ingresos tributarían al 10% sobre el Resultado Contable. Igualmente hay que mencionar que de los excedentes procedentes de la actividad mercantil, se deben destinar a los fines propios de la Asociación (promoción de la Agroecología) el 70% de dichos excedentes.

· Exención del IVA

Se ha solicitado pero no sabemos si está concedida porque nadie a recibido ninguna notificación.

· Libro de cuentas (Mensual) 

Seguimiento a través de asientos contables.

· Declaración trimestral del IRPF: Modelo 110 (Trimestral)

Comprarlo en Hacienda, rellenar el documento, entregarlo en Hacienda y pagar dentro de los 20 días siguientes al trimestre natural. 

· Depositar las cuentas anuales en el Registro (Anual)

(el del Ministerio del Interior o el de la Consejería correspondiente de la Comunidad Autónoma de Madrid)

En caso de realizar actividades mercantiles además de depositarlas ante el registro que corresponda también se debe depositar en el Registro Mercantil.

· Resumen anual de retenciones de IRPF. Modelo 190 (Anual)

Completar el documento y entregarlo en Hacienda. Se entrega en la Delegación de la AEAT (Hacienda) correspondiente al domicilio fiscal, entre el 1 y 20 de enero. 

· Entregar al trabajador el certificado de retenciones IRPF (Anual) 

Tiene que reflejar las sumas de las bases imponibles ( los devengos) + las sumas de las deducciones ( o retenciones de las personas físicas)

· Declaración anual del IVA. Modelo 3.90 (Anual) y Presentar facturas de retención de IVA. Modelo 3.47  (si no conseguimos la exención)

Según la estimación de las/os profesionales que se encargan de esto en ADEIA (gestoría), la dedicación a esta tarea supondría aproximadamente unas 10/15 horas mensuales. A esto hay que sumar las tareas extraordinarias a realizar al comienzo y las tareas trimestrales y anuales que incluimos anteriormente. 

2. En el Ámbito Laboral (Tesorería de la Seguridad Social)
Una vez hechas las tramitaciones de Hacienda (alta en algún epígrafe de actividad), los pasos a seguir son los siguientes:

· A continuación solicitar la Cuenta de Cotización de la Asociación en la Seguridad Social y en ese mismo momento solicitar el Alta de los trabajadores.

· En los 10 días siguientes a la solicitud del alta, registrar sus contratos de trabajo en el INEM.
· Redacción de nóminas (Mensual) 

Aplicar los conceptos y bases de cotización existentes y hacer los cálculos.

Estar pendientes de los cambios en las bases de cotización.
Firmar por las dos partes y sellar la nómina; entregársela a l@s trabajador@s. 

· Pago mensual de los seguros sociales (Mensual) 

Se ha de pagar cada mes tras el cálculo de las nóminas  (a mes vencido). Modelo TC1 uno por cada trabajador/a.

Otro tipo de obligaciones que son las de apertura de centro de trabajo, presentación del libro de visitas, cobertura de los temas de prevención de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Según la estimación de las/os profesionales que se encargan de esto en ADEIA (gestoría), el área laboral supondría una dedicación de aproximadamente unas 10 horas mensuales.
VIII. GESTIÓN DE TRÁMITES
Señalan l@s autor@s del informe de legalización del BAH-Perales que los trámites de la Seguridad Social son complicados y requieren cierta dedicación todos los meses y para siempre, no sólo para el alta inicial. ¡ Por eso existen las gestorías!, dicen.
“Esto requiere de personas que se encarguen de hacerlo e implica una gran dedicación en cuanto a cumplimiento de tareas periódicas obligatorias, resolución de adversidades, informes internos sobre el seguimiento del proceso...

Por eso las decisiones que tomemos no sólo deben ir encaminadas a resolver cómo afrontar los gastos con los recursos económicos que tenemos, sino también a cómo organizarnos las personas que somos (“recursos humanos”) para llevar a cabo la gestión de los trámites”.

Lo más coherente con los principios ideológicos del BAH Galápagos gestionar de forma autónoma. Coincido con l@s autor@s del informe en que “es imprescindible que articulemos modos reales de incorporarlo a nuestra estructura organizativa interna, sin que esto derive en una “autoexplotación” por parte de las personas que se dediquen a ello”.

Merece la pena incluir la siguiente reflexión:

“Además hay que tener en cuenta que no sólo comienza una relación con la Seguridad Social, sino también con Hacienda. La magnitud de este trabajo no se verá hasta que no empecemos a caminar, por eso desde la Comisión proponemos que como mínimo 3 personas deberían dedicarse a cada uno de estos ámbitos (fiscal y laboral) Desde la Comisión nos proponíamos a impulsar el proceso pero no todas las personas pueden darle continuidad a en el medio y largo plazo”.

Para la gestión, la Comisión del BAH-Perales ha considerado diferentes opciones de gestión laboral y contable-fiscal de los contratos:

1. Contratar a una gestoría:

“Como es obvio esta opción nos resta horas de dedicación, pero iría en detrimento de nuestra autonomía y genera dependencia con respecto a un tema prioritario como es la gestión de nuestro propio trabajo.

El coste aproximado, tras consultar con gestorías, y sobretodo, por el presupuesto que nos dio ADEIA, sería de un total de 200€/mes por todas/os las/os trabajadoras/es, aunque negociable (unos 66€/mes la parte laboral, y 135€/mes la contable-fiscal)”.

2. Gestionarlo nosotras/os:

“Aunque lo gestionaramos nosotras/os mismas, creemos desde la Comisión que debido a las complicaciones que nos hemos ido encontrando sería necesario contar con algo de formación.

ADEIA nos recomendaba que era preferible que lo lleváramos todo de forma autónoma. Parecían estar dispuestos a apoyar la iniciativa y nos propusieron intentar conseguir un curso gratuito (a ellas/os les paga una institución por impartirnoslo a nosotras/os). Además nos ofrecieron la posibilidad de que les diéramos una bolsa al mes y a cambio resolver asuntos que vayan siendo problemáticos los primeros meses, para que finalmente podamos hacerlo de forma independiente. Estas dos opciones aún no están confirmadas con ADEIA porque tenían que tener un debate interno antes de hacernos la propuesta definitiva.

Además existe la posibilidad de que dos compañeros que trabajan en alguna gestoría también nos echen un cable. También se consideró que fuera una forma de autoempleo para alguien de la cooperativa, aunque todavía no tenemos una estimación del tiempo que conlleva”.

IX. SÍNTESIS Y CONCLUSIONES FINALES PARA EL BAH DE GALÁPAGOS
1. Aunque la decisión de legalizarnos para dar de alta en la Seguridad Social a l@s trabajador@s de la cooperativa se planteó en el mismo día de la creación de la cooperativa del BAH-Galápagos, convendría reafirmar este hecho para dejarlo claro. Ello implicaría entrar en debates de fondo ideológico.
2. Si la decisión de legalizarnos se reafirma, hay que decidir sobre la forma jurídica de la cooperativa: cooperativa, fundación y asociación. La asociación parece que es la fórmula más sencilla y barata.

3. Constituida la asociación (o lo que sea), el siguiente paso sería decidir el Régimen de Seguridad Social: autónomo, Especial Agrario y General.
· Autónomo: parece que no podemos acogernos  a  este Régimen al estar constituidas/os como asociación.
· Régimen Especial Agrario: es un poco más barato que el Régimen General pero hay que cumplir una serie de requisitos: que como actividad aparezca la labor/producción agrícola en el epígrafe donde esta dado de alta el BAH como asociación, tener arrendadas las tierras, pagar por ellas el IBI Rural(Impuesto de Bienes Inmuebles Rústicos). Otro inconveniente es que se paga una cuota fija independientemente del tipo de jornada (parcial o completa).
· Régimen General: es más sencillo desde el punto de vista burocrático y se está menos sujeto al control de la Administración. Permite cotizar por medias jornadas (que puede resultar financieramente más asumible por la cooperativa aunque l@s trabajador@s van a seguir cobrando las mismas asignaciones, que en todo caso serán independiente de lo que consideremos que tenemos que declarar a la Seguridad Social).

4. Si se opta por el Régimen General de la Seguridad Social hay que decidir el tipo de contratación, teniendo claro los costes:
· Dar de alta 6 meses.

· Dar de alta 12 meses (o sea, contrato indefinido).

5. Si se opta por dar de alta a los trabajador@s 12 meses en la Seguridad Social hay que optar por la modalidad de contrato, teniendo igualmente claros los costes (ver anexo I):
· Jornada completa (con o sin bonificaciones).

· Tiempo parcial (con o sin bonificaciones).

6. Decidido todo esto, y en parte condicionándolo desde el principio, está la manera de asumir los costes del alta y la cotización a la Seguridad Social: aumento de las cuotas, aumento del número de bolsas, etc. Es necesario crear una comisión encargada de echar cuentas.
7. Solucionado todo lo anterior (hemos elegido la forma jurídica, el tipo de Seguridad Social, la modalidad de contratación y la forma de financiar los costes) queda decidir la forma de gestionar los trámites y trabajos burocráticos que implica todo esto: contratar una gestoría o hacerlo nosotr@s mism@s. Si se opta por esto último tenemos que encontrar la forma de repartir y organizar el abundante y complicado trabajo que se nos viene encima. 

ANEXO I

Cuadro resumen de los costes del alta en el Régimen General de la Seguridad Social como Monitoras/es de Educación no Reglada en el Régimen General de la Seguridad Social.
	A) Jornada Completa

A.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación
:

Mujer
  3.057 Euros/año
            254, 75 Euros/mes

Hombre
  3.695,04 Euros/año
            307,92 Euros/mes

(Para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es tenemos que afrontar un pago adicional de 1.433,26 Euros/mes)

A.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

Mujer
  3.695,04 Euros/año 
307,92 Euros/mes

(En el informe del BAH de Perales se añade que “para dar de alta a todas/os las/os trabajadoras/es sin bonificación, tendríamos que afrontar un pago adicional de 1.539,6 Euros/mes”)
Si finalmente optáramos por pasar a contratar a los hombres después de un año con un contrato indefinido, después de esta fecha tendríamos bonificación. Por lo tanto el coste si tanto por hombre como por mujer se recibe bonificación sería: TOTAL 
15.924 Euros/año
1.327 Euros/mes
El Régimen Especial Agrario sería un poco más barato: Un total de 1.221 Euros/mes (264,38 Euros/mes fijos por cada trabajadora/r, pero el inconveniente es que sería una cuota fija que no variaría aunque contratáramos a las/os trabajadoras/es media jornada)

El inconveniente de cualquiera de estas opciones es que un contrato a Jornada Completa según el Convenio de Monitoras/es de Educación no Reglada tiene la exigencia de un salario mínimo de 846,82 Euros/mes Brutos (y que asimismo supera la cuantía que reciben en asignaciones las/os trabajadoras/es, ya que el total neto sería de 765,26 Euros/mes). Además si consideramos contratar a Jornada Completa con asignaciones estaríamos por debajo del convenio. 

B) Jornada a Tiempo Parcial (Media Jornada)

Formalmente las “asignaciones” serían: 473  Euros/mes Brutos; 449,04 Euros/ mes Netos

B.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación:

Mujer

1.535,4 Euros/año     127,95 Euros/mes

Hombre
1855,8 Euros/año
   154,65 Euros/mes

En el informe del BAH-Perales se señala que “para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es a media jornada tenemos que afrontar un pago adicional de 719,85 Euros/mes)”.

B.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

Se cotizaría lo mismo por todas/os las/os trabajadoras/es: 

1.855,8 €/año 
     154 €/mes (por trabajad@r)

Asimismo, si alcanzáramos a obtener bonificación tanto por hombres como por mujeres contratadas el total a pagar sería:

TOTAL 
 1535 €/año            127,95 €/mes (por trabajad@r)




ANEXO II

TABLAS SOBRE CONCEPTOS Y CUTOAS DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL RÉGIMEN GENERAL Y EN EL ESPECIAL AGRARIO

Estas tablas las realicé antes del informe del BAH-Perales.
RÉGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (RGSS)







	Concepto
	Tipo de cotización (%)
	Base de cotización € (2)
 
	CUOTA (3)
 

	
	Empresario
	Trabajador
	Total
	
	

	1
	Contingencias comunes
	23,6
	4,5
	28,10    
	598,50    
	168,18    

	2
	ATEP (1)
	4,5
	 
	4,50    
	598,50    
	26,93    

	3
	Desmpleo (tipo general)
	6
	1,55
	7,55    
	598,50    
	45,19    

	4
	Fondo de Garantía Salarial
	0,4
	 
	0,40    
	598,50    
	2,39    

	5
	Formación Profesional
	0,7
	 
	0,70    
	598,50    
	4,19    

	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 246,88 € 









 

	
	TOTAL 12 MESES
	 
	 
	 
	 
	 2.962,58 € 



NOTAS:


(1) Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. El tipo de cotización podría reducirse hasta un 2,7%.


(2) Base de cotización mínima para la categoría 10 (peones): 19,95 €/día (x 30 = 598,5 € mensuales)



(3) Resultado de aplicar el tipo de cotización total a la base de cotización





RÉGIMEN ESPECIAL AGRARIO (REASS)







	Concepto
	Tipo de cotización (%)
	Base de cotización € (1)
	CUOTA (2)

	
	Empresario
	Trabajador
	Total
	
	

	1
	Cuota fija mensual del trabajador
	 
	11,5
	11,50    
	598,50    
	68,83    

	2
	Jornadas reales de trabajo
	15,5
	 
	15,50    
	25,98    
	80,54    

	3
	ATEP 
	4,5
	 
	4,50    
	598,50    
	26,93    

	4
	Desmpleo (tipo general) 
	7,55
	 
	7,55    
	519,60    
	39,23    

	5
	Fondo de Garantía Salarial 
	0,4
	 
	0,40    
	519,60    
	2,08    

	 
	TOTAL
	 
	 
	 
	 
	 217,61 € 









 

	TOTAL 12 MESES
	 
	 
	 
	 
	 2.611,27 € 



NOTAS








(1) Cambia según el concepto. En los conceptos 1 y 3 se calcula sobre el salario real del trabajador/a. En los demás, sobre la base de las jornadas reales trabajadas, aunque con matices diferentes en el 2 y en el 4-5 (ver la explicación de los conceptos).


(2) Resultado de aplicar el tipo de cotización total a la base de cotización





EXPLICACIÓN DE LOS CONCEPTOS:



1. Cuota fija mensual del trabajador. Es el único concepto que paga el/la trabajador/a agrario por cuenta ajena. Se obtiene aplicando el tipo de cotización (%) a la base de cotización de la categoría profesional correspondiente que establece el gobierno en los Presupuestos Generales del Estado. En este caso tomamos la categoría 10 (trabajadores mayores de 18 años no cualificados).

2.  Cotización por las jornadas reales de trabajo que realizan l@s trabajador@s. Computamos 20 jornadas de trabajo. Tomamos la base diaria de cotización de la categoría 10 (Trabajadores mayores de 18 años no cualificados), que es de 25,98 €, le aplicamos el 15,5% y lo multiplicamos por 20:
	Base diaria de cotización
	Tipo de cotización (%)
	Cuota diaria
	Núm de jornadas reales
	Cuota mensual

	       25,98 € 
	15,5
	4,03    
	20
	       80,54 € 



3. Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. He aplicado el tipo correspondiente al Epígrafe 6 de la tabla de la Tarifa de Primas para la cotización a la Seguridad Social por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del Real Decreto 2930/79: «Prados heneficables, hortalizas en cultivo intensivo; viveros de hortalizas, invernaderos, cavas de champiñón y otras similares y arrozales». El tipo de cotización podría reducirse hasta un 2,7%. La base de cotización "se calculará por los salarios reales de los trabajadores", así que he aplicado la base mínima de cotización de la categoría 10.

4. Desempleo: se calcula sobre la base mensual de cotización por jornadas reales. He tomado en cuenta el tipo de cotizacion que se aplica a los trabajadores por cuenta ajena de carácter fijo de la categoría laboral 10:
	Base diaria de cotización
	Núm de jornadas de trabajo
	Base mensual

	       25,98 € 
	20
	519,60    



5. Fondo de Garantía Salarial: se calcula sobre la base de jornadas reales, igual que el anterior.
� En los dos casos consideramos que los hombres no se acogen a la opción de con bonificación (contrato indefinido) porque estos costes no serían reales hasta dentro de un año (que es a partir de cuando podríamos obtener la bonificación de los hombres) y así simplifica los cálculos.


� En los dos casos consideramos que los hombres no se acogen a la opción de con bonificación (contrato indefinido) porque estos costes no serían reales hasta dentro de un año (que es a partir de cuando podríamos obtener la bonificación de los hombres) y así simplifica los cálculos.





