Opiniones de Extrecho sobre el proceso Nudo BAH
El proceso no ha sido nada fácil debido a que Javi era de nuestro grupo y existían lazos emocionales  con él. También hemos tenido la oportunidad de escucharle más detenidamente durante todo el proceso, cosa que no ha sucedido en otros grupos.

La sensación general es que ha habido una parte muy personal en el conflicto. 

La posición no ha sido homogénea en el grupo, la mayoría estaba de acuerdo con que Javi se quedara pero tres o cuatro opiniones, por distintos motivos, eran partidarias de que se fuera. 

La participación en los debates internos del grupo ha sido muy alta, en general. Hemos tenido muchas reuniones abordando este conflicto. 

Durante este proceso ha salido a flote (aunque no se ha tratado en profundidad) cómo algunos chicos se han sentido atacados por el hecho de ser hombres. También cómo a veces se tienen más en cuenta actitudes u opiniones si los dice un hombre o una mujer.

Al comienzo había ilusión porque en el BAH se pudiera tratar un tema como este. Disconformidad con el proceso es una frase recurrente. El proceso es lo que ha desencantado a gran parte de las personas. Algunas desconfiaron desde el principio de la validez de las dinámicas si no había intención de flexibilizar las posturas.

El poder del Grupo de Güerta es otro de los temas recurrentes. Se ha sentido mucha presión por parte del GG. Si el GG no funciona, no hay solución. Esto le da un peso desproporcionado en la Cooperativa. No es la primera vez que se produce este hecho en la Cooperativa y se ve la necesidad de abordarlo.

También han dolido afirmaciones en cuanto a la participación en los Plenarios y en general en la toma de decisiones de este proceso. En el sentido de que quienes más participan en Plenarios, huerta, etc, tienen más derecho a decidir. Sentimiento de que también se ha cuestionado la participación de Extrecho en la Cooperativa. 

Sensación de no ser escuchadxs. O que se le quita peso a nuestras propuestas. Por ejemplo, la petición de trabajar por separado un tiempo en la huerta; o la petición de que siguiera hasta noviembre, que sale en los planteamientos pero luego no se consideran. También en cuanto a que Javi pudiera ser escuchado más detenidamente por los grupos, no sólo en los Plenarios.

A raíz del conflicto se ha producido una gran desmotivación en el grupo. De hecho, perdemos en noviembre varias cestas. El resto nos quedaremos hasta ver cómo se va abordando el mismo; la fecha puede ser noviembre o más adelante; esta decisión se ha tomado para no dañar a la Coope si un grupo grande como el nuestro la abandona de golpe. Pero no descartamos irnos como grupo de manera definitiva. 

Esta desmotivación provoca una apatía ante la participación en las tareas generales de la Cooperativa,  como son las Comisiones, organización fiesta, búsqueda de personas, etc. Mantenemos la asistencia a las asambleas y los Domingos Verdes, así como afrontar las Acciones Colectivas pendientes.

El general la gente apuesta por el grupo, no tanto por la Coope.

Necesidades:
- Más diálogo. Hay falta de verdadera escucha. Mayor diálogo en los conflictos.

- Más importantes las actitudes de las personas que sus opiniones. 

- Falta de conciliación.

- En el BAH no se echa a la gente, tampoco se pide un “carnet” al entrar.

- Falta de respeto a los demás. 

- Tratar el peso del GG en la Cooperativa.

- Falta de verdadera comunicación y creación de dos bandos.

- No ha habido debate, sino un fuerte posicionamiento. Obligación de posicionarse. 

- Obligación de votar, y mucha gente no quería. Revisar esta toma de decisiones por voto.

- No hemos sabido tratar las abstenciones. 

- Ha habido una mayoría silenciosa. 

- Falta de consenso.

- Si hay poder de un lado, es porque hay sumisión de otro lado, no tenemos estrategias para empoderarnos.

- Nos hemos posicionado como dos bandos, como una guerra y no como un desafío. 

- Ha habido imposición. En los Plenarios se han perdido muchas visiones por el camino.

- Desarmadxs por el dolor, bloqueadxs.

- Ha habido chantajes emocionales, desde el dolor.

- Ser parte del problema no ayuda a la hora de tomar decisiones. 

- No queremos reproducir dinámicas de la sociedad.

- Cómo darle la vuelta a la decisión que se ha tomado. Aunque sea para el futuro.

- No nos sentimos a gusto. Y no apetece participar.

- Muy incómodas con la situación de estar a favor o en contra de Javi. 

- Necesidad de trabajar sobre todo esto, de definirnos, de cuidarnos en el Bah.

- Necesitamos un proceso que nos reconecte más con el proyecto. 

- Un espacio donde se pueda convivir.

- No se han tenido en cuenta todos los principios del BAH, anticapitalismo, transformador, etc.

- Buscar estrategias de reparación, en los conflictos.

- Menos asamblearismo porque es un sistema muy lento y una pérdida de tiempo.

- Cooperativa más sencilla. Simplificar, no abarcar tanto.

- No se puede vivir con la angustia que hemos pasado. Disfrutar más. 

- Un proyecto como el Bah no puede admitir la intransigencia. No es horizontal 

- No ser tan estrictos con los principios.

- Asamblearismo es lento y se pierde mucho tiempo.

- Evitar las posturas radicalizadas.

- Rechazar las instransigencias. 

- No se ha consultado con la persona de la Comisión de Furgoneta, decide GG.

- En las asambleas, gente que tiene más peso que otras, se les da más valor a su palabra.

- Tener maś perspectiva, no crear un chiringuito.

- No todas las opiniones valen igual.

- No tantos Plenarios. Dificultad para asistir. Va un grupo minoritario, sobre todo si se hacen muy seguidos. Son lentos. ¿Realmente están funcionando?

- Los Plenarios del Nudo BAH! Estaban muy  dirigidos por lxs mediadorxs.

- Foro de debate en la Web: serviría sólo para poner cosas teóricas, información. Organizado, con sus reglas de uso, con formato blog, con fechas de caducidad de los temas, etc. Si esto agiliza los debates, bien; si se ve que no funciona, se cierra.

Algunas propuestas concretas:
* Rotación del GG cada tres años

* Cuidar el casting, los pasos a seguir.

* Revisar la toma de decisiones en la Coope. Evitar el voto.

* Tener en cuenta los disensos, y también las abstenciones. 

* Estrategias para empoderarnos frente a los grupos de poder. 

* Que no se produzcan despidos en el Bah.

* Resolución de conflictos desde la noviolencia.

* Más horizontalidad, menos jerarquías.

* Simplificar, no abarcar tanto.

* Tratar la participación desde la motivación y la ilusión.

Asuntos para Comisión Transición y/o Plenarios:
*  Calabaza Resistente: es importante, es lo que nos diferencia de otros proyectos. No quitarla. Al menos mantenerla como está.

* Para Plenario, llevar la poca participación en los lunes al sol. La gente está desmotivada. Entendemos que es una consecuencia del conflicto.

* Hay gente que no es partidaria de Plenarios. ¿Realmente están funcionando? Ver si es un lugar para la toma de decisiones.

* Comisión de Transición: Sobre la formación en Ecofeminismo: 

- Que incluya la resolución de conflictos.

- Ecofeminismo pacifista/noviolento. Sin jerarquías.

- Personas con experiencias en grupos que nos puedan contar las aplicaciones prácticas del Ecofeminismo, aparte de la formación en conceptos básicos. Osea, formación parte teórica y parte práctica. ¿Cómo se aborda este conflicto desde el Ecofeminismo?

- Se debate un rato sobre si no hubiese sido mejor hacer un Plenario o similar para ver qué queremos, y no empezar con la formación.

