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5 de junio de 2018

El grupo de Extrecho hemos tenido varias reuniones con este asunto. Las dos principales:

* En mayo tuvimos una reunión con prácticamente todo el grupo, aunque no estábamos todas. Apenas tomamos notas porque fue una sesión de expresar sentires; muchas personas declararon su disconformidad con el proceso: falta de verdadera comunicación y creación de dos bandos; una parte le ha negado la palabra a la otra parte; no ha gustado la línea tan marcada de posicionamiento; se ha echado en falta más diálogo y conciliación; ¿no hay posibilidad de una tercera vía?; pensamos que las propuestas de la asamblea obligan a posicionarse y ninguna nos parece la correcta.

Aunque este es el sentir mayoritario, hay algunas opiniones discrepantes a esto, que piensan que Javi debería irse. 

Se ve la propuesta de generar dos grupos de huerta por tunos, incorporando una persona nueva, y hay un ofrecimiento de una persona del grupo.

Como debate para el futuro, se propone una rotación del GG cada tres años.

* Reunión del 5 de junio:

Se comenta el debate que hubo en la última Asamblea General y se leen las propuestas de la Comisión de Transición. 

Vuelven a salir muchos sentires y la disconformidad con el proceso. 

Algunas de las opiniones expresadas: En el BAH mucha gente no quería votar. En la última AG mucha gente mostró su apoyo a Javi. Grupo de poder, de presión. Mal la toma de decisiones, al final se ha tratado como una votación. No hemos sabido tratar las abstenciones. Finalmente se ha decidido en un sólo Plenario. Nos ha faltado consenso. Si hay poder de un lado, es porque hay sumisión de otro lado, no tenemos estrategias para empoderarnos. Hemos perdido la oportunidad de tratar este asunto porque nos hemos posicionado como dos bandos, como una guerra y no como un desafío, esto es muy duro en el BAH.  Ha habido una mayoría silenciosa. Ha habido imposición. Se han perdido muchas visiones que se dieron en el primer Plenario. Me he sentido desarmada por el dolor, bloqueada. Dolor en ambas partes. Se ha tomado el asunto como algo personal. Ser parte del problema no ayuda a la hora de tomar decisiones. Reproducimos dinámicas de la sociedad.   He cambiado en el proceso, ahora no me quiero resignar. No estamos de acuerdo con la decisión, ¿se le podría dar la vuelta? No hay posiblidad de veto, la decisión ya está tomada, es lo que se manifestó en el Plenario.

Queremos un bah donde estar a gusto. Ahora no nos sentimos a gusto, no apetece participar. Muy incómodas con la situación de estar a favor o en contra de Javi.  Posiblidad de que la gente se vaya, según siga el proceso dentro de la Coope: al menos 8 personas se replanterían su permanencia en el BAH, aunque mantendrían su compromiso hasta noviembre. No se descarta la posibilidad de una escisión, ¿sería viable? Ver las necesidades de la Coope, necesidad de trabajar sobre esto, de definirnos, de cuidarnos. Necesitamos reflexión después de esto. Un proceso que nos reconecte más con el proyecto, no forzar los posicionamientos. 

Nos identificamos con el punto final de la opinión de Javi.

Consideramos que no estamos todas las personas del grupo y por lo tanto no se debe tomar como una  posición del mismo, pero no queremos dejar de plantear nuestros sentires. Creemos que debemos llevar a la Asamblea lo siguiente:

- Nuestro desacuerdo con el proceso y nuestra desmotivación actual.

- Nuestro compromiso hasta noviembre.

- La renovación total del GG a partir de noviembre.

- Iniciar un proceso de reflexión. Pero no ahora. Tomarnos un descanso, el verano por ejemplo. Plantear posibles acciones donde encontrarnos y trabajar sobre esto.

En cuanto a las condiciones de salida de Javi, puesto que no es una salida voluntaria, nos gustaría:
- Que se mantenga la asignación hasta noviembre,  y a partir de ahí se abone la calabaza correspondiente.
Algunas personas nos manisfestamos en contra de la petición de Javi en cuanto a considerarlo un despido improcedente. 

