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ASAMBLEA GENERAL BAH!

FECHA: 4 DE ABRIL DE 2018
ASISTEN: PROSPE-ELIPA-BAHNCO-CARABAH-EXTRECHO-TOMATETUAN-TIRSO-BAHLLEKAS-GG

DURACIÓN: DE 20 A 22,30 HORAS APROX
LUGAR: ESCUELA POPULAR DE LA PROSPE
MODERA: BAH-PROSPE
TOMA ACTA: BAH-ELIPA
PRÓXIMA ASAMBLEA: 9 DE MAYO DE 2018 (MODERA: ELIPA; TOMA ACTAS: BAHDEVERDE)
Enlace al Calendario con DV, Ayuda al Reparto: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IJDta5hj5s9O98jtDfcfFoi9S4l_XgVB_u1V-XxE8Ac/edit#gid=1302496477
ORDEN DEL DÍA
1. LARGOS:
a. Despedida o Re-despedida de Ana

b. Curso de Verano en la Huerta

c. Neveras para pepinos

d. Gestión de huelgas

e. Titularidad de la furgo

f. Comisión Facilitación de Conflicto en la Coope (Comisión Nudos)
2. BREVES:

a. Semana Lucha Campesina

b. Tutorial Karakolas

c. Plenario-Domingo Verde
d. Alta de María
3. ESTADO DE LOS GRUPOS.

4. INFORME AGRÍCOLA.  
1.- LARGOS
a. Despedida o Re-despedida de Ana: Volver a hablar en los grupos con la información que se dio a la persona de cada grupo que asistió a la Asamblea General.
Acuerdo: 1 mes seguro.
b. Curso de Verano en la Huerta:

En general los grupos quieren saber más información sobre la Escuela o Curso de Verano. No está enfocada a niños (aunque se hable de escuela), si no a gente interesada en aprender de la huerta durante los meses de Verano, echando una mano en la huerta. Olmo habla de una duración de unas 3 semanas pero fue lo que se habló hace unos meses. Habría que definir todo mucho más.

En principio habría 4 personas voluntarias para tirar con este tema:

· TIRSO (3 PERSONAS): ANA, SARA Y DANI
· ELIPA (1 PERSONA): ALEXANDRA
c. Neveras para pepinos:

Sería para usarla en Casa de Mar durante las cosechas de los meses de verano. De Prospe podría salir una nevera. Algún otro grupo preguntará si se puede conseguir alguna más.

d. Gestión de huelgas


TIRSO: No lo han llegado a tratar a fondo. 
TOMATETUAN: Se decantan por que sea responsabilidad de las trabajadoras. Se hace huelga con todas las consecuencias. Descuento del día de trabajo.

BAHDEVERDE: No les parece bien usar el concepto de cierre patronal, ya que esto no es una empresa. No se debería descontar la cuota al gg, pero si contabilizarlo en la SS para que se cuente como trabajadoras en huelga.
BAHNCO: Si la coope cierra, las trabajadoras tienen derecho a cobrar el sueldo. 
BAHLLEkAS: Posibilidad de elección de cada trabajadora. No al cierre patronal. Si la huelga fuera un martes, harían el trabajo antes o  después (reparto).

EXTRECHO: Apoyar huelgas que estén de acuerdo con los principios del bah. Debería haber asamblea para decidir con tiempo si la coope quiere o no participar en una huelga. Opciones descontar/o no: ¿que se hace con la gente que está en la calabaza?

CARABAH: Si se hace huelga, no se cobra. En futuras huelgas, podríamos hacer algo para darnos visibilidad.
ELIPA:   Posibilidad de elección de cada trabajadora. No al cierre patronal.
PROSPE: Dejarlo a la elección de las trabajadoras. 
e. Titularidad de la furgo

TIRSO: Hay dos personas que podrían pero no estuvieron en su última asamblea de grupo, asique lo siguen moviendo.
BAHDEVERDE: La titular es una antigua compa que ya no está en el grupo pide cambiar la titularidad. 
BAHNCO: ¿Es posible poner como titular de la furgo a la propia asociación? Creen que podría ser que sí….
BAHLLEKAS: Si somos una asociación sin ánimo de lucro, ¿podemos vender o comprar cosas como una furgo? No hay candidatos
PROSPE: Se pedía más información del tema. 
BAHNCO preguntará en ASERCO las diferentes opciones. Actualmente la sede social de la Asociación es C\Seco, 39. Se plantea cambiar la sede social a Casa de Mar, con lo que las notificaciones llegarían allí.   

Llegan multas al titular, pero a veces es necesario cambiar la multa para que se aplique al conductor. Es un trámite sencillo.
f. Comisión Facilitación de Conflicto en la Coope (Comisión Nudos)

· Marian mandó un mail con las respuestas de los grupos que habían respondido a través de los contactos de la rueda de emergencia. [Se pide que se intente enviar el documento con todas las respuestas en el mismo formato(tipo de letra, tamaño,…)]
· Se plantean tres tiempos o bloques o partes: 

· La general de hoy

· La facilitación con el GG

· El cómo/cuando queremos abordar el conflicto como cooperativa.
· Se agradece por parte de la comisión a la gente que ha pasado contactos, tienen dos “personas” que les ha convencido más o menos. De 10 a 65 euros la sesión. Hay opción de trueque con alguno de los mediadores.

En dos o tres sesiones se podría ver si hay opción de que el GG se recomponga o no (es una opinión personal de una de las personas facilitadoras).

· Se plantea, si es posible que haya facilitación externa para el GG y facilitación de gente de la coope para el plenario. Hay gente que se ha ofrecido de dentro de la coope para facilitar.

· Bloqueo y ambiente feo en el GG. Lo prioritario sería tratar el conflicto en el GG

· La comisión Nudo, plantea dos opciones:

· Aurora y Pedro de Madrid, tienen disponibilidad inmediata a priori. 10€ la hora, y opción de algún porcentaje en trueque.

· Persona de colectivo “Abra” de Cantabria, que dan cursos de facilitación-mediación. Actualmente vienen los lunes a Madrid. No hay precio fijo pero estiman unos 40-50 € por sesión.

Se decide elegir por cercanía, por evitar que pase más tiempo y afrontar el conflicto cuanto antes, al grupo de Madrid. Además, una de las personas podría trabajar con el GG y la otra en el Plenario.

· Plenario especial: ¿cómo hacerlo?

Fecha: 15 abril de 10 a 15

· Importante entender que es un proceso que no se resuelve de un dia para otro, pero es necesario que sea totalmente participativo. Tiene que ser un día que se facilite la asistencia de la gente al plenario. ¡¡¡Involucración!!!.
· Es importante montar el plenario sabiendo que queremos de él.
· Como todos los grupos no han contestado todavía al mail que envió la comisión, parece que queda un poco cojo lo que trae la comisión Nudo, por lo que se volverá a replantear. 
· ¿Cómo enfocar el Plenario?


1.- Intentar hacer un espacio de cuidados donde todo el mundo pueda expresarse, ya que no todo el mundo se expresó por mail.


2.- Necesidad de saber dónde estamos y con quien estamos construyendo política


3.- ¿Qué pasa cuando una persona no comparte los principios básicos de la coope?


4.- ¿Cuándo surge un conflicto de este tipo, como podemos manejarlo?

¿Abrir algún canal para la gente que no pueda venir ese día?


- Abrir un punto en la próxima general para gente que no pueda asistir al plenario o bien delegar opiniones/escritos en gente que si vaya a asistir al plenario.

Se ve muy importante definir una dinámica concreta para el Plenario, ya que si asiste mucha gente, igual no hay tiempo para que todas podamos hablar.


2.- BREVES

A.  Martes 17 de Abril, en la semana de la lucha campesina. Reparto en el huerto Zuloaga (Francos Rodríguez) de 19 a 19.30 (Tomateuan + Extrecho). 

Además, el sábado 21 de Abril, acciones en la plaza del reina Sofía a partir de las 16.30 con motivo de la lucha campesina.
B.  Karakolas: Tutorial de karakolas. Una persona de BahDeVerde tiene un manual de uso de Karakolas. Si algún grupo lo necesita que contacte a través del email  ( l.jimenezra@gmail.com
C. Cambiar fecha plenario/dv 15 de abril: Tirso dice que coincidiría con la fecha del “plenario especial”.
Se plantea dar prioridad a lo más importante/delicado → plenario/dv
D. Alta de María: Garcy pregunta en ASERCO y lo gestiona [Consultar detalles con los asistentes de cada grupo a la Asamblea]
3.- ESTADO DE GRUPOS Y VALORACIÓN DE CESTAS
TIRSO (9 cestas): Más abundante y variada que otros años en la misma época, aunque un poco repetitiva. Todo muy rico.

TOMATETUAN (6 cestas): 

BAHDEVERDE (9 cestas): Muy rica la calabaza, coles con pulgón y piden más puerro y espinacas.

BAHNCO (4 cestas): 

BAHLLEkAS (4 cestas): Un poco escasa, aunque son conscientes de que estamos en invierno.

EXTRECHO (11 cestas): Hay gente que a raiz del conflicto se está planteando salir. Tienen lista de espera. En cuanto a la cesta, muchos ajetes, y estupenda la zanahoria, el nabo, la remolacha…

CARABAH (5 cestas): Rica y escasa, pero son conscientes de la época en que estamos.

ELIPA (5 cestas): Estables en número de cestas. Bien de calidad y de cantidad, lo normal, o incluso un poco mejor que con respecto a otros años.
PROSPE (10 cestas): Contentos con la calidad, pero les gustaría algo más de cantidad.
4.- INFORME AGRÍCOLA
- Vendrá Acelga Verde, Roja y Amarilla, Zanahoria, un poco más de Kale y Lechuga, Coliflor, Cebolla, Cebolleta, Ajo Tierno, Cilantro, Rúcula, Rabanito…
- Este año las coles y el brócoli se ha dado bastante regular….

- La patata ya está sembrada 
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