
 

 

FECHA:6 de Abril 2016 
ASISTENEN: Tomatetuán (3Bolsas), Tirso (10Bolsas), Estrecho (10Bolsas), Luna (3 Bolsas), Elipa (6 Bolsas), 
Prospe (12Bolsas), Bah de Verde (12 Bolsas +Masajista), GG, C. Económica, Carabah (10Bolsas)  
DURACIÓN: 19h30 - 22h15 
LUGAR: La Enredadera 
MODERA: Tomatetuan 
ACTA: Bah de Verde 
 
PRÓXIMA ASAMBLEA: 04/05/2016 
LUGAR: por decidir 
MODERA: Bah de Verde 
TOMA ACTA: Tirso 
 

DOMINGOS VERDES 

 
ACCIONES COLECTIVAS 

10 ABRIL Extrecho 

 
Estrecho: taller de dinamización de grupo. Mayo  

08 MAYO BAHdeVERDE 

 
Estrecho: sobre stencil/plantillas. Junio 

12 JUNIO ELIPA 

 
Tirso: Taller de compostaje con escuela tartaruga. Fechas por definir 

26 JUNIO Luna 

  

10 JULIO Carabah 

  

24 JULIO Tirso 

  

14 AGOSTO 

  

Nuevo calendário: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IJDta5hj5s9O98jtDfcfFoi9S4l_XgVB_u1V-XxE8Ac/edit?usp=sharing 
 

  

28 AGOSTO 

    

11 SEPTIEMBRE TOMATETUAN 

   

09 OCTUBRE 

    

13 NOVIEMBRE BAHdeVERDE 

   

11 DICIEMBRE 

    

 

Tarea 1: GG compartir con la comisión económica el fichero con los registros de gastos 

 
Tarea 2: Estrecho verificar que han recibido la propuesta de bah de verde. Si no lo han recibido, deben 
contactar con Bah de Verde.  

 
Tarea 3: Bah de Verde crea un nuevo fichero para probar si el actual está de alguna manera corrompido. 

 

Tarea 4: Bajar a los grupos la creación de un documento donde se “apuntarían” todas aquellas  que 
pudieran estar interesadas en trabajar con el GG. Cuando el GG vuelva a buscar a nueva compañera, 
podrá tener en cuenta las personas en este listado. Si se aprueba, La Elipa se encargaría de crear este 
documento (en el mismo fichero donde mantenemos el calendario). 

 

Tarea 5: Para el plenario, buscar herramientas para que en el futuro se pueda hacer una selección de 
nueva(s) trabajadora(s) de manera más manejable 



 

 

 
Tarea 6: GG envía resumen de lo vivido y aprendido en su semana de formación. Bajar a los grupos 
empezar proyecto(s) con posibles iniciativas incluídas en dicho resumen. 

 

Tarea 7: Propuesta que hizo por email la compañera de Carabh y que envió al Bah general no como 
alternativa si no como un modelo de participación complementario al actual, no hay que elegir una 
propuesta o la otra pero si que le gustaría modelar algo para que haya gente que pudiera ser 
trabajadora del BAH sin remuneración salarial pero con remuneración no monetaria. Anna le envió una 
propuesta del BAH San Martin de personas que participan por tiempo y esa misma propuesta es la que 
igual se podría compartir con toda la asamblea porque es la que ya tiene pioneros y hay evaluaciones 
hechas y todo. Anna es la que pienso debería compartirla, y ella por su parte ya presentará algo igual 
más amplio. 

 

Acuerdo 1: el representante de cada grupo en la asamblea se lo lleve apuntado y se lo transmita a su 
grupo.  

 
Acuerdo 2: Javi se incorpora al GG en Abril.   Acuerdo 2: Javi se incorpora al GG a partir de 

 
Acuerdo 3: Los grupos que lo quieran,  que participen en las actividades de la semana de Lucha 
Campesina en representación del Bah! 
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1. Cortos 

1.1 Domingos Verdes Colectivos 

De la anterior asamblea: Preguntar grupos si se hacen dos DV COLECTIVOS. Se acuerda en la asamblea 
que uno se realice en JUNIO y en caso que se decida que se hagan dos DV colectivos el GG se encargaría 
de proponer una fecha que sea más favorable para la coope y las tareas de la huerta. 
 
Tirso: No lo han hablado 
 
Carabah: No lo han tratado 
 
Estrecho: Están de acuerdo. Recuerdan que en el plenario se había decidido hacer 2 DV colectivos al 
año.  
 
GG: sí 

Luna: sí 
 
Elipa: Sí. Piden que sea cuando haya más necesidad de ayuda, pero con fechas planeadas con antelación 

para que se puedan organizar.  

Prospe: sí 

Bah de verde: sí 

Tomatetuan: sí 

1.2 Gastos Transporte 

De la anterior asamblea: Preguntar a Tirso si no bloquea la opción 4 y si está de acuerdo con la  opción 4, 
recogida en el acta de la asamblea de febrero.  Y posteriormente se tratará después de su 
posicionamiento el tema del transporte del GG en la asamblea de abril. 
 

Tirso: no bloquean. Piden que se separe el gasto de lo que tiene que ver con la huerta con lo que tiene 

que ver con el gasto de transporte de las trabajadoras. Entienden que con un registro hecho, la comisión 

económica podría prever gastos.  

Estrecho: están de acuerdo con Tirso 

GG: aclaran que existe un registro para el año 2015. Lo tienen en un fichero Excel que van a compartir. 
No existe un desglose entre los coches de las trabajadoras y los gastos de la maquinaria de la coope.  
 



 

 

Tarea 1: GG compartir con la comisión económica el fichero con los registros de gastos 

 

2 Breves 

2.1 Calabaza 

Se recuerda Asamblea- Pecera decisoria el 16 de abril.  
 
Estrecho (los organizadores del evento) informan que han recibido las propuestas de Tirso, Tomatetuan, 

Estrecho y Luna. No han recibido de Bah de Verde, pero Bah de Verde confirma que ha enviado.  

Tarea 2: Estrecho verificar que han recibido la propuesta de bah de verde. Si no lo han recibido, deben 
contactar con Bah de Verde.  

 

2.2 Calendario 

2.2.1 Ayuda al reparto 

Elipa y Prospe: se han apuntado para Abril  
 
Tomatetuan: han contactado con el GG para Abril. Van a intentar cambiar, ya que hay ofertas de otros 

grupos.  

2.2.2 Domingos Verdes 

Luna:  26 de junio planeado, pero se ha borrado del fichero. Esperan que haya sido el fichero o un error 
y no intencionado 
 
Elipa: pide también hacer el 26 de junio. Lo van a negociar con Luna.  

Estrecho y Tomate: recuerdan los acuerdos existentes para los DVs.  
 
Debido a que el fichero no está funcionando como se espera, se plantea otra solución, como imprimir el 
calendário o pantallazos.  
 

Tarea 3: Bah de Verde crea un nuevo fichero para probar si el actual está de alguna manera corrompido.  

(En el momento en que redacto esta acta veo el fichero correctamente. O eso espero. Aún así, he creado 

uno nuevo y puesto el link en el actual. Link nuevo calendário: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IJDta5hj5s9O98jtDfcfFoi9S4l_XgVB_u1V-

XxE8Ac/edit?usp=sharing) 



 

 

2.3 Acciones Colectivas 

Estrecho: mayo – taller de dinamización de grupo; junio – sobre stencil 
 

Tirso: Taller de compostaje con escuela tartaruga. Fechas por definir 

2.4 Estrecho 

No ha llegado a los grupos el acta de la asamblea extraordinária del pasado 16 de marzo (relativo a la 
incorporación de una nueva trabajadora) 
 
Elipa aclara que habían acordado que la representante de cada grupo debería reenviar el acta a su 

grupo.  

2.5 GG 

Siguen buscando a una masajista. Condiciones: 1 bolsa por masaje (en general, 4 masajes/mes) 
 

Recuerdan que a la vez que nuestra asamblea está teniendo lugar la primera reunión de la comisión 

Fiesta.  

Anna pide que se escriba correctamente su nombre – Anna. 
 

Se han reunido con una representante de la casera de la casa de Mar, pidiendo una bajado de 30 Eur en 

el valor del alquiler (10%). La persona no tenia poder de decisión, pero se lo iba a trasladar a la casera.  

El GG quiere dar su aprecio a los grupos semilleros (Perales + Cantarranas).  

2.6 Comision Económica 

Proponen incluir un informe económico en todas las actas, donde se pueda ver todos los meses la 
pérdida (gastos superiores a los ingresos). Tomatetuan recuerda que no se deben incluir en las actas 
temas de dinero.  
 

Acuerdo: el representante de cada grupo en la asamblea se lo lleva apuntado y se lo transmita a su 

grupo.  

 



 

 

3 Largos 

3.1 Incorporación nueva trabajadora 

Tomatetuán empieza por decir que en la asamblea extraordinario del 16 de marzo se había decidido que 
el GG podría elegir la nueva trabajadora, pero que la decisión en firme sería tomada en la asamblea del 
5 de abril (la de este acta).  
Los demás grupos no han recibido esta información. Cuando han visto el correo anunciando la elección 

de Javi lo hemos tomado como definitivo y  no lo hemos discutido en los grupos.  

Bah de Verde demuestra su preocupación por la velocidad de los hechos y por el proceso de selección. 
Les gustaría tener el informe económico, saber qué jornada y gastos de transporte tendría la nueva 
persona antes de que una decisión fuese tomada.  
Carabah dice que esta situación ha contribuido a  desestabilizar  su grupo. 5 personas les van a dejar.   

A Tirso le gustaría haber tenido un informe económico anterior a la propuesta de la persona elegida. 
Manifiestan su desagrado por la comunicación (tardía en algunos casos y por la imprecisión en otros) de 
este proceso.  
Piden que se busquen herramientas para que un mismo tipo de proceso en el futuro se realice mejor.  

El GG no se siente cómodo a hacer el proceso de selección a través de un casting.   
Se anexa el Acta Definitiva del 16 de marzo a este acta para que quede registro.  

Ningún grupo veta la incorporación de Javi, por lo que es firme su unión al GG. Enhorabuena, Javi! 
 
El desglose de las jornadas es el que está abajo. Javi desea quedarse exclusivamente en la calabaza de 
resistencia.  
 

 
Abril - 

Mayo1 
Junio-Septiembre 

Anna 0,83 0,83 

Villa 0,50 0,50 

Olmo 0,83 0,83 

Javi 0,33 0,83 

 

                                                           
1
 Aunque en la asamblea el GG haya dicho que la jornada de Javi empezaría en Mayo, han aclarado en una llamada 

que Javi ha empezado en Abril.  



 

 

Tarea 4: De cara a la necesidad de nuevo proceso de selección, se propone bajar a los grupos la creación 
de un documento donde se “apuntarían” todas aquellas  que pudieran estar interesadas en trabajar con 
el GG. Cuando el GG vuelva a buscar a nueva compañera, podrá tener en cuenta las personas en este 
listado. Si se aprueba, La Elipa se encargaría de crear este documento (en el mismo fichero donde 
mantenemos el calendario). 

 

Tarea 5: Para el plenario, buscar herramientas para que en el futuro se pueda hacer una selección de 
nueva(s) trabajadora(s) de manera más manejable 

 

Acuerdo 2: Javi se incorpora al GG en Abril.   

3.2 Semana lucha campesina 

Tomatetuan propone que el Bah se sume al calendário de acciones convocadas.  Abajo el listado de 
actividades (copia del correo que ha enviado Marian):  

15 Abril. Charla “El MST y el 17 de abril”. Colectivo Eduardo Galeano 

16 Abril. Fiesta autofinanciación colectivo “A casco puerro” 

16-17 Abril. Jornada Puertas Abiertas Red de Huertos de Madrid 

17. Abril. Saber con sabor. Homenaje a los Pueblos. Maloka Bar, Plaza de los Pueblos, Paraguay Resiste en Madrid 

20 Abril. Charla Soberanía Alimentaria. Colectivo KYBELE 

21 Abril. Charla “El aceite de Palma” Facultad de Biológicas UCM ESPEM 

23 Abril. Mesa redonda/conferencia sobre la agroecologia hoy. ESPEM CSOA La Quimera 

23 Abril. Talleres infantiles y Picnic Agroecológico. Plaza Cabestreros. Convocatoria conjunta 

24 Abril. Acto simbólico Quinta Torre Arias. Convocatoria conjunta 

como hablamos de que una vía fácil es la foto acción y por si algún grupo se anima (algo parecido a la del RAC), paso enlace a la 
plantilla: https://www.dropbox.com/s/osfqinf3pmj0ayn/0PlantillaDefinitiva.pdf?dl=0 
 

Aquí se explica la semana: http://madridagroecologico.org/?p=909 

Estrecho pide participación en la Bicicletada Arganda -> Perales el Domingo, 17 de Abril.  
 

Pide Tomatetuan que por lo menos los grupos de Lavapies  participen, ya que hay muchas actividades en 
el barrio.  
 
Estrecho propone hacer un vídeo.  



 

 

Acuerdo 3: Los grupos que lo quieran,  que participen en las actividades de la semana de Lucha 
Campesina en representación del Bah! 

3.3 Plan Impulso sostenible 

Tirso ha ido/va a ir a título personal 

3.4 Formación GG 

En breve enviarán un correo comunicando lo que han visto y aprendido y a lo mejor haciendo alguna 
propuesta de aplicar lo que han aprendido.  
 

Ha sido un momento importante para la integración de la nueva trabajadora en el grupo. Se dicen 

contentas con el nuevo formato de grupo.  

Quieren agradecer a la coope la semana de formación y a Vicente y Zoe (consumidorxs y compas del 
B.A.H.) la acogida en su casa.  
 

Tarea 6: GG envía resumen de lo vivido y aprendido en su semana de formación. Bajar a los grupos 
empezar proyecto(s) con posibles iniciativas incluídas en dicho resumen. 

 

3.5 Valoración de bolsas y grupo 

Tirso (10): muy bien el puerro y la calabaza y muchas de las demás verduras recibidas 
 
Estrecho (10): Han observado elementos estranhos  en la col.Puerros buenos y grandes. Poca remolacha 
y con más hojas que tubérculo. Muy bien las patatas y poco brócoli. Felicitan al GG por considerar que la 
cosecha es mejor que el año pasado en la misma época.  
Se sienten fuertes y participando en muchas actividades.  

Luna (3): puerros y calabaza ricos, patatas pequeñas, poca remolacha. 
El grupo necesita juntarse más para trabajar el grupo.  

 
Elipa (6): remolacha rica, muy bien los puerros, las espinacas, repollo y mucho, lechuga. Las zanahorias 
tenían bichos.  
Se encuentra bien el grupo. Tienen nuevas incorporaciones.  

Prope (12): grupo contento con las verduras.  
Se han ido algunas personas, pero como tenían lista de espera no han tenido problemas en mantenerse 

con el mismo número de unidades.  

Bah de verde (12): muy bien puerros, ajetes, calabaza, espinacas, acelgas, lombarda, patatas, cebollas, 
pocos rabanos. La zanahoria estaba rara, como picada.  



 

 

Han tenido una sesión de gestión emocional en marzo y hay otra planeada para abril.  

Carabah (10): 3 hechos recientes (propuesta de compañera p sustituir jornada de Villa sin pasar por su 

asamblea, jornadas del GG y cambio gestión eko – local de reparto) han perturbado la estabilidad del 

grupo. Como certificado antes, 5 personas  se van a ir.  

Tarea 7: Propuesta que hizo por email la compañera de Carabh y que envió al Bah general no como 
alternativa si no como un modelo de participación complementario al actual, no hay que elegir una 
propuesta o la otra pero si que le gustaría modelar algo para que haya gente que pudiera ser 
trabajadora del BAH sin remuneración salarial pero con remuneración no monetaria. Anna le envió una 
propuesta del BAH San Martin de personas que participan por tiempo y esa misma propuesta es la que 
igual se podría compartir con toda la asamblea porque es la que ya tiene pioneros y hay evaluaciones 
hechas y todo. Anna es la que pienso debería compartirla, y ella por su parte ya presentará algo igual 
más amplio. 

3.6 Informe agrícola 

El GG pide a los grupos que bajen a la huerta tanto cuanto posible, ya que hace falta toda ayuda que se 
pueda dar.  
Debido a la lluvia, durante la semana santa no han podido trabajar la tierra. Y ahora que han vuelto de 

su formación pasa lo mismo. Algunos productos planeados para ahora no los han podido sembrar a 

tiempo. La huerta de verano está planeada para la ultima semana de abril. Los cultivos de primavera 

tienen algún retraso.  

Las zanahorias han llegado con mosca barredor. La pulga y el pulgón suelen desaparecer en invierno, 

pero como este invierno no hizo suficiente frio, las huertas los siguen teniendo.  

Se espera habas para mayo y junio. Para abril: espinacas, lechuga, coliflor, puerro, ajo tierno, chirivía, 
rabanitos, rucula, col china, acelga, un poco de patata y calabaza.  
 


