ACTA DE LA ASAMBLEA EXTRA DEL BAH! Patio Maravillas, 25 de setiembre de 2013

Acuden: La Elipa, Guinda, Estrecho, Tomatetuán, Tirso, Lavapiés, Desbahrío, Carabah, Bahdeverde, Prospe , Comisión Económica CE y Comisión de Cierre CC . Ausente: GG 

Número de bolsas: 101 + 6 GG + 1 Masajista
Duración: de 19:35 a 22:15

Modera: Prospe

Toma actas: Carabah 

RESUMEN

ACUERDOS Y COMPROMISOS

· Colaborar en la gestion con Olga y Raúl. Primera gestion de acuerdo*, hablar sobre la segunda en los grupos

· De acuerdo con eventualidad de  Olga y Ceci.

· No realizar asambleas periódicas (ausencia de fuerzas)

TAREAS

Dosier GG, enviar comentarios a Comision de Cierre para recopilar los datos. Se pide a los grupos que no han  facilitado esta información la envíen a berus@autistici.org
Análisis de crisis, se solicita una reflexión y reporte de la mediación. Propuesta de Desbahrío de realizar una Asamblea extraordinaria temática, traer a la asamblea próxima los comentarios de los grupos sobre esto.
Creación de Grupo/s de enlace con el GG, de acuerdo en una mejora de la comunicación con el GG,  esta propuesta la aportará la comisión de cierre cabiendo la posibilidad de que el grupo se forme desde ésta comisión, ¿VOLUNTARI@S?

Punto 1.4 Pregunta de CC para los grupos.

PRÓXIMA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

Fecha: 9 Octubre  

Lugar: Patio Maravillas

Hora: 19:00

Modera: Bahdeverde (por el cambio de junio en que moderó CaraBah por estar ausente Bahdeverde). Reserva de sala para la asamblea: contactopatio@gmail.com 

Toma actas: Bahdeverde 

ORDEN DEL DÍA:

1.-BREVES


1.1. ¿Porqué reunión de hoy?


1.2.  Gestiones de Olga y Raúl


1.3. Olga y Ceci continuidad.


1.4.  Pregunta de CC = Comision de Cierre


1.5. Fiestas y Domingo Verde DV


1.6. Cambio de la próxima moderación


1.7. ¿Asamblea día 2 o día 9?
2.- LARGOS


2.1. Como meter mano al BAH. Asambleas periódicas o comisiones.


2.2. Comisiones pos plenario, que fue de ellas.


2.3. Sobre el Dossier del GG

1.1.- ¿Por qué reunión de hoy?

Desbahrío pregunta por la confusa naturaleza de la asamblea extraordinaria de hoy. Hacer asambleas mensuales garantiza un compromiso mínimo que facilita la participación de la gente de la cope con diferente disponibilidad. Se habló de hacer extraordinarias para abordar las urgencias de lo ocurrido tras el conflicto, no para empezar el largo trabajo de revisar la estructura del BAH (como se intentaba hoy convocando a los grupos del plenario), que ya tendrá su espacio en otros formatos. El resto de los grupos cree que ha sido por inercia y que se dio por hecho. Se concluye con que volvemos a la normalidad.

1.2.- Gestiones Olga y Raúl:

Sobre la -primera gestión* urgente-; que informa la Comision de Cierre CC de la situación de los dos implicados, nos declaramos todos de acuerdo, y en que hablemos más adelante de la:-segunda gestión-

1.3.- Ana y Ceci continuidad

Dada la situación estamos todas de acuerdo con suplencia eventual de las dos compañeras, ya que conocen el GG, pues tenían 1/4 jornada.

Algunos grupos solicitan que el GG exponga un reporte o información de cómo  va a ser la organización interna debido al cambio de la situación, CaraBah pide también un explicación de la Planificación agraria del nuevo año.  Estos reportes se pueden hacer a través de la CC.
En cuanto a la continuidad a largo plazo de Ceci y Ana se abre un debate en el que se dice que hay que resaltar que es sólo una solución puntual a corto plazo (esto lo ha explicado también Cristian). Hay que distinguir entre el corto plazo y el largo plazo

Tirso comenta que existen protocolos para el largo plazo. Hay un Acta en febrero en el que consta que hay una chica interesada en formar parte del GG cuando se convocó para sustituir y que justo ese día no pudo ir.

Elipa dice que en su caso no fue fácil por ser ellas de Elipa. Con ellas se vuelve a la estabilidad. Da miedo que lo único que esté garantizado sea la producción o que pasaría si empezásemos a recibir bolsas vacías como ya ha pasado. También hablaron del procedimiento de sustituciones a largo plazo, algunas más estrictas que otras. Hay interés por un Informe y por el enlace con el GG, pero poniendo el acento en los grupos de consumo

Bahdeverde piensa que hay que hacer un reparto definido de tareas y que cuando haya un conflicto pidan ayuda antes. Altekio fue quién ayudó, era complicado ayudar por parte de todas y al final ya estaba todo enquistado.

En Lavapiés también hay gente interesada y habría que darles prioridad según unos criterios a construir.

A Prospe también le gustaría que el casting se abriera de cara a noviembre a gente del BAH y que quién entre esté de acuerdo con unos criterios de organización que se hayan decidido de antemano

Otros grupos  aprovechan para comentar que el Casting es un tema pendiente a debatir en el BAH, como otros puntos pendientes del Dossier GG.

Desde la CC confirman que el GG esta bien y que trabajaron en el  DossierGG.

Salen dos puntos claves:

1- Creación de un puente entre GG y BAH, (la CC  puede ayudar en este tema.)

Se menciona abrir el casting por renovación anual.

2- Revisión  del Dossier GG por parte de los grupos para renovarlo por parte del BAH 
1.4.- Pregunta de CC para los grupos y Comision Económica CE

Se habla de que el acompañamiento que se les puede dar puede no ser sólo económico. También se comenta que en otras ocasiones se han hecho fiestas para éste acompañamiento. Se llega a la conclusión de que está todo muy confuso y:

· Bajar a los grupos la segunda cuestión*

· Solicita a la Comisión Económica un reporte en el que se cuente la mejor manera que podamos hacerlo para todas
 Queda en respuesta por parte de los grupos para la próxima asamblea.
1.5.- Fiestas y Domingo Verde DV 
Viernes 4 Octubre - Fiesta en el Patio / Elipa

Domingo  6  Octubre Verde -  DV Estrecho

1.6.- Cambio en la moderación

Tras hablar con Eloísa de Bahdeverde ella se encargará de recordar a su grupo sobre el cambio.

1.7.- Asamblea día 2 o día 9
Se acuerda preguntar al GG si pueden cobrar una semana después o si la CE puede adelantar el dinero una semana para poder retrasar la asamblea. Rocío de Prospe y CC se encarga de avisar.
2. LARGOS

2.1. COMO METER MANO AL BAH: ASAMBLEAS PERIÓDICAS O COMISIONES.

Una vez escuchadas las dos partes esta clara la necesidad:
¿Funcionamiento BAH? hay muchas decisiones que deberían corresponder a BAH, así no le quitarían tiempo al GG  ej.: Semillero, ayuda en Casa de Mar...sin mucho esfuerzo quincenales, rotativo  hace unión con el GG, necesidad de buscar un enlace más directo entre GG y BAH

Estrecho/ no quiere reuniones quincenales, esto ya ha pasado antes, y pasa en todos los trabajos/ Tirso/optan por comisión con gente de todos los grupos, se preguntan si la Comisión de cierre estaría dispuesta a reconvertirse en algo más / Guinda/ comisión, aportarían las 2 personas que tienen en las Comisiones pos plenario / Carabah la comisión ya en marcha es buena para el momento actual y debe seguir, para la prevención a medio plazo de conflictos futuros no quieren asambleas semanales que desgastan mucho, mejor comisión aunque está el problema de que no salen voluntarias o no se sabe lo que la comisión hace, aún así abogan por las pos plenario que ya estaban formadas. Ven la necesidad de Plenario de Reestructuración del BAH (que llevaría un trabajo previo en los grupos, leyendo los Documentos, a este respecto están un poco perdidas por que no saben dónde buscarlos, por ejemplo pregunta por los ANEXOS del Dosier GG) ya que salieron comisiones que no están funcionando o al menos no lo sabemos si funcionan, y que tendría un claro objetivo, no como el anterior / Tomatetuan / No hay cercanía con el GG consideran que no pueden con todo y por eso ha pasado esto,  apoyan una comisión de dialogo con un trato tranquilo. Toda esta situación les ha afectado mucho, personas que se van por el estrés del momento y la desilusión con el proyecto, tenían 2 personas en la comisión de cierre y una se ha ido por saturación/ Elipa opta por comisión con un representante por grupo, aseguran una persona que irá rotando dentro de su grupo. Hay que priorizar y definir objetivos, ya que de momento han salido varios tipos de comisiones: cierre, seguimiento, plenario. Tiene que haber una reestructuración del BAH desde los cimientos hasta las condiciones laborales.
/ Desbahrío / Pide reflexión previa: 
Lo que ha ocurrido es muy grave,  para nosotras es una gran crisis pero al mismo tiempo es una gran oportunidad, algo parecido a un momento “constituyente”, por usar una palabra de moda. En esta asamblea no había punto del orden del día para trasladar sentires después de la última asamblea, pero queremos compartir algunos para fundamentar la propuesta que haremos después:

No nos podemos permitir el lujo de que la Cope no aprenda algo de lo que ha pasado en el conflicto. Algunos patrones del mismo son iguales que en crisis pasadas y pueden volver a estallarnos en la cara a futuro si no evaluamos.  Porque de no ser así, la confianza quedaría entre paréntesis. Confianza en que la cope, cuando tiene una crisis como ésta, no barre bajo la alfombra sino que lava sus trapos sucios.

Creemos que en este momento delicado debería haber disposición de estar todos y todas para poder hablar con calma de lo ocurrido. Dejar esta comunicación al albedrío de quien quiera o pueda ir a la huerta, o a tomar una caña a hablar de ello no nos parece el medio. 

Se habla mucho sobre la autonomía o no del GG como grupo, es un tema mítico. Para nosotros es un grupo como los demás pero con muchas tareas mediatizadas y decididas desde la asamblea general del BAH, desde planificación, número de bolsas, selección en el casting, apoyo con comisiones o mediaciones cuando ha habido problemas y hasta cosas tan pedestres como en su día si cabía o no un proyecto de gallinero para tener huevos que comer (es un tema logístico pero también político)… por qué no poder solicitar hablar de temas para mejorarlos después de un conflicto como el que hemos tenido, facilitándole a este y a futuros GG algunas decisiones que ayuden a estandarizar y evitar conflictos o agravios a futuro. El grado de autonomía organizativa en general es alto, pero por qué no concretar desde la asamblea cosas que han dado problemas.

Por todo ello hacemos una propuesta concreta y entendemos que simple, basada en una evaluación genérica de lo que ha pasado sin entrar a meter la lupa en lo concreto de algunas acusaciones de la carta de Olga y Raúl, ni en el hecho de los choques e incompatibilidades personales (entre otras cosas porque de algún modo los conflictos en la vida y en los proyectos nos parecen normales, y las rupturas hasta necesarias si no se encuentran soluciones):
Frente a los formatos clásicos de plenario o comisión, que últimamente por lo que cuestan no parecen dar resultados ni encajar mucho, proponemos hacer una asamblea general extraordinaria temática para evaluar constructivamente el conflicto pero, sobre todo, que sea el primer ladrillo de ese giro hacia la regeneración del BAH que buscamos desde hace años y parecemos no encontrar. Proponemos, por simplificar y hacerla sostenible, tres bloques de contenidos, extraídos de nuestro análisis genérico de lo que ha pasado:

- Revisión y estandarización de aspectos organizativos en huerta que han generado conflicto o de otros que consideremos necesario: tareas, cumplimiento de objetivos, horarios y asistencia. Esto hablado no desde la perspectiva de fiscalizar sino desde la perspectiva de sentar bases claras que hagan sentir bien a los futuros CGS. Acá suponemos se impondrá un análisis y afinamiento de cosas del dossier. 
- Diseño de una política clara y prioritaria de género, roles, paridad, valoración equitativa de las tareas diferenciadas, cuidados, respeto, formación continua, comunicación y dispositivos de apoyo y enlace desde la Coope para auditar esto en general o cuando alguien lo solicite desde huerta o los grupos. 

- Evaluación de cómo hemos llegado hasta aquí: por un lado análisis de proceso del conflicto (cronología y fases desde que estalla, la falta de dispositivos y figuras para comunicar con la Coope, etc) , y por otro del dispositivo que se articuló para ayudar… nos gustaría que algo de ese gran esfuerzo de mediación vuelva a la Coope, que sería bonito que se devuelva algo parecido a un informe de aprendizajes (sin personalizar, basado en lo que se pueda contar, dada la lógica confidencialidad del proceso: dificultades, propuestas de logros que pudieran servir a futuro…).

Nosotras proponemos hacerla en sólo día (sin prisas y en un sitio confortable) sin mucha metodología (más bien pura larga discusión) y sin mucha moderación/dinamización. Que los grupos se preparen con tiempo los argumentos para los temas de los bloques o contenidos propuestos. En cuanto a su capacidad decisoria, creemos que podría ser absoluta.

Con todo ello bajamos a los grupos la decisión:

1. Aprobación o no de hacer un asamblea general extraordinaria temática.

2. En caso de que sí: enmiendas a la metodología o bloques temáticos propuesta.

3. Proponer fecha de celebración para poder prepararla con tiempo.

/Bahdeverde/ no quiere asambleas quincenales, es importante reconocer que no somos capaces de realizar lo propuesto en las comisiones pos plenario, pero hay  que tratar de hacer en vez de lamentar, si es posible reactivarlas que se reactiven. Hay desmotivación en general y decepción por el Plenario, necesitamos ver como motivar. /Lavapies/ pocas energías, apoyan comisión y ¿que pasa con las otras comisiones?, frustración por el Plenario sumado al conflicto pero apoya el Plenario, como opinión personal, Miguel dice que hay que tomarlo todo con más tranquilidad y más en una época del año en que todas estamos más bajas /Prospe/ han seguido con asambleas semanales porque les venía bien, pero no se puede continuar así, que el CC recoja los puntos calientes de los grupos y nos traiga un reporte.
A continuación se abre una debate sobre si tenemos energía para que el BAH funcione, sobre los puntos que los grupos tendrían que tratar, búsqueda de herramientas para temas de conflictos, que sean opiniones consensuadas, sobre la voluntariedad de la comisión y la obligatoriedad de la asamblea, y que ambas cosas no son incompatibles, que está bien recordar que las comisiones también funcionan.  Mario de Elipa quiso romper una lanza por las comisiones, hay que pensar en ellas no como un rollo, si no como un trabajo bonito, espacio en el que nos conocemos y reconocemos con los otros grupos, grupo de trabajo que le apetezca hablar sobre un tema y lo reporte cuando quiera. Que la CC siga nutrida y paralela a la propuesta de Desbahrío. Bahdeverde dice que está bien debatir pero si te lleva a la acción.
Conclusión de la Comisión de cierre:
No hay fuerzas para asambleas periódicas, la mayoría aprueba comisiones de cierre y futuras comisiones puente de recursos y enlaces. ¡Se solicitan Voluntarias!

Propuesta de asamblea general temática de Desbahrío. Que haya dinámicas para que al final se decidan cosas.

Aprobamos eventualidad de la incorporación de Ceci y Ana a la huerta y ya se ve en Enero si se hace un nuevo casting y como.

2.2. SOBRE LAS COMISIONES POSTPLENARIO

No se sabe que ha pasado con ellas, se dice que estuvieron funcionando antes de verano, el sentir general es que no han funcionado, si no han venido hoy ya no tiene sentido que se les vuelva a pedir que vengan.

2.3. SOBRE EL DOSSIER DEL GG

Se vuelve a pedir a los grupos que no lo hayan enviado aún sus reflexiones en formato electrónico que lo hagan a Rocío de la CC, a la dirección berus@autistici.org. Los que ya lo han hecho o han expresado sus opiniones en anteriores asambleas no es necesario, el CC rebuscará en las actas.

* preguntar a los representantes de los grupos que asistieron asamblea, para que  definan lo que son estas gestiones  si no lo saben,  se volverá a recordar en la próxima asamblea.

