ENCUENTRO DE COLECTIVOS RURALES

SIESO INVIERNO (del 15 al 18 de diciembre)

...Aaaactas Siesas...

Arrancan pues las actas del encuentro de Sieso tan esperadas y tan retrasadas, pero aquí están. Para resumir el encuentro y situar las que no estuvieron en el proceso, decir que nos propusimos un encuentro mas liviano de debate de los anteriores, mas efectivo y operativo, fomentando el encuentro humano con dynamicas, juegos y los ratos libres. La idea era salir del encuentro con un par de cosas que se puedan realmente llevar adelante, dejando espacio para cosas y ideas nuevas sin que se disperse la cosita. Desgraciadamente la evaluación no esta reflejada en las actas, pero me atrevo a decir que tuvimos una sensación muy positiva, de que vamos avanzando con pasos lentos pero firmes y que hay un corazon de gente que lo mantenemos vivo. Y en Sieso nos lo pasamos requetebien aunque estuvimos concentraditas en las labores y los debates. El formato de 4 dias, dos de curro colectivo y preparación y dos de debates funciono bien. En este encuentro habiamos puesto como eje la labor sobre nuestras crisis internas y decidimos que en el siguiente sera la proyección politica.

Sabado por la mañana

Empezamos el sabado por la mañana con una dynamica de presentación de cada una acompañada por un gesto. Rapido nos centramos en la labor sobre nuestras crisis internas. En este apartado hay un monton de material ya que contiene todo el curro previo que habiamos hecho respondiendo las preguntas, mas lo que salió del debate del sabado. Se trata de cosas que no se han consensuado, asi que co-existen incluso visiones aparentemente contradictorias. Hay una primera parte donde esta concentrada un monton de información sobre nuestras crisis que practicamente no se discutió y que venia de nuestras respuestas a los deberes. La mañana estaba preparada como para que todo el debate se hiciera sobre lo propositivo, osea como afrontar las crisis y vivir/ gestionarlas mejor, asi que la segunda parte esta dedicada a esto.

Ahi va pues...

¿COMO SON NUESTRAS CRISIS?

Hay una visión que dice que las crisis son un estado permanente, cotidiano y que son momentos de decidir actuar y avanzar teniendo resuelto lo anterior. Segun esta visión, estas pequeñas crisis y sus respectivas resoluciones forman el cotidiano.

Está después la CRISIS (con mayuscula como veis). Son crisis de identidad/definición del proyecto ó de poder/rangos/privilegios. En estas CRISIS generalmente surge polaridad, tension y conflicto y hay salidas de personas del colectivo, cosa que deja la gente que se queda en crisis.


Vienen después de etapas de crecer en personas y en todo, y suponen un retroceso y vuelta a empezar. En estos momentos se acumulan y forman bultos los conflictos personales que estaban sin tratary se destapa una diferencia ó una debilidad profunda del grupo. Sucede amenudo que hay personas que quieren tratarlo y otras que quieren evitarlo y parar el proceso.

Visto de otro modo se trata de un decalaje entre lo que vivimos y lo que queremos vivir.

Las sentimos generalmente como chungas, con falta de comunicación, con dolor, agotadoras y mas cositas  por el estilo.

Está fuerte entre nosotras la visión de que las crisis son necesarias vividas como oportunidades para el cambio. Traen una posible liberación. Son problematicas cuando se viven como una amenaza, con miedo a la ruptura y con estres.

¿QUE NOS LLEVA A LA CRISIS?

Es una mezcla de razones. Se mencionan problemas relacionales, estructurales y algunos materiales.

Hay bastante información sobre lo relacional que lleva muchas veces a la polarización y a veces a la separación. Afecta a todo el funcionamiento del colectivo. Como razón de los problemas relacionales se menciona el echo de que estamos forjadas en caminos individuales y por esto tenemos dificultad de vivir en colectivo. 

Como problemas se mencionan: 

bloqueos, rigidez, inflexibilidad, suposiciones, actitudes defensivas, mucho hablar poco actuar, exigencias por parte de algunas personas del colectivo a las demas... 

Despues hay una lista tremenda de cosas que nos faltan. 

Asi que se mencionan las faltas:

de vivencias y de experiencias reales en caminos colectivos,

de comunicación de intenciones y situaciones personales,

de sinceridad,

de afinidad,

de definición y empoderamiento grupal al principio de la vida del grupo,

de respuestas colectivas para reevaluar objetivos,

de responsabilidad y la carga que se vuelca en el grupo,

de habilidades sociales,

de resolución de conflictos emocionales, 

de madurez emocional

de herramientas y de preparación para momentos difíciles.

de buena comunicación.

El proyecto a veces se pone por encima de las personas y sus necesidades.

El constante cambio de miembros es sinónimo de una dificultad para definirse.

La tensión que surge entre las que están incorporadas con las que pasan o quieren incorporarse.

Los agujeros negros (la dejadez), el chaos, el desorden, el cansancio.

La dispersión de la gente en el día a día, o el demasiado compartir por falta de espacios personales.

Personas que se salen de la asamblea/de lo colectivo pero no del pueblo.

Porque hay estancamiento o cansancioy muchas personas bajas emocionalmente.

La pérdida de sentido en los quehaceres.

Porque se desborda la gente.

Porque somos un saco de traumas.

¿BUSCAMOS LAS RAZONES, QUEREMOS SABER?

¿TENEMOS ESPACIOS DE REFLEXION?

Parece que en los momentos de CRISIS nos es difícil parar y reflexionar profundizando. Hay veces que hay demasiada discusión sin llegar a fondo. Impera el urgente y el practico del dia-dia y no queda espacio para lo demas. Esto crea cansancio y sensación de impotencia y de falta de sentido. La opción de la huida prevalece.

Generalmente hay variedad de opiniones y ni se buscan ni se consensúan las razones.

Aunque hay colectivos que tienen los espacios específicos de reflexión para tratar algo como una crisis, sigue el reto de aprovecharlos ya que no estamos acostumbradas, cuesta sincerarse y hay resistencias. No nos atrevemos o no llegamos al corazón del problema.

Como posibles espacios para aprovechar: reuniones emocionales, debates, cotidianidad, por grupitos, cumbre anual a ver donde vamos.

LOS AVISOS PREVIOS

Hay como unos momentos de “antecrisis” que se puede ver como la oportunidad de poner atención a una futura crisis antes de que aparezca ó estalle. 

Los avisos suelen ser cosas como:

· Falta de cuidado del espacio grupal, tanto de los espacios fisicos como de lo emocional.

· Pocas ganas para actividades colectivas.

· Cada una a su rollo ó solo con su gente afin.

· Falta la risa, se nota tristeza.

· Hay gente que no se encuentra bien sin saber exactamente el porque.

· Hay gente que se queja sin saber saber exactamente el porque.

· Escasean los saludos y las sonrisas

· Desmotivación.

· Datos symbolicos como comidas mal preparadas, espacios comunes mal cuidadosy trato despectivo entre las personas.

· Desborde emocional.

· Individualismo, menos iniciativas nuevas, cada una se refugia en su actividad.

· Aparece una crisis economica que se veia venir.

· Hay una posicion en el grupo que esta incomoda y no se siente contemplada.

· Propuestas que nunca llegan a termino.

· Se forman grupos de poder.

¿POR QUE NO SE QUEDA LA GENTE?

Porque descubre cosas como: no quiero vivir en colectivos ó no quiero vivir en el campo.

Por miedo a la confrontación y las largas discusiones.

Por la cerrazón del grupo que no se cuestiona a si mismo.

Porque impera el lema “yo con el mío, que me entiendo mejor”.

Hay unos veinteañeros que creen que nunca tendrán de treinta pa arriba.

Hay otros con mas de treinta años que no se acuerdan que tuvieron algun dia veinte... 

La precariedad molesta a los que no quieren ser veinteañeros para siempre...

Se utilizan los colectivos como espacios de experimentación/formación sin tener visión de futuro.

Se llega de una perspectiva de huida ( de la ciudad...) y la huida sigue.

Porque algunos de nosotros no sabemos soltar (el poder, la responsabiñidad..) y otros no sabemos cogerlo.

Por luchas de poder.

Por diferencias que se polarizan hasta la exclusión o división

Tensiones acumuladas, inercia.

Poca atención puesta en la acogida de nuevos miembros.

Se menciona mucho la dificultad de la integración de nuevos miembros, no se lleva a cabo el relevo de gente.

Porque la vida colectiva requiere mucha presencia y curro personal.

Rigidez en la estrucutura.

Falta de seguridad sobre el espacio cuando esta ocupado (o cuando es de propiedad de alguien).

Falta de comodidad, bebes, egos, cansancio, poca paciencia, buscar otras oportunidades.

No sabemos gestionar nuestras vidas y nuestra labor de manera colectiva. Nos cuesta relacionarnos de forma horizontal.

Estamos educadas para la frustración, la competitividad, el egoísmo y la propiedad privada.

Falta de definición en los proyectos, visiones diferentes difíles de compaginar en grupos numerosos.

Rupturas en relaciones afectivas, conflictos y bajones.

Porque se tiene ambiciones fuera de la realidad.

Todo por culpa del ADSL

Por cansancio, por quemarse.

Porque alguien se enamora por ahi.

Por perder el ritmo propio dentro del grupo.

Por la incompatibilidad de mi forma de vida con la vida en el campo (curros en la ciudad, peques que se tienen que mover...)

Porque la cosa no encaja.

¿QUE PASA CON LA GENTE QUE SE VA?

Hay de todo:   gente que sigue en otros colectivos existentes



gente que crea otros colectivos



personas que siguen en pareja con trabajo y coche



gente que sigue en el campo de manera más convencional



algunos que no quieren ninguna relación y además critican



gente quemada

¿QUE ES LO QUE QUEMA LA GENTE?

El no cerrar las tensiones.

El aguantar y aguantar...Los problemas de convivencia, falta de orden, dispersión.

La falta de sinceridad y de voluntad para enfrentar los problemas.

Los conflictos personales y la mala gestión relacional.

Las salidas dolorosas.

El no poder compaginar diferentes formas de entender la convivencia.

La saturación.

La incapacidad de vivir el cambio personal y colectivo. Esta la opción personal de cambiar uno mismo ó de irse.

La vida que se hace complicada y reta a las personas.

El dinero en comun.

El gastar energia en aprender a replantear y a comunicar.

Las discusiónes que se repiten y se hacen interminables.

La sensación de soledad en el grupo.

La falta de objetivos.

La dificultad de reconocer y resolver los conflictos.

El exceso de trabajo para poca gente.

Las idas y venidas de gente que al final no se queda.

PROPUESTAS SOBRE COMO AFRONTARLAS

Intentando resumir las propuestas de las respuestas de los colectivos, llegamos a la siguiente lista de propuestas que estaba en uno de lso carteles lindos que se colgaron por la sala de Sieso.

· Intentar ver la crisis como parte de un cambio, que no es solo una amenaza. 

·  Mas empatía. 

·  Mas escucha. 

· Cuidarse y cuidar al colectivo. ( Salidas, juegos, curros...) 

·  Asambleas emocionales. 

· Espacios de encuentros emocionales. 

·  Mas risas y desdramatización. 

·  Favorecer el consenso. 

·  Descentralizar el poder. 

· Mediadora o facilitadora. 

· Válvulas de escape fuera del colectivo. 

· No aislarse ni dejarse aislar. 

·  Formular con precisión el objetivo del colectivo.Comunicarlo claramente a las nuevas. 

·  No temer cambiar de principio, creencia, ideología o rol. 

·  Buscar el autoconocimiento y el autocrecimiento. 

· Tener una visión global y grande (Humanidad, Medio Ambiente...) 

· Trabajo personal hacia el bienestar. 

Abajo sigue un intento de desglosar la lista incluyendo mas información de las respuestas y también del debate que se concentro en lo propositivo. Me di un pequeño margen de improvisación para escribir un texto un poco conciso.

Las crisis vividas como oportunidades pueden realmente llegar a serlo. 

A veces son ó desencadenan procesos que llevan a una katharsis necesaria.

Asi que hay una visión que sostiene que no hay que evitarlas, sino preperarse para afrontarlas de buenas maneras en cuanto emergen. En esta visión hablariamos de un prevenir que minimizaria las partes chungas de las crisis, pero no tendria como objetivo que no ocurran.

Por otro lado se menciona que la meta seria romper con el motivo que genera el bucle, osea que como colectivos crecemos hasta que entramos en CRISIS y caemos y vuelta a empezar. También evitar la existencia de conceptos embarazosos como el autodesalojo despues de una Crisis. En otras palabras evitar  la alta “tasa de mortalidad infantil” de los colectivos rurales...

De todos modos, cualquiera que sea la visión, parecia que estabamos de acuerdo que las propuestas que siguen, sirven para prevenir que no llegue la Crisis, para prepararse antes de que venga  ó también para usarlas en el momento que ya está aquí...

Coincidimos todas que es fundamental cuidar el colectivo y las personas. 

Nos damos cuenta que esto se dice, pero nos cuesta llegar a hacerlo realmente. Es dificil pero importante darnos el tiempo y el espacio de escucharnos para poder llegar a empatizar.

En esta linea se ha hablado mucho sobre la importancia de tener espacios emocionales y se han presentado las characteristicas basicas de algunos que ya existen. Los espacios emocionales se podrian definir como espacios de labor personal y grupal en base a las emociónes, donde la comunicación tiene como objetivo la empatia y el hacer diafano y limpio el espacio colectivo. Esto sirve para tomar consciencia y intentar entender el momento y los procesos grupales y también para expulsar el dolor, la rabia y otras emociones, que si no salen se pueden enquistar. La idea es que para cuidar el colectivo y las personas es indispensable un buen systema de comunicación y para desarollar esto, hay que crear los espacios adecuados donde podremos poner la atención a estos aspectos y a mejorar. La ronda de sentimientos tiene también importancia para entender la actitud de las personas en las asambleas de gestión y en el dia-dia. Saber las kakitas y las ilusiónes de cada una aclara el campo grupal y la asamblea de gestión vendria despues para evitar que se compliquen las decisiónes de gestión por temas emocionales. Cuando ha habido una apertura emocional todo fluye mejor. Alguien comentó que es radical hablar de sentimientos.

Aunque hay diversidad en nuestros espacios emocionales, algunas cosas que aparecieron como basicas son: el hablar desde el propio sentimiento sin juzgar, el expresarse no solo por medio de la palabra sinó tambień por medio de juegos y dynamicas, el no tener puntos concretos y el evitar que el proceso se enquiste en un dialogo de dos personas. Se valoro mucho que las normas basicas fueran claras y comunicadas al principio, para empezar porqué no estamos acostumbradas a funcionar asi.

Como problema se mencionó que es dificil para una de nosotras dynamizar una reunión de este tipo, ya que no es facil respetarnos mutuamente, hablar desde el yo y mantenernos en el tiempo y la dynamizadora tiene la responsabilidad del conjunto. Ya que el curro de la dynamizadora es dificil, se comentó que mejor que lo lleven acabo personas que se sienten con energia. Se dijo que para tratar situaciónes complicadas ó dificiles es aconsejable la figura de una mediadora/facilitadora externa.

Se argumentó que las palabras pueden ser hirientes y que hay que cuidar que no se nos vaya de las manos. Está el miedo que salgan las cosas como sea y que no se sepa como gestionar la situación. Por otro lado se contestó que es positivo que salgan las cosas porqué se destapa la situación y de todos modos hay que aceptar que no lo podemos controlar todo. El explotar puede ser parte del juego. 

Está también el tema de los silencios. El hablar supone arriesgar, estar expuesta, mostrarse vulnerable, cosa que nos cuesta y valoramos negativamente. Asi que hay una dificultad para hablar y esto no se solucióna por la mera existencia de un espacio emocional. Asi que hay veces que nos desbordamos en el silencio y esto nos echa para atrás. 

Hablando sobre el conflicto se mencionó que vivir en comunidad es asumir la disposición a vivir el conflicto juntas, ya que está mas que presente. Los conflictos concretos nos pueden servir porqué visualizan las carencias que tenemos como grupo y nuestros limites personales y grupales. El conflicto significa cambio. Es importante apoyar para que las personas asumamos cuales son nuestros conflictos y currarnoslo para identificar que parte es personal y que parte es grupal.

Como propuestas concretas alrededor del tema de los espacios emocionales aparecieron:

· Hacer una asamblea emocional con los ojos tapados.

· Usar la tecnica del Foro Orientado al Proceso.

· Tener un buzon para que las que no hablan habitualmente, se puedan expresar escribiendo.

· Hacer un dia entero sin hablar y despues hablarlo...

· Algunas personas ó situaciones necesitan pequeñas comisiones en vez de asamblea emocional de todas.

· Cuando haya un conflicto que se junten las personas de posiciones polarizadas. El grupo que ayude a las personas que tienen un conflicto a asumirlo y tratarlo.

· Usar un proceso de resolución de conflictos cuando haya uno.

· Usar el espacio protegido de la asamblea emocional para decir a alguien las cosas que no le he dicho.

· Que todo el mundo me pueda decir una cosa sin que yo replica.

· Parar y revisar un proceso que ha generado dolor.

· Liberar un dia entero para situaciones concretas.

· Tener alguna dynamica de contacto corporal. Se comentó que no tienen porque ser solo caricias, sino incluso empujar ó pegar controlado.

· Arriesgar para no desbordarnos en el silencio.

· Usar la discusión junto con la compresión y la sinceridad.

Es importante mencionar que se expresó también la postura que para las emociónes y los conflictos no sirve la asamblea, sino hay que hacerlo al dia-dia. Vivir en colectivo significa saber como está cada uno. Para esto hay que aprender a escuchar y comunicar de otra manera y tener un dia-dia que te permita hacer esto. Son muy importantes para su desaróllo los espacios personales de encuentro.  Hay que decir que el numero de personas del colectivo condiciona este proceso, con mas de 20 es dificil llegar a todas.

Aparte de los espacios emocionales se hablo de muchas mas maneras de cuidarse y cuidar el colectivo. Aquí entrarian un monton de propuestas para cambiar el campo grupal cuando esta estancado y/ó pesado ó prevenir que no llegue a serlo:

Vamos a por nosotras, osea jornadas internas dedicadas al colectivo.

Paseos ó salidas colectivas, construir una piscina ó hacer un choro, total hacer algo de ocio y de disfrute entre todas. También se menciona que es importante currar entre todas al menos de vez en cuando.

Aparte de los juegos y las dynamicas compartidas de curro ó ocio se aconsejó buscar descargas que no afecten al colectivo como: pasear, masturbarse, hacer leña, esperar, tomar distancia, cantar... También buscar valvulas de escape fuera del grupo.

Fundamentarnos en las relaciónes de cuidado. Hacerlo todo con amor, con mas escucha y mas empatia. 

Mantener y fomentar las actitudes positivas como: valorar lo que se hace, asumir solo lo que sabemos que podemos cumplir, tener confianza a las personas, no juzgar, no prosuponer malas intenciones, valorar sentimientos propios y ajenos, buscar soluciónes colectivas, no presuponer malas intenciónes y no identificarnos con el colectivo sino como personas diferenciarnos de este. 

Mantener la libertad personal garantizada para poder encontrar vias creativas de apoyo al proyecto.

Se comentó que a veces volcamos demasiadas expectativas al grupo y que es importante buscar fuera y relativizar para vivirlo mas liviano.

Descontextualizarnos, osea salir del lugar. Esto sirve también para no aislarse ni dejarse aislar, que es otra manera de cuidarnos.

Buscar espacios de convivencia fuera del pueblo y buscar experiencias que unen, como navegar en la mar, confrontarse con la policia etc.

Tener colegas locales de otro rollo que el nuestro. Nos reafirma mogollon bajar de vez en cuando, hacer cosas incoherentes con nuestros principios (tipo pillar una borrachera ó ver futbol en un bar) y volver a casa a sentir que estamos rebien.

En general tener espacios de afirmación del colectivo es sustancial y funciona como preventivo ó curra para la perdida de sentido. Hay una tendencia a flagear el grupo, mencionar y dar importancia a lo que no llegamos y no a lo que logramos. Una idea es hacer un repaso anual de logros, y la idea general reafirmarnos y compartir desde la ilusión. 

Junto con lo anterio iria el usar mas la risa y la desdramatizacióny el intentar relativizar para vivirlo mas liviano.

El eje para que las cosas en colectivo funcionen y para que todo lo anterior del cuidado sea posible es la labor personal hacia el bienestar. La busqueda del autoconocimiento y el autocrecimiento es fundamental para la comunicación. Hay una visión que cuenta que tenemos una herida de como estamos criadas y la intentamos currar en los colectivos.

Para que la curra funcione nos toca a cada una responsabilizarnos de esta labor personal, visualizarla y dotarnos de herramientas para ir mejorando y no volcar al grupo los problemas propios.

El curro personal es imprescindible también para estar preparadas para afrontar una CRISIS y poder conseguir la siguiente actitud: Mantenerse centrada para que la ola no te arroye y tener lucidez a pesar de estar afectada emocionalmente. Intentar ver la parte de las otras personas y tener una actitud abierta, disponible, flexible a lo que está por llegar y suavizar las cosas con la comunicación. Trabajar el tema del desapego y estar dispuesto a cambiar de posición y de rol a nivel personal llegaria a formar parte del curro personal. Alli estaria también el pasar de una ideologia y practica individualista a otra que favorezca el espacio grupal.

Relacionado con los temas anteriores se habló sobre el papel de la formación personal y colectiva. Una caja de  herramientas de facilitación y consenso, de comunicación no violenta, de proceso de resolución de conflictos, de asertividad se ve util.

 Hay una parte de como afrontar las crisis que esta relacionada con la definición del colectivo y con las mejoras ó cambios de perspectiva que se pueden dar en este aspecto.

Formular con precisión los objetivos del colectivo y comunicarlos claramente a las nuevas miembras seria una de las metas. Para poder llegar a esto hay que tener una visión realista de la  situación en la que se encuentra cada colectivo a nivel de relaciones, economico y de proyeción de futuro del proyecto. 

Para conseguir lo anterior hay que hablar del “que somos”, osea de la filosofia del proyecto.  Son importantes los espacios de debate para ponernos de acuerdo sobre terminos basicos y para revisar creencias y objetivos. Tener capacidad para poder formular con precisión un nuevo objetivo que une el colectivo. Es basico el no sentir el cambio como una amenaza y estar preperadas a cambiar de principio ó creencia si en un proceso de definición vemos que no nos sirve. No hay que olvidar a hacer una evaluación periodica del colectivo y llegar a revisar también los valores por los que nos movemos. También aprender a manejarnos con la sorpresa y poder romper las rutinas.

En esta parte se introdujo la visión de la teoria de systemas y se argumentó que para situarnos de otra manera, intentar ver la realidad como una red de redes compleja (celulas, personas... universo). El todo es mas que la suma de las partes. Romper la identidad del yo y defiinirnos por las relaciones y no por lo que creemos que somos. No somos seres aislados y cuando nos damos cuenta se crea otra visión del grupo. Salirnos de como deberia ser, ya que muchas veces en situaciónes lejos del equilibrio surge la creatividad. Una de las metas seria intentar conseguir que los colectivos sean productores de menos dolor y mas creatividad. Hay una continua diferencia entre lo que suponemos que tiene que ser y lo que es. Nos exigimos una situación ideal que nunca es y sufrimos todo el rato. La idea es hacer malavares todo el rato y darse cuenta que con viejos esquemas no van a salir nuevas soluciónes.

Aquí va enunciado el tema de descentralizar el poder y el empoderamiento que se consideraron también fundamentales.

Para empezar hace falta reconocer y identificar las relaciónes de poder. Aceptar que el poder existe también entre nosotras y apuntar que lo que nos interesa es el poder como la capacidad de hacer. La tendencia hacia la que quieremos tirar es el empoderamiento de todas las personas y el empoderaminto colectivo. Para conseguir esto es fundamental el saber soltar el poder y la responsabilidada por parte de unas y el saber cogerlo por parte de otras. La vocación de compartir el poder tiene que ser presente y compartida por ambas, tanto las que sueltan como las que cogen. Igual si que hay una responsabilidad mayor en las personas que ya tienen poder, a transmitir la sabiduria/conocimiento y hacerle participe al resto para que se empodere. Pero no hay que olvidar que un lider no existe sino hay quién le sigue. Fundamental se vió el manejar todas la misma información para poder coger responsabilidad.

Se hablo de que la cosa es como estar en un barco: Es importante que el que sabe mas y tiene mas experiencia tire adelante, pero es imprescindible que todas sepamos donde y como vamos. La idea es que no haya imprescindibles y nuestro dicho seria :”Todos mandamos” en vez del tradicional: “Donde manda capitan no manda marinero”

 En la practica colectiva lo suyo es funcionar con liderazgos compartidos en el sentido que cada una tener sus areas de poder/liderazgo que pueden ir cambiando. En este esquema hay autoridad por areas y la autoridad moral y generica la ejerce la asamblea. 

Todo lo anterior esta ligado con el favorecer el consenso como proceso de toma de decisiónes. En esto hay que remarcar que hay mucha tendencia a tener una lucha entre opiniones y lo mejor es integrar las diferentes posiciónes en un proceso de dialogo.

Salió la necesidad de contextualizarnos en el mundo. Hablamos del tener una visión global y grande teniendo referentes como : la humanidad, el medio ambiente, la vida, el espacio sociopolitico e.t.c.

No faltó la visión de que somos crisis desde que tenemos un conflicto con el mundo en que vivimos y por consequencia con nosotras mismas que venimos de alli. Se dijo que  tenemos tendencia de mirarnos los ombligos con la crisis, hay que posicionarse en el mundo y dotarnos de mas critica social y politica, ya que nuestro analysis muchas veces se basa en teorias ya hechas y no en evolución. Asi que la siguiente vez en Apisquillos trataremos el tema de la proyeción politica...

Sábado tarde

Se propuso revisar y evaluar las decisiones o propuestas que se tomaron en los encuentros anteriores (incluyendo Monars), y las que quedaron pendientes...Y valorar los trabajos concretos planteados...

DECISIONES

	A EVALUAR
	A TOMAR

	- ¿se quiere una lista de referentes de cada grupo/colectivo? Definirla

- la pagina Web

- el grupo Nómadas
	- ¿la pagina Web como herramienta de difusión hacia el exterior?

- el grupo de trabajo; colectivo busca personas<>personas buscan colectivo


TRABAJOS 

	Realizados
	En Proceso
	Parados

	- Recopilación de contactos (complementados, modificados...)

- Apartado recolecciones

- Apartado necesidades/ofrecimientos

- Calendario eventos

- Avisos urgentes

- Lista conocimientos y habilidades

- Mantener dos encuentros al año

- Directorio

- Organización proceso del encuentro

-Recursos didácticos para niños


	- Mapa colectivos

- Grupo Nómada

- Estudio de referentes históricos

- Grupo de formación en procesos grupales

- Exposición itinerante

- Crear debate interno a la red

- Foro de debate periódico (los Apisquillos)

- persona busca grupo<>grupo busca persona

- Estudio de montes comunales

- Recopilación métodos asamblearios

- Documentales
	- apoyar encuentro de Desenredos

- Personas que se ofrecen a acoger aprendices

- Lista de personas interesadas en la facilitación de procesos grupales (Stasi)

- Periodo de visitas entre colectivos

- Apartado para pedir sustituciones (para poder asistir a los encuentros por ej.)

- Jornadas temáticas simultáneas en cada colectivo

- problemática energética

- Colaboración en la Llamada del Cuerno

- Cuadrillas para financiar la red

- Manual de Okupación

- Acción el día de las Luchas Campesinas

- Tríptico de presentación


Revisión de decisiones a evaluar

· referente en cada colectivo;

se ve la necesidad de una persona responsable en cada grupo que haga de enlace entre la red y su propio colectivo (que se encargue también de poner al colectivo al día de los movimientos en la web). Se crea una lista con esas personas.

· la pagina web;

Recordamos que se trata de una página cerrada entre los colectivos, se puede entrar abriendo una cuenta en google con contraseña. Todos los usuarios tienen la posibilidad de modificar el contenido.

Contiene hasta ahora los apartados siguientes:

· actas asambleas

· calendario eventos (con posibilidad de mandar un sms al móvil)

· calendario de cosechas (idem)

· foro de grupos de trabajo

· fichas de colectivos con formulario (copia del directorio)

· ofrezco/necesito (transcrito del encuentro en Lakabe, a actualizar)

· habilidades y conocimientos

· documentos y paginas interesantes

· compartir viajes

· lista de contactos (sólo están el nombre del colectivo con el correo electrónico, habría que introducir más datos)

· llamadas urgentes (con sms)

· Nómadas

Valoración; 

por ahora se ha dado el permiso a 41 direcciones de correo, de las cuales 30 se han dado de alta (varios colectivos no consiguieron entrar, y la única solución que se vio fue que buscaran una persona cercana más experimentada, porque mandando consejos por correo tampoco resultó).

Tuvo pocos movimientos hasta ahora, lo que más actividad tuvo fue el apartado de contactos. Algo se difundió en los eventos, las cosechas, y el foro de las herramientas didácticas.

-Aunque nos falte conocimientos en la materia, se consideraba una herramienta con muchas posibilidades (económica, rápida...) con la cual habría que ir familiarizándose. 

-Surgieron dudas respeto al acceso de los colectivos a ella, y entonces su utilidad limitada.

-Dudas también respecto al tipo de comunicación que proporciona y sus limitaciones.

-se agradeció el curro hecho, la importancia de una lista de referentes.

-sigue el tema de buscar o no un servidor independiente...

Al fin se decidió seguir con ello, trabajándoselo, y quedaba pendiente buscar y definir más herramientas de comunicación que nos sean cercanas y cubran los vacíos de la web.

(se comentaron 2 temas relacionados que se iban a tratar a continuación; la llamada del cuerno, y la comunicación externa).

_ Grupo Nómadas;

Recordamos que se definió cómo un grupo de apoyo a colectivos creados o creándose, respondiendo a necesidades específicas de los propios colectivos (por ello tienen que ir definiéndolas, y partiendo de esa base se buscaran los medios), y cómo enlace, herramienta de comunicación e interacción en la red...

Actualmente, por problemas de salud, de difícil movilidad, las pocas visitas en la Web, está el proyecto parado...

Se pregunta si se quiere seguir desde la Red con esta idea, integrando gente de los propios colectivos.

- Se propone crear un espacio después de los encuentros para que la caravana salga desde allí.

Dani, por el momento se propone para contestar a las personas interesadas.

· ¿Cómo sería la financiación de esto? Los colectivos que reciban se encargan de conseguir aceite para el transporte.

Clonclusión es que desde la Red se da consintencia para que cada grupo exprese sus necesidades y así desde el grupo nómada se apoye. Siendo uno de los objetivos ayudar a colectivos debilitados y a nuevos pobladores. Aprovechar viajes y trueques. Conocernos, compartir herramientas.

Revisión de decisiones a tomar

· Colectivo busca persona <> persona busca colectivo.

Se ha creado una dirección de correo puente para mantener la privacidad de los grupos. Si una persona se pone en contacto buscando grupo, primero los cooridadores de esta comisión pedirán una carta de motivación, donde el interesado explique y exprese qué le mueve. Una vez recibida se reenviará a todos los colectivos.

·  ¿Quién quiere estar y recibir los correos enlace? Las personas y/o grupo interesadaros contactar con Lía o encuentragrupo@yahoo.es
· Se mantiene el directorio de la oficina de preocupación rural, los colectivos pueden revisarlo y actualizarlo.

· Comunicación hacia el exterior como Red

· ¿Página web externa?

· ¿Con qué objetivo? Mostrar lucha, buscar nexos con otras luchas de la ciudad, visibilizarnos...

· Para tener claridad sobre qué mostrar hace falta el debate pendiente sobre proyección política.

· Cuestionamiento de la página web como trabajo constante.

· Una página no significa mucho curro; ya hay contenido (definicion, persona busca colectivo....) lo demás vendrá muy fácil, pasar de la interna a la externa.

· Cada colectivo debe trabajar el tema “proyección política” de cara al próximo encuentro. Será el tema principal. La orientación se deja en manos de los que preparan el encuentro.

Trabajos realizados

· En la tabla se encuentran los trabajos realizados. Es importante utilizarlos y actualizarlos.

Trabajos en proceso

· Mapa de colectivos: Gala (escanda) era la encargada y no sabe en qué punto se encuentra.

· Grupo nómadas: Ya se ha tratado. El referente es Dani.

· Estudio de referentes históricos de colectividades: algo echo.

· Grupo de formación en procesos grupales: referente Stacis (La Kabe)

· Se propone que varias personas de los colectivos se junten para recibir un curso. Buscar fuentes de financiación. Hay personas interesadas pero no suficientes.

· Podría ser más interesante buscar gente que tenga herramientas de facilitación y que se mueva por los colectivos interesados.

· Bienvenida la información de contactos de gente que tenga formación.

· Los contactos los recoge Stacis.

· Exposición itinerante: Elaboración de paneles informativos que se expongan por la península (empezando por lo local, rulando por colectivos...)

· Debate en la Red: empezar por la proyección política, en el próximo encuentro.

· Documental:

· Sieso y Asturias están hechos. Arizkuren vídeo sobre crianza.

· Buscar espacio para juntar material en alguno de los encuentros o quedar a posterior para montaje.

· Can mas deu tiene material.

· En Lakabe se propone una persona para el documental Red Navarra (es un profesional que está dispuesto a poner material y conocimiento a disposición).

· Proponerle hacer el montaje.

· Ir usando lo que hay.

Trabajos parados

· Apoyo encuentros desenredados

· Personas que se ofrecen a acoger aprendices: dentro de la lista de habilidades escribir si alguien está dispuesto a acoger aprendiz.

· Lista de personas interesadas en la facilitación de procesos grupales: Lo recoge Stacis

· Periodo de visitas entre colectivos: buscar momento para fomentar el movimiento.

· Apartado para pedir sustituciones (para poder asistir a los encuentros por ej.): Se hizo de forma informal, hay que darle una coordinación.

· Jornadas temáticas simultáneas en cada colectivo: queda en el olvido, se deja.

· Problemática energética: parado. Difundir experimentos, y experiencias.

· “La llamada del Cuerno” parado.

· Gente quiso seguir pero no lo hizo. Situación crítica, cuestionar. Hay descoordinación entre gente responsabilizada.

· Molaría darle continuidad pero falta “redefinición”.

· No está cumpliendo la función que tiene (más pasatiempo, obligación de relleno).

· Propuesta usar material de estos encuentros para un número exclusivo.

· Profundizar cuestión al día siguiente.

· Cuadrillas para financiar la red: 

· propuesta de festival apoyo en una sala de conciertos en la Ciudad.

· Se necesitan contactos de salas, o lugares donde poder hacer el festival.

· Se propone una Asociación en Pozuelo?

· Punto de financiación para el domingo.

· Manual de okupación: Monars

· Ha pasado de ser un manual a ser una enciclopedia. Se paró por lo demasiado.

· Se puede separar por temas que gente más especializada pueda tratar. Comunicar el esquema previsto.

· Apoyo luchas campesinas: no salió.

· Tríptico: olvidado.

· Autogestión salud

· Materiales didácticos: en la web

· Estudio montes comunales: Nico

· Recopilación metodologías asamblearias: Hay mucho. Se quiere poner en la web.

DOMINGO por la MAÑANA

Dinámica apertura: Juego para activarnos. Biribiribú, James Bond

¿Cómo y dónde hacer el próximo encuentro de la RED?

· Apisquillos se propone para el próximo encuentro de verano.

· Grupo organizador: Lutxo, Pintxo, Galius, María, Lena y Alvaro.

· Apisquillos no puede asumir el encuentro de Preocupación Rural junto al de la Red de Colectivos, ya que el espacio está limitado a unas 50 personas, y a nivel organizativo se viene grande.

Problemática en la desconexión de los encuentros de la Red y los encuentros de Preokupación Rural.

· por un lado sentimientos de fusionar ambos encuentros ya que uno surgió del otro

· por otro lado en el encuentro pasado de LAKABE se vió dificultad en la organización de ambos encuentros. Y en los últimos días sensación de festival. Esto produce derroche de energía al grupo organizador. Pérdida de sentido. Ningún colectivo se propuso para organizar en siguiente encuentro de Preokupación Rural.

· Reflexión sobre los encuentros en  Valle de Arce: parte final en plan masivo y festival. Algo a no repetir. Vacío de contenido.

· Al unir ambos encuentros, el periodo es largo y algunos colectivos no pueden participar en todo el conjunto.

· Son dos eventos con objetivos muy diferentes

Propuestas a la problemática, en busca de soluciones ante el encuentro de Preokupación Rural.

· Podrían dedicarse unos días después del encuentro de la Red, en un lugar cercano a Apisquillos, en plan campamento más abierto.

· Necesitamos encuentros de Preokupación llenos de contexto político y colectivo. Importante unir ambos encuentros.

· Dejar como propuesta la opción de Apisquillos separando los encuentros pero estar a la espera de ver si otro colectivo se propone para unir ambos.

· Se puede limitar la gente que va.

· Hacer un llamamiento limitado a grupos que estén trabajando cosas concretas.

· Idea de okupar un lugar para las Jornadas de preokupación Rural.

· Se propone Manzanares para las Jornadas de Okupación pero tiene que hablar con su colectivo.

· Se crea un grupo para promover la iniciativa de Okupación (Pipe)

Cierre

· El grupo dinamizador manda un correo explicativo de la situación y a ver si sale algo para las jornadas o ambos encuentros. Ver si sale lo de Manzanares.

· No empeñarnos en juntarlos. Aceptar las dos propuestas reales: Manzanares y Apisquillos.

· Propuesta nueva: Burgasé se propone para las Jornadas pero hasta primavera no puede asegurar nada.

· Que no coincidan las fechas.

Temática próxima Asamblea de la RED.

· Proyección política

· Comprender, incidir en el medio rural.

· Apoyo a nuevos pobladores y colectivos debilitados.

· Mantener un tema central y espacio para otras cosas (recopilaciones, trabajos...)

· El grupo dinamizador prepara unas preguntas para responder en los colectivos.

· Se leen 16 puntos que salen de LaKabe en torno  a proyección política. Lo Tiene Dani

Dinámica descanso: Música y baile sostenido. Interacción con el movimiento.

Informaciones

· Nómadas: mail raiznomadas@gmail.com
· Dani es el enlace del grupo.

· Lee un texto en el que trasmite que Colectivo Nómadas es, somos todos, creado por la red para apoyar a los colectivos, depende de momentos de cada uno. Dani quiere seguir poniendo energías en esto si se siente desde la RED.

· Se ve como una herramienta de la Red.

· Se propone que después de cada encuentro se organice un grupo nómada para que se desplace a diferentes colectivos que vean la necesidad.

Decisiones pendientes

1. Visitas entre colectivos.

2. Formación dinámicas grupales.

3. Comunicación interna de la Red. La “Llamada del Cuerno”

4. Ideas de financiación.

1. Visitas entre colectivos: incentivar el conocimiento mutuo, fomentar el movimiento. Verlo como símbolo de coacción de la Red.

· Se propone un mes (por ejemplo Enero) para dedicarlo a ello.

· Enero tiene pocas horas de luz.

· Cada colectivo pone una fecha para recibir.

· Coordinar Auzolanes y aprovechar esos momentos para visitar el pueblo y hacer un trabajo en común

· No cargarlo de organización.

· Persona que quiere visitar que contacte con el colectivo. Que no haya ningún momento concreto.

· Usar el correo como herramienta pasar avisar del movimiento y así otras personas se puedan animar.

· Comprometernos a salir.

2. Formación. (Se crea un grupo para organizarlo: Lutxo, Stacis, Isa)

· Propuestas

· Curso para algunas personas interesadas de cada colectivo sobre facilitación de procesos. Se hace una lista.

· Organizar un grupo móvil que haga cursos-talleres en diferentes colectivos que los pidan.

· Crear un listado con facilitadores (gente conocida, libros...)

· Hacer un curso a nuestra medida (un finde al mes en cada colectivo con gente dispuesta de confianza)

· Intentar que no cueste dinero.

3. Comunicación interna

· Herramienta digital y en papel

· En el encuentro 15M rural se difundió la lista de contactos de colectivos. Sin previo aviso.

· Propuesta: que cada colectivo revise el fichero abierto y exprese si le interesa esa difusión.

· La Llamada del Cuerno

· La red no quiere responsabilizarse de su continuidad, pero propone hacer un dossier sobre lo ocurrido en los encuentros (Tania y Lutxo)

· ¿Tiene sentido hablar de la Llamada del Cuerno si no hay gente que salga? ¿Hay fuerza?

· Pipe (Sieso), Víctor (Artaso) y Diana (Sieso) propuestos para seguir.

· Ideas para financiar.

· Aprovechar la informaciñon de la web.

· ¿Para qué, con qué sentido queremos la Llamada del Cuerno?

· Necesidad de difusión. Buscar difusión hacia el exterior más que hacia dentro.

· Un número al año es poco como comunicación puntual; números más cortos y con más periocidad, aunque sean dos hojas. Más dinámico.

· No meter eventos puntuales, pero buscar compartir textos, poemas...

· Para que exista tiene que haber un compromiso de los colectivos, en cuanto al uso, la financiación, la difusión, escribir textos...

· Puede haber un grupo dinamizador para la maquetación, pero no para mantenerlo todo.

· El dosier que salga independientemente de la Llamada del Cuerno, y que se cubra el coste desde cada caloctivo.

Volcar en cada colectivo:

· ¿Que quieren los grupos de una herramienta de comunicación interna/externa?

· Financiación

· Periocidad

· externo o interno

· contenidos.

Estamos cansados, hacemos un estiramiento.

4. Financiación

· Se propone de nuevo

· Requiere debate

· No queda espacio para propuestas nuevas

