Algunas propuestas para la que se nos viene encima……….

Hola a todas! esta semana hemos tenido reunión de grupo en la Prospe, la adelantamos por si surgían temas urgentes a raíz del plenario.  Después de leer la carta del GG y de un debate enriquecedor nos apetecía compartir con vosotras algunas propuestas para afrontar los próximos meses. Lo primero que queremos aclarar es que vemos dos vías de intervención muy importantes y diferentes y creemos que ambas tienen igual de importancia. Aquí solo vamos a aportar algunas ideas para solucionar los problemas técnicos derivados de la salida del GG  (esta sería una de las patas) pero, a espera de que lleguen las actas del plenario donde cada persona reflejo aquello de lo que le gustaría hablar de la coope, creemos que es también muy importante abrir un proceso de reflexión y debate sobre las razones que han llevado a la desaparición del GG y a la situación actual de la cooperativa (ahí va la segunda pata).

Os mandamos este texto antes de la asamblea porque en nuestra reunión nos dimos cuenta de la gravedad y la urgencia de la situación y de cara a la próxima asamblea estaría bien ir con algunas decisiones tomadas. Las propuestas no están ordenadas por importancia sino tal como las fuimos debatiendo.
1) La entrada de un nuevo grupo va a suponer una bajada en el ritmo de trabajo y la necesidad de más tiempo para el aprendizaje y  hacer grupo. Si queremos que esto no suponga una sobrecarga en horas de trabajo estaría bien asumir bajar un tercio la producción por consumidor (manteniendo la cuota) de manera que la gente del GG tenga menos trabajo de huerta y más para formarse. Esto supondría que en la planificación de primavera que se va a preparar se contemple esta bajada y de cara a este otoño-invierno se valore el abandono de algún cultivo que sea poco rentable para tener más tiempo. Tendremos menos verdura pero mejoraremos el proceso de adaptación del nuevo grupo.
2) Hacer una estimación en cada grupo del número de bolsas colgantes que tenemos, es decir, aquellas bolsas q siempre andan cambiando de gente y que en caso de que se redujera la verdura o se complicara la gestión de la coope quedarían colgadas. En el Bah de Smv muchas consumidoras se dieron de baja al llevar muchas semanas con repartos flojos o cestas vacias. El objetivo es tener una idea de la cantidad de bolsas de las que se podrían prescindir en cada grupo en caso de que estimáramos oportuno redimensionar la coope (reducir numero de bolsas y jornadas de trabajo), o por lo menos para ser conscientes de que podemos tener menos consumidoras dentro de unos meses. 
3) Crear un grupo de apoyo al antiguo/nuevo GG con la idea de ayudar en la transición que van a acompañar Sandra y Juan. Aquí se nos ocurrían muchas maneras y creemos que va a depender de la gente que se anime y el tiempo que tengan. La que pensamos que era ideal es que al menos  hubiera una persona de cada grupo y que se encarguen de: 

· Tener en mente todas las tareas que hay que hacer a corto,   

      medio y largo plazo en la huerta) con el fin de descargar un   

      poco a Juan y Sandra)

· Estén en contacto con los grupos y les vayan contando como va el proceso

· Organizar el curro de huerta de los consumidores
· Organizar el casting

4) Copiar el modelo de Hortigas (una cooperativa de granada con un funcionamiento muy parecido al nuestro) que consiste en que cada semana un grupo de consumo se de organiza para ir a la huerta en  horarios variados, de esta manera nos tocaría una semana cada 10. Esto podríamos hacerlo por lo menos durante el periodo de crisis
5) Otra opción sería ofrecer a gente de la coope que anda mal de pasta, este en paro o tenga tiempo. a que vaya una semana cobrando la  asignación correspondiente hasta que el nuevo grupo este formado.

6) De cara a la reestructuración del GG vemos muy interesante una idea que andaba circulando por la coope de que al menos temporalmente el GG recoja su bolsa de verdura en los grupos de consumo (cada una en su barrio)  y por tanto se unan a las reuniones de los grupos. De esta manera el GG tendría sus reuniones de planificación en la huerta y las de gestión de la coope  las tendrían por separado en los grupos de consumo. ¿Mejoraríamos la comunicación? ¿Se equipararían los ritmos? Nos parece que puede ser una solución interesante y novedosa, que nos permitiría estar más cerca y conectados.
7)  Por  último y no menos importante nos parece básico recuperar la memoria histórica y sentarnos a hablar con nuestros hermanitos de San martín que hace un año se encontraban en la misma situación que nosotras y se rompieron la cabeza para salir del entuerto. La idea es crear un grupo de investigación que se junte con gente de San martín y preparen un informe para nuestra coope de cómo fue su proceso.

Estas propuestas son sólo una base para empezar a trabajar, cuantas más cabezas se sienten a pensar más ideas surgirán. Os pedimos que las discutáis y penséis en cosas nuevas. De cara a la próxima asamblea estaría bien que fuéramos con nombres de gente que se apuntaría a los distintos grupos o comisiones que veamos necesario formar para agilizar el trabajo. Desde la Prospe nos apuntamos tres personas a los grupos de trabajo que salgan.
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