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Sábado, 13 de mayo de 2006, a las 10.30 

en la Escuela de Adultos de Prosperidad (La Prospe)
Contenido:

1. Introducción

2. Legalización del BAH! como asociación 

3. Tipo de Régimen de la Seguridad Social

3.1.    Autónomas/os

3.2. Régimen Especial Agrario

3.3. Régimen General de la Seguridad Social

4. Opciones para la contratación

4.1. Modalidades

4.1.1. No dar de alta al GT

4.1.2. Dar de alta al GT durante 6 meses

4.1.3. Dar de alta al GT durante 12 meses

4.2. Costes

A) Jornada a Tiempo Completo



A.1) Mujer con bonificación-Hombre sin bonificación




A.2) Mujer sin bonificación-Hombre sin bonificación
B) Jornada a Tiempo Parcial



B.1) Mujer con bonificación-Hombre sin bonificación


B.2) Mujer sin bonificación-Hombre sin bonificación

4.3. Autofinanciación

4.3.1. Situación Económica del BAH

4.3.2. Modos de Autofinanciación

4.3.2.1. Propuesta Principal: Cotización de medias jornadas

4.3.2.2. Propuestas Complementarias: Acciones colectivas, aumentar cuotas y bolsas

5. Relación de tareas a realizar con Hacienda y Tesorería de la Seguridad Social

6. Gestión de trámites 

6.1. Contratar una gestoría

6.2. Gestionarlo nosotras/os 

Anexo 1

1. Introducción

En la cooperativa ha sido constante la preocupación por las condiciones de trabajo del GT. Se considera (ya desde el Plenario de Noviembre de 2003) que la cooperativa no incorpora la cobertura de ciertas necesidades de las personas que trabajan en el BAH, y se plantea dar de alta a las/os trabajadorastales/es en la Seguridad Social del Estado. Alcanzamos un acuerdo de mínimos en el que se marcaba como objetivo la cotización del GT a la Seguridad Social pero sólo para obtener formas de protección que aún desde el BAH! no podemos asumir, tales como la cobertura a las bajas de larga duración (enfermedad común, enfermedad profesional, accidente laboral, maternidad/paternidad y riesgo durante el embarazo).Además la cooperativa se comprometió en octubre de 2005 a contratar a Andrea (del GT), para que pudiera hacer la renovación de sus papeles.Por otro lado existe el compromiso de constituir una comisión que siga desarrollando propuestas para un Modelo de Autogestión de la Seguridad y la Salud.

A continuación surge una Comisión de Legalización o de Seguridad Social que se encarga de desarrollar la decisión de dar de alta en la Seguridad Social a todas/os las/os trabajadoras/es. Por un tiempo se paraliza su trabajo y se vuelve a poner en marcha a partir de la asamblea de diciembre de 2005. Hasta este momento el objetivo de la Comisión ha sido el análisis en profundidad del proceso de regularizar a las/os trabajadoras/es de la cooperativa. Para ello hemos intentado resolver algunas cuestiones que se resumen en: 

· Modalidades a optar para dar de alta a las/os trabajadoras/es (Tipo de Régimen, Jornada, Contrato)

· Pagos periódicos obligados a efectuar y propuestas para autofinanciar nuevos gastos

· Tareas que implica la relación con la Seguridad Social y Hacienda, así como propuestas para la gestión de los trámites.

Todas estas opciones intentan reflejar las decisiones tomadas por la cooperativa durante el proceso y el trabajo previo de la anterior comisión. La posición y propuestas del GT están incluidas a lo largo del informe, así como el análisis de viabilidad que realizó la Comisión Económica conjuntamente con la Comisión de Seguridad Social.

Para recoger la mayor parte de la información hemos recurrido a una cooperativa, ADEIA, que ofrece asesoría legal a cooperativas (también llevan la gestión a los Apisquillos)También hemos obtenido información de la gestoría AESCO, de la Tesorería de la Seguridad Social y de algún colega de gente de la Comisión que lleva temas de Derecho Laboral.

A lo largo de este informe se detalla toda la información que hemos obtenido hasta ahora y propuestas para hacer efectiva la decisión de dar de alta al GT. Pretendemos que a través de estas propuestas, en la Asamblea Extraordinaria de 13 de mayo de 2006 decidamos: 

· La modalidad por la que preferimos dar de alta a las/os trabajadores (Régimen de la Seguridad Social, tipo de Jornada Laboral y Contrato)

· La forma de autofinanciar los costes de cotización 

· El modo de gestionar los trámites.

2. Legalización del BAH! como asociación 

Como condición a la cotización de las/os trabajadoras/es en la Seguridad social el BAH! tiene que tener una personalidad jurídica, tiene que legalizarse. La comisión de legalización planteó las distintas alternativas para la legalización (cooperativa, fundación y asociación) y finalmente decidimos registrar al BAH! como Asociación. Únicamente se utiliza como medio para que sea posible la cotización de las/os trabajadores y además se considera la fórmula más sencilla y barata, pero no refleja realmente lo que es el BAH ni coincide con nuestro ideario político. Por lo tanto frente a la administración el BAH! es una Asociación para la Promoción de la Agroecología y las actividades que realiza (según los Estatutos), son las siguientes:

1)Investigación y experimentación de técnicas agroecológicas.

2)Difusión de nuestros fines mediante: 

· Cursos de formación agroecológica.

· Edición de textos especializados.

· Talleres de conservas caseras, semilleros artesanos, huertas caseras, etc

3)Estudio de la agroecología dentro del contexto general de la agricultura: las políticas agrarias europeas, el medio rural, los ecosistemas naturales, etc

3. Tipo de Régimen de la Seguridad Social

Una vez constituida la asociación, el siguiente paso legal sería saber en qué  Régimen queremos que las/os trabajadores se den de alta. 

Dependiendo del régimen que elijamos variará el tipo de cotización (el dinero que paguen tanto trabajadoras/es como empresa a la Seguridad Social, pero que en nuestro caso asumiríamos colectivamente, no a costa de las asignaciones del GT) 

 Asimismo, podrá reflejar de forma más o menos real el trabajo del GT por el cuál se cotiza. Aunque cualquiera de estas clasificaciones no representa fielmente la actividad que hace el GT, ya que devienen de acotaciones de la realidad para designar sujetos beneficiarios de prestaciones limitados por unas características fijas que se asignan al grupo de cotización. 

También el Régimen que elijamos dependerá del tipo de personalidad jurídica que tengamos, así como del tipo de actividad que de cara a la Administración hemos registrado que realizamos.

La totalidad de opciones que existen son:

Régimen de Autónomas/os:

No podemos acogernos  a  este Régimen al estar constituidas/os como asociación.

Régimen Especial Agrario:

Este Régimen sería el que “más se ajusta” al trabajo real de las/os trabajadoras/es. Aún así, desde la comisión,  consideramos que no es factible acogernos a este Régimen.

Actualmente no cumplimos una serie de requisitos que son condición necesaria para darse de alta en este Régimen, tales como:

· Es condición necesaria que como actividad aparezca la labor/producción agrícola en el epígrafe donde esta dado de alta el BAH! como asociación, y en nuestro caso no es así, como observábamos anteriormente en el punto de legalización.

· Es necesario tener un contrato de arrendamiento de las tierras. El único contrato que existe está a nombre de Miguel de Ambite, que no está en el GT de Perales, y deberíamos justificar que es miembro de la “asociación”.

· Es imprescindible que se pague por todas las tierras el IBI Rural(Impuesto de Bienes Inmuebles Rústicos), y de esta forma se consideraría a las tierras como explotación agrícola. De otra manera, si lo que paga la propiedad es el IBI urbano se considera que a las tierras como huertas y no se podría cotizar en este Régimen. Parece estar claro que por algunas se paga el IBI Rural y por otras el IBI urbano. Además el pago y seguimiento depende de la propiedad de las tierras, por lo que no que no tenemos demasiada información ni control en este asunto. 

· Al no vender excedente agrícola por ser todos los productos para el autoconsumo, esta opción no es aconsejable desde el punto de vista fiscal. 

Por lo tanto, desde la comisión consideramos que no es la opción más adecuada, principalmente porque supone un mayor control por parte de Hacienda y la Seguridad Social de nuestra actividad, al ser considerada explotación agrícola. Además si quisiéramos poder acogernos a este régimen de cotización, esto supondría reformular algunas decisiones y empezar un proceso burocrático lento y que consideramos innecesario.

Además, en el Régimen Especial Agrario se cotiza una cuota fija, independientemente de si es media jornada o completa. Esto se desarrollará más adelante, pero supondría un inconveniente para una de las propuestas del GT sobre las formas de financiación y que también apoyamos la Comisión.
 Una de las propuestas es que todas/os las/os trabajadoras/es coticen solo por media jornada. Esto abarata los pagos a la Seguridad Social a la mitad en el caso de cotización por el Régimen General, pero da la misma cobertura a las/os trabajadoras/es. 

Régimen General de la Seguridad Social:

Desde la Comisión de la Seguridad proponemos esta opción, que además está consensuada con el GT. 

En el informe que realizó ADEIA nos recomendaban dar de alta a las/os trabajadoras/es como Monitoras/es de Educación no Reglada en el Régimen General de la Seguridad Social. Consideramos esta opción porque se ajusta más al tipo de actividad registrada en los Estatutos de la “Asociación”, ya que no creemos que sea ahora buena idea replantearse otro tipo de personalidad jurídica o cambiar los Estatutos. Asimismo es más sencillo, ya que el justificar que tenemos una “explotación agrícola” supone un mayor control de nuestra actividad y del BAH en general, así como un mayor número de deberes de cara a la Administración.
4. Opciones para la contratación

En este apartado desarrollamos las distintas opciones que se han debatido en el BAH! en relación las altas en la Seguridad Social de las/os trabajadoras/es: 

· No dar de alta al GT en la Seguridad Social del Estado

· Dar de alta al GT 6 meses al año y los otros 6 meses cobrar el subsidio de desempleo

· Dar de alta al GT durante los 12 meses del año 

Durante mucho tiempo el debate en torno a estas opciones cuestionaba la relación del BAH con la Seguridad Social del Estado y con Hacienda. A lo largo de un proceso en el que muchas personas han tenido que ir cediendo en sus posiciones, finalmente hemos llegado a un acuerdo de mínimos que contempla que se dará de alta a las/os trabajadoras en la Seguridad Social. El objetivo es proteger las/os trabajadoras/es de situaciones que el BAH! de momento no puede asumir o de bajas de larga duración, tales como: Bajas por enfermedad común, enfermedad profesional, accidente laboral, paternidad/maternidad y riesgo durante el embarazo.

Además la cooperativa se compromete en octubre de 2005 a contratar a Andrea (del GT), para que pueda hacer la renovación de sus papeles que sería el próximo junio de 2007. Para poder hacer esto Andrea necesita estar cotizando durante un año por lo que para hacer efectivo nuestro compromiso, Andrea debería tener contrato a partir de junio de este año, 2006.

Concluimos que por el momento se descarta la opción de “No dar de alta al GT”. Por tanto en el siguiente paso, que sería optar por cualquiera de las otras dos opciones nuestra decisión está condicionada por el dinero que tendríamos que pagar a la Seguridad Social en función de la modalidad que decidiésemos asumir. A continuación también analizamos de forma detallada el dinero con el que tenemos que contar para poder llevar a cabo cada una de ellas, así como diferentes propuestas para resolver la forma de autofinanciarnos.
4.1. Modalidades

4.1.1. No dar de alta al GT

Durante mucho tiempo ha sido la opción por la que ha optado la cooperativa. Es acorde con los principios de la cooperativa de autogestión y autonomía con respecto a las instituciones del Estado. 

Hasta el momento las acciones que se habían llevado a cabo para desarrollar un modelo de autogestión de la salud han sido: Obtener un seguro para voluntarias/os de la Fundación Pere Tarrés, que ofrece protección en caso de accidente y no exige la legalización del BAH. Asimismo existe la propuesta de la puesta en marcha de una “caja de resistencia” y de una Seguridad Social alternativa a la estatal. Se dieron los primeros pasos hacia la autogestión de la salud del GT con dos sesiones masajes semanales (uno de shiatshu y otro de quiromasaje). 

Por otro lado en la cooperativa ha sido una constante la preocupación por las condiciones de trabajo del GT por lo que se decide asumir la legalización y consiguiente relación con Hacienda y la Seguridad Social del Estado, para cubrir la protección del GT frente a situaciones que desde el BAH aún no podemos resolver.

De igual manera existe un compromiso de que surgiera una Comisión para el desarrollo de Modelos de Autogestión de la Salud. Consideramos que es necesario hacer efectivo el compromiso de analizar las carencias del Sistema de la Seguridad Social del Estado y desarrollar propuestas para un modelo de Salud Comunitaria alternativo. De otro modo por cuestión de fuerzas y tiempos, creemos que debe ser labor de  una comisión que trabaje conjuntamente con la comisión que lleva la gestión de la Seguridad Social. Así, increpamos a esta asamblea extraordinaria para que se revise la necesidad de trabajar en el desarrollo de otro modelo que garantice el bienestar físico, social y mental de las personas que trabajan en la cooperativa. De todas formas pedimos no demorarnos con este punto, sino que salgan propuestas concretas ya que esta asamblea tiene que ser decisoria sobre temas que conciernen al hecho de hacer efectivo el alta de las/os trabajadoras/es en la Seguridad Social.

4.1.2. Dar de alta al GT durante 6 meses

Esta opción consiste en dar de alta a las/os trabajadoras/es 6 meses al año y cobrar el subsidio de desempleo los otros 6 meses, de forma que este subsidio se colectiviza para pagar la cotización de las/os trabajadoras/es durante otros 6 meses. Durante los meses que se cobra el subsidio las trabajadoras/es se acogen al seguro para voluntarias/os de la Fundación Pere Tarrés.

Esta opción ha sido valorada por la Comisión de la Seguridad Social, el GT y la Comisión económica, y se considera que no satisface nuestras expectativas, por los siguientes aspectos:

· Durante los 6 meses que las/os trabajadoras/es no están dadas/os de alta no se podrían cobrar las bajas que consideramos prioritarias para la protección al trabajo del GT: enfermedad común, enfermedad profesional, paternidad/maternidad, riesgo durante el embarazo.

· Existiría complicación si alguna trabajadora decide dejar el BAH!, ya que no podría emplearse durante el tiempo que estuviera cobrando el subsidio de desempleo.

· Mayor complejidad de las tareas obligatorias periódicas ( bajas y altas laborales cada 6 meses, papeles para el subsidio de desempleo...) y mayor dificultad de la gestión para evitar que la Seguridad Social y Hacienda descubran el “apaño”, lo que nos haría más dependientes de la gestión externa.

· Si decidiéramos que queremos acceder a bonificaciones, no podríamos optar por ellas, ya que exigen como requisito hacer contratos indefinidos y en este caso queremos optar por contratos de duración determinada.

4.1.3. Dar de alta al GT durante 12 meses

Esta es la opción por la que apostamos tanto la Comisión de Seguridad Social, como el GT y la comisión económica.

Hemos valorado que podemos optar por otros modos de financiación que detallaremos más adelante, y que por otro lado nos aprovechamos de las ventajas que ofrece la cotización a la Seguridad Social durante 12 meses, que principalmente son que tenemos garantía de las prestaciones durante todo el año para todas/os las/os trabajadoras/es y además evitamos la mayor complejidad en la gestión de las cotizaciones a la Seguridad Social.
A continuación presentamos los costes y modos de autofinanciación. Sería muy complejo presentar un análisis detallado de cada una de las opciones por lo que fundamentalmente desarrollaremos la opción de “dar de alta al GT durante 12 meses” en el Régimen General de la Seguridad Social. El análisis de costes y modos de financiación que hacemos de esta opción es extrapolable al resto de las opciones y además fue  la más aceptada en la reunión de 6 de abril de 2006 entre la Comisión de la Seguridad Social, Comisión Económica y GT.

4.2. Costes

Según el informe que elabora ADEIA, deducimos los pagos a la Seguridad Social por todas/os las/os trabajadoras/es (2 mujeres y 3 tres hombres) durante 12 meses en el Régimen General. La Comisión Económica realiza un análisis de viabilidad ajustándose a la situación de las cuentas del BAH!

Distinguimos entre el coste que suponen para el BAH! las cotizaciones con bonificación y sin ella. Las bonificaciones son deducciones en la cuota por las que podemos optar y están relacionadas con: el sexo, la edad de el/la trabajador/a, la antigüedad en el INEM (6 meses-1año) y en función del tipo de contrato.

Opciones para obtener bonificación:

Hacer contrato indefinido a mujer, menor de 45 años.

Hacer contrato de duración determinada que pase al año a ser indefinido a hombre.

En el cálculo de costes para la cooperativa, mostraremos las siguientes opciones a elegir:

A) Jornada Completa

A.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación
:

· Mujer menor de 45 años, 12 meses en el Régimen General, con bonificación (contrato indefinido), jornada completa: 

· Hombre, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de duración determinada), jornada completa.

En el GT son 2 mujeres y 3 hombres, por lo tanto el coste total sería:

Mujer
  3.057 Euros/año
            254, 75 Euros/mes

Mujer
  3.057 Euros/año
            254, 75 Euros/mes

Hombre
  3.695,04 Euros/año
            307,92 Euros/mes

Hombre
  3.695,04 Euros/año            307,92 Euros/mes

Hombre
  3.695,04Euros/año
          307,92 Euros/mes

TOTAL     17.199,12 Euros/año       1.433,26 Euros/mes

Para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es tenemos que afrontar un pago adicional de 1.433,26 Euros/mes

A.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

· Mujer menor de 45 años, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de  duración determinada), jornada completa.

· Hombre, 12 meses en el Régimen General, sin bonificación (contrato de duración determinada), jornada completa.

En este caso la variación sería que el coste de cotización de una mujer sería:

Mujer
  3.695,04 Euros/año 
307,92 Euros/mes

Se cotizaría lo mismo por todas/os las/os trabajadoras/es, por lo que el coste total sería: 

TOTAL    18.475,2 Euros/año


1.539,6 Euros/mes


  (3.695,04 x5)



     (307,92 x 5)

Para dar de alta a todas/os las/os trabajadoras/es sin bonificación, tendríamos que afrontar un pago adicional de 1.539,6 Euros/mes

Si finalmente optáramos por pasar a contratar a los hombres después de un año con un contrato indefinido, después de esta fecha tendríamos bonificación. Por lo tanto el coste si tanto por hombre como por mujer se recibe bonificación sería: TOTAL 
15.924 Euros/año
1.327 Euros/mes
El Régimen Especial Agrario sería un poco más barato: Un total de 1.221 Euros/mes (264,38 Euros/mes fijos por cada trabajadora/r, pero el inconveniente es que sería una cuota fija que no variaría aunque contratáramos a las/os trabajadoras/es media jornada)

El inconveniente de cualquiera de estas opciones es que un contrato a Jornada Completa según el Convenio de Monitoras/es de Educación no Reglada tiene la exigencia de un salario mínimo de 846,82 Euros/mes Brutos (y que asimismo supera la cuantía que reciben en asignaciones las/os trabajadoras/es, ya que el total neto sería de 765,26 Euros/mes). Además si consideramos contratar a Jornada Completa con asignaciones estaríamos por debajo del convenio. 

B) Jornada a Tiempo Parcial (Media Jornada)

Es una propuesta del GT y que apoyamos desde la Comisión. Supondría cotizar a la Seguridad Social solamente por medias jornadas de trabajo aunque las asignaciones del GT se mantendrían en 600 Euros.

Formalmente las “asignaciones” serían: 473  Euros/mes Brutos; 449,04 Euros/ mes Netos

En cuanto a la cotización (sería más barata):

B.1) Mujer con bonificación- Hombre sin bonificación:

Mujer

1.535,4 Euros/año     127,95 Euros/mes

Mujer

1.535,4 Euros/año     127,95 Euros/mes

Hombre
1855,8 Euros/año
   154,65 Euros/mes

Hombre
1855,8 Euros/año
   154,65 Euros/mes

Hombre
1855,8 Euros/año
   154,65 Euros/mes

TOTAL
8.638,2 Euros/año  719,85 Euros/mes

Para dar de alta a las/os 5 trabajadoras/es a media jornada tenemos que afrontar un pago adicional de 719,85 Euros/mes

B.2) Mujer sin bonificación- Hombre sin bonificación:

Se cotizaría lo mismo por todas/os las/os trabajadoras/es, por lo que el coste total sería: 

TOTAL
9.279 Euros/año 
     773,25 Euros/mes

Asimismo, si alcanzáramos a obtener bonificación tanto por hombres como por mujeres contratadas el total a pagar sería:

TOTAL 
7677 Euros/año            639,75 Euros/mes

4.3. Autofinanciación

4.3.1. Situación Económica del BAH

Como se puede ver en el cuadro, tenemos un excedente de caja de unos €450/mes todos los meses de manera regular y sostenible.

Posibles cuentas de un mes ‘tipo’ del 2006:

	Entradas:
	129 Cuotas:
	119 x €40 =
	4760
	(igual que 2005)

	
	
	10 x €45 (
) =
	450
	(igual que 2005)

	
	
	
	5210
	

	
	
	
	
	

	
	Transporte de la Red:
	
	176
	(igual que 2005)

	
	
	TOTAL:
	5386
	

	
	
	
	
	

	Salidas:
	Asignaciones:
	5 x €660 =
	3300
	(+10%)

	
	Aportaciones a fondos
	
	290
	(igual que 2005)

	
	Alquiler casa Perales
	
	250
	(igual que 2005)

	
	Gastos generales
	
	1100
	(+10%)

	
	
	TOTAL:
	4940
	

	
	
	
	
	

	Excedente de caja cada mes (entradas – salidas):
	446
	


Con respecto a esta cifras, hay que tener en cuenta que:

1. No están incluidos los ingresos de las acciones colectivas que hacen los grupos. No están incluidos porque no son entradas fijas mensuales, sino son esporádicas a lo largo del año y no hay manera de prever cuánto dinero aportarán

2. En la sección de salidas, se ha supuesto una subida de las asignaciones de un 10%, cosa que ni se ha debatido ni aprobado en asamblea

3. Se ha supuesto unos gastos generales de €1100/mes. Esta cifra es una estimación media mensual basada en los gastos reales de los últimos 12 meses y aumentados en un 10%. Es una cifra ‘conservadora’ tirando a lo alto, es decir que es muy improbable que sean más, pero sí que podrían ser algo menos

4. Las entradas previstas son muy fiables (siempre suponiendo que los grupos sigan pagando bien como han hecho hasta ahora y que la red siga pagando sus €176/mes)

En resumen, se puede contar con un excedente de caja fijo y sostenible de al menos €446/mes, probablemente algo más, como unos €500/mes.

4.3.2. Modos de Autofinanciación

4.3.2.1. Propuesta Principal: Cotización de medias jornadas
Una de las propuestas del GT y que apoyamos desde la Comisión es que una forma para autofinanciarnos sería: Cotizar a la Seguridad Social solamente por medias jornadas de trabajo aunque las asignaciones del GT se mantuvieran en 600 Euros.

El coste de esta opción es de €773,25/mes (como máximo: Ambos, hombre y mujer sin bonificación) y tenemos un excedente de caja de €500/mes. Redondeando a 800 el coste de esta opción, por lo tanto tenemos que aumentar nuestros ingresos en unos €300/mes adicionales.
Esta es la opción que consideramos más adecuada porque cumpliríamos los objetivos relacionados con cubrir la protección del GT en situaciones que la cooperativa no puede asumir, así como bajas de larga duración. Las prestaciones no variarían demasiado porque no estaríamos tiempo sin cotizar (no como en la propuesta del 6+6) y además las asignaciones “formalmente” no estarían por debajo de convenio. Además también esta propuesta es acorde con los requisitos que necesita Andrea para renovar sus papeles. Asimismo consideramos que resuelve el modo de autofinanciación del nuevo gasto que tenemos que asumir con las cotizaciones sociales ya que es más fácil su puesta en marcha que la de las opciones que proponemos a continuación. 

Hay que tener en cuenta que: El pago de la Seg.Soc. es un pago fijo mensual y a largo plazo, y debería cubrirse preferentemente con entradas fijas a largo plazo.
4.3.2.2.
 Propuestas Complementarias: Acciones colectivas, aumento de cuotas y bolsas

Durante nuestra trayectoria hemos visto que estas propuestas difícilmente se asumen por la cooperativa, pero por motivos económicos está claro que tenemos que complementar con ellas nuestra necesidad de aumentar ingresos para cubrir gastos, ya que quedarían 300 Euros/mes adicionales por financiar
Como se ha dicho en otras ocasiones, tenemos varias maneras de aumentar los ingresos:

· Subir la cuota

· Amentar el número de   bolsas

· Reducir gastos

· Más Acciones Colectivas

· Altas Escalonadas

Reducir gastos

 En el 2004 se hizo un estudio sobre este tema. El resultado fue que es muy difícil reducir nuestros gastos, ya que son en su mayoría gastos fijos (asignaciones, arrendamientos, gasolina, etc)

Acciones Colectivas. 

La Com.Econ. recomienda que si vamos a contar con las acciones colectivas para financiar parte del coste de la seguridad social, sea una acción anual, grande y con un compromiso firme a nivel de cooperativa, es decir todo el BAH Perales. Dice que las acciones colectivas a nivel de grupo individual están muy bien, porque aportan un dinero importante (en 2005 fueron unos €2500, un 5% de nuestros ingresos), pero existe el problema de que no son entradas fijas mensuales. Al contrario, son esporádicas a lo largo del año, porque dependen de las circunstancias particulares de cada grupo de consumo y no hay manera de prever cuántas acciones habrá, cuándo serán ni cuánto dinero aportarán. 

El GT opina que no sólo se corre el riesgo de no poder financiarse, sino de dependecia con respecto a estas. Piensan que se puede correr el riesgo de concentrar todas las energías de la cooperativa en acciones para juntar dinero, pasando de ser un tema prioritario a ser casi el único tema.

Subir cuota y Aumentar número de bolsas 

Estas dos vías de financiación son fijas y regulares cada mes.

En cuanto a la vía de aumentar las bolsas: No sería posible hacerlo por la vía de aumentar el trabajo en el GT.  Por otro lado sí que se podría asumir desde los grupos de consumo que recibieran menos cantidad por bolsa. Esta opción abriría el debate de crecer como grupo (el aumento sería de unas 7 u 8 bolsas más), pero desde la Comisión apostamos por ella como acción complementaria.

Hay que tener en cuenta que a corto plazo no se puede aumentar mucho el número de consumidores. Habría que planificarlo para la siguiente campaña agrícola y solo a partir de la cosecha, podríamos contar con los nuevos consumidores. Sin embargo, sí se podría aumentar unas cuantas bolsas a corto plazo en base a dividir la producción existente entre más bolsas. Por ejemplo, si aumentáramos a 130 consumidores (uno más), cada bolsa sería 1/129 parte más pequeña (un 0.78%). Si aumentáramos a 131 consumidores (dos más), cada bolsa sería 1/65 parte más pequeña (un 1.55%). Si aumentáramos a 132 consumidores (tres más), cada bolsa sería 1/43 parte más pequeña (un 2.33%).

Para aumentar nuestros ingresos en €300/mes, podríamos observar una combinación de las tres vías de financiación disponibles (subir cuota, aumentar número de bolsas, y acciones colectivas). Limitarnos a una sola de estas vía supone lo siguiente:

1. Exclusivamente subiendo la cuota: habría que subir la cuota a €42,33/mes.

2. Exclusivamente aumentando el número de bolsas: harían falta 7,5 bolsas más al mes.

3. Exclusivamente una acción colectiva: habría que ingresar €3.600/año.
Para combinar estas tres vías de financiación, usar las dos tablas siguientes.

Primero, en la Tabla 1, elegir el nivel de ingresos deseado a través de la acción colectiva y ver cuanto queda por financiar. Luego buscar esta segunda cantidad en el cuerpo de la Tabla 2 para ver como se puede conseguir combinando cuotas y bolsas.

	
	Ingresos de la Acción Colectiva:
	Falta por Financiar:

	100%
	€3.600
	(equivalente a €300/mes)
	€0

	80%
	€2.880
	(equivalente a €240/mes)
	€60/mes

	60%
	€2.160
	(equivalente a €180/mes)
	€120/mes

	40%
	€1.440
	(equivalente a €120/mes)
	€180/mes

	20%
	€720
	(equivalente a €60/mes)
	€240/mes

	0%
	€0
	(equivalente a €0/mes)
	€300/mes


           Tabla 1: Cantidad a Financiar a través de Acción Colectiva (Jornada parcial)

	Cuota:
	(0%)
	(+2.5%)
	(+5%)
	(+7.5%)
	(+10%)
	(+12.5%)
	(+15%)

	Bolsas:
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	129
	0
	+129
	+258
	+387
	+516
	+645
	+774

	130
	+40
	+170
	+300
	+430
	+560
	+690
	+820

	131
	+80
	+211
	+342
	+473
	+604
	+735
	+++

	132
	+120
	+252
	+384
	+516
	+648
	+780
	+++

	133
	+160
	+293
	+426
	+559
	+692
	+825
	+++

	134
	+200
	+334
	+468
	+602
	+736
	+++
	+++

	135
	+240
	+375
	+510
	+645
	+780
	+++
	+++

	136
	+280
	+416
	+552
	+688
	+824
	+++
	+++

	137
	+320
	+457
	+594
	+731
	+++
	+++
	+++

	138
	+360
	+498
	+636
	+774
	+++
	+++
	+++

	139
	+400
	+539
	+678
	+817
	+++
	+++
	+++

	140
	+440
	+580
	+720
	+++
	+++
	+++
	+++

	141
	+480
	+621
	+762
	+++
	+++
	+++
	+++

	142
	+520
	+662
	+804
	+++
	+++
	+++
	+++

	143
	+560
	+703
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	144
	+600
	+744
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	145
	+640
	+785
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	146
	+680
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	147
	+720
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	148
	+760
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	149
	+800
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	150
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++


Tabla 2: Financiación mediante Cuotas/Bolsas
Ejemplo de uso de las dos tablas:

Otro ejemplo:

1. Primero elegir cuanto queremos financiar a través de la acción colectiva. Digamos unos €720/año. Esto es equivalente a €60/mes, y entonces faltaría unos €240/mes para alcanzar los €300/mes.

2. Segundo, buscar estos €240 en el cuerpo de la Tabla 2 para ver como se pueden conseguir. Podría ser:
a) manteniendo la cuota en €40 y aumentando las bolsas a 135 (6 más). 
b) subiendo la cuota a €41 y aumentando las bolsas a 132 bolsas (3 más).
Altas escalonadas

Otra opción que consideramos que no es necesario desarrollar pero que se planteó es dar de alta a las/os trabajadoras/es de forma escalonada, primero a unas/os y después a otras/os. Desde la Comisión no la consideramos porque como vemos hay alternativas a dar a todas/os de alta a la vez, y evitaríamos hacer una selección sobre cuál sería el orden, ya que no contamos con criterios reales.
5. Relación de tareas a realizar con Hacienda y Tesorería de la Seguridad Social 

En este epígrafe exponemos las diferentes tareas obligatorias puntuales y periódicas que tendríamos que llevar a cabo con la Seguridad Social y también con Hacienda para dar de alta a las/os trabajadoras/es. Creemos que clarifica los tiempos y fuerzas que tendríamos que dedicarle a esta gestión y puede facilitar la decisión en cuanto al punto número 6: ¿Cómo va a asumir la cooperativa la gestión de estos trámites?

5.1. Ámbito Fiscal (Hacienda)

Relación de tareas:

· Alta en Hacienda en los siguientes epígrafes:

933.9 Investigaciones agrarias. En este epígrafe entraría la Investigación y experimentación de técnicas agroecológicas, así como el estudio de la agroecología.

933.9 Otras actividades de enseñanza, tales como: idiomas, corte y confección, mecanografía, taquigrafía, preparación de exámenes y oposiciones y similares, N.C.O.P. En este apartado cabrían las siguientes actividades:

· Cursos de formación agroecológica.

· Edición de textos especializados (si las ediciones se venden, están sujetas al 4% del IVA). 

· Talleres de conservas caseras, semilleros artesanales.

934 Enseñanza fuera del establecimiento permanente.

· Tributación en el Impuesto de Sociedades

Las cuotas de las/os socias/os están exentas de tributación, también estarían exentos de tributación los ingresos procedentes de actividades mercantiles que no excedan de 20.000 euros anuales. Si excedieran dicha cifra, dichos ingresos tributarían al 10% sobre el Resultado Contable. Igualmente hay que mencionar que de los excedentes procedentes de la actividad mercantil, se deben destinar a los fines propios de la Asociación (promoción de la Agroecología) el 70% de dichos excedentes.

· Exención del IVA

Se ha solicitado pero no sabemos si está concedida porque nadie a recibido ninguna notificación.

· Libro de cuentas (Mensual) 

Seguimiento a través de asientos contables.

· Declaración trimestral del IRPF: Modelo 110 (Trimestral)

Comprarlo en Hacienda, rellenar el documento, entregarlo en Hacienda y pagar dentro de los 20 días siguientes al trimestre natural. 

· Depositar las cuentas anuales en el Registro (Anual)

(el del Ministerio del Interior o el de la Consejería correspondiente de la Comunidad Autónoma de Madrid)

En caso de realizar actividades mercantiles además de depositarlas ante el registro que corresponda también se debe depositar en el Registro Mercantil.

· Resumen anual de retenciones de IRPF. Modelo 190 (Anual)

Completar el documento y entregarlo en Hacienda. Se entrega en la Delegación de la AEAT (Hacienda) correspondiente al domicilio fiscal, entre el 1 y 20 de enero. 

· Entregar al trabajador el certificado de retenciones IRPF (Anual) 

Tiene que reflejar las sumas de las bases imponibles ( los devengos) + las sumas de las deducciones ( o retenciones de las personas físicas)

· Declaración anual del IVA. Modelo 3.90 (Anual) y Presentar facturas de retención de IVA. Modelo 3.47  (si no conseguimos la exención)

Según la estimación de las/os profesionales que se encargan de esto en ADEIA (gestoría), la dedicación a esta tarea supondría aproximadamente unas 10/15 horas mensuales. A esto hay que sumar las tareas extraordinarias a realizar al comienzo y las tareas trimestrales y anuales que incluimos anteriormente. 

5.2. Ámbito Laboral (Tesorería de la Seguridad Social)
Una vez hechas las tramitaciones de Hacienda (alta en algún epígrafe de actividad), los pasos a seguir son los siguientes:

· A continuación solicitar la Cuenta de Cotización de la Asociación en la Seguridad Social y en ese mismo momento solicitar el Alta de los trabajadores.

· En los 10 días siguientes a la solicitud del alta, registrar sus contratos de trabajo en el INEM.
· Redacción de nóminas (Mensual) 

Aplicar los conceptos y bases de cotización existentes y hacer los cálculos.

Estar pendientes de los cambios en las bases de cotización.
Firmar por las dos partes y sellar la nómina; entregársela a l@s trabajador@s. 

· Pago mensual de los seguros sociales (Mensual) 

Se ha de pagar cada mes tras el cálculo de las nóminas  (a mes vencido). Modelo TC1 uno por cada trabajador/a.

Otro tipo de obligaciones que son las de apertura de centro de trabajo, presentación del libro de visitas, cobertura de los temas de prevención de riesgos laborales y vigilancia de la salud.
Según la estimación de las/os profesionales que se encargan de esto en ADEIA (gestoría), el área laboral supondría una dedicación de aproximadamente unas 10 horas mensuales.
6. Gestión de trámites

Los trámites de la Seguridad Social son complicados y requieren cierta dedicación todos los meses y para siempre, no sólo para el alta inicial. ¡ Por eso existen las gestorías!

Esto requiere de personas que se encarguen de hacerlo e implica una gran dedicación en cuanto a cumplimiento de tareas periódicas obligatorias, resolución de adversidades, informes internos sobre el seguimiento del proceso...

Por eso las decisiones que tomemos en esta asamblea no sólo deben ir encaminadas a resolver cómo afrontar los gastos con los recursos económicos que tenemos, sino también a cómo organizarnos las personas que somos (“recursos humanos”) para llevar a cabo la gestión de los trámites.

Desde la Comisión consideramos que es un reto a asumir por la cooperativa el poder gestionarlo nosotras/os mismas/os, y que debiéramos hacerlo de forma autónoma (aunque sí con un aprendizaje previo), pero consideramos que es imprescindible que articulemos modos reales de incorporarlo a nuestra estructura organizativa interna, sin que esto derive en una “autoexplotación” por parte de las personas que se dediquen a ello.

Además hay que tener en cuenta que no sólo comienza una relación con la Seguridad Social, sino también con Hacienda. La magnitud de este trabajo no se verá hasta que no empecemos a caminar, por eso desde la Comisión proponemos que como mínimo 3 personas deberían dedicarse a cada uno de estos ámbitos (fiscal y laboral) Desde la Comisión nos proponíamos a impulsar el proceso pero no todas las personas pueden darle continuidad a en el medio y largo plazo.

Para la gestión, la Comisión ha considerado diferentes opciones de gestión laboral y contable-fiscal de los contratos:

6.1. Contratar a una gestoría:

Como es obvio esta opción nos resta horas de dedicación, pero iría en detrimento de nuestra autonomía y genera dependencia con respecto a un tema prioritario como es la gestión de nuestro propio trabajo.

El coste aproximado, tras consultar con gestorías, y sobretodo, por el presupuesto que nos dio ADEIA, sería de un total de 200€/mes por todas/os las/os trabajadoras/es, aunque negociable (unos 66€/mes la parte laboral, y 135€/mes la contable-fiscal).

6.2. Gestionarlo nosotras/os:

Aunque lo gestionaramos nosotras/os mismas, creemos desde la Comisión que debido a las complicaciones que nos hemos ido encontrando sería necesario contar con algo de formación.

ADEIA nos recomendaba que era preferible que lo lleváramos todo de forma autónoma. Parecían estar dispuestos a apoyar la iniciativa y nos propusieron intentar conseguir un curso gratuito (a ellas/os les paga una institución por impartirnoslo a nosotras/os). Además nos ofrecieron la posibilidad de que les diéramos una bolsa al mes y a cambio resolver asuntos que vayan siendo problemáticos los primeros meses, para que finalmente podamos hacerlo de forma independiente. Estas dos opciones aún no están confirmadas con ADEIA porque tenían que tener un debate interno antes de hacernos la propuesta definitiva.

Además existe la posibilidad de que dos compañeros que trabajan en alguna gestoría también nos echen un cable. También se consideró que fuera una forma de autoempleo para alguien de la cooperativa, aunque todavía no tenemos una estimación del tiempo que conlleva.
Y eso es todo amigas/os!! Gracias por leer hasta la última página...

¡Salud  autogestionada y Alegría!

Os recordamos de nuevo la convocatoria:

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DECISORIA 

sobre la Cotización del GT en la Seguridad Social
Sábado, 13 de mayo
 de 2006, a las 10.30 en la Escuela de Adultos de Prosperidad (La Prospe)

Anexo 1

Autofinanciación. 

Combinación acciones colectivas, aumento de bolsas y aumento de cuota. 

Jornadas Completas

	
	Ingresos de la Acción Colectiva:
	Falta por Financiar:

	100%
	€12.000
	(equivalente a €1.000/mes)
	€0

	90%
	€10.800
	(equivalente a €  900/mes)
	€100/mes

	80%
	€  9.600
	(equivalente a €  800/mes)
	€200/mes

	70%
	€  8.400
	(equivalente a €  700/mes)
	€300/mes

	60%
	€  7.200
	(equivalente a €  600/mes)
	€400/mes

	50%
	€  6.000
	(equivalente a €  500/mes)
	€500/mes

	40%
	€  4.800
	(equivalente a €  400/mes)
	€600/mes

	30%
	€  3.600
	(equivalente a €  300/mes)
	€700/mes

	20%
	€  2.400
	(equivalente a €  200/mes)
	€800/mes

	10%
	€  1.200
	(equivalente a €  100/mes)
	€900/mes

	0%
	€         0
	(equivalente a €      0/mes)
	€1.000/mes


Tabla 1: Cantidad a Financiar a través de Acción Colectiva (Jornadas Completas)

	Cuota:
	(0%)
	(+2.5%)
	(+5%)
	(+7.5%)
	(+10%)
	(+12.5%)
	(+15%)

	Bolsas:
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46

	129
	0
	+129
	+258
	+387
	+516
	+645
	+774

	130
	+40
	+170
	+300
	+430
	+560
	+690
	+820

	131
	+80
	+211
	+342
	+473
	+604
	+735
	+++

	132
	+120
	+252
	+384
	+516
	+648
	+780
	+++

	133
	+160
	+293
	+426
	+559
	+692
	+825
	+++

	134
	+200
	+334
	+468
	+602
	+736
	+++
	+++

	135
	+240
	+375
	+510
	+645
	+780
	+++
	+++

	136
	+280
	+416
	+552
	+688
	+824
	+++
	+++

	137
	+320
	+457
	+594
	+731
	+++
	+++
	+++

	138
	+360
	+498
	+636
	+774
	+++
	+++
	+++

	139
	+400
	+539
	+678
	+817
	+++
	+++
	+++

	140
	+440
	+580
	+720
	+++
	+++
	+++
	+++

	141
	+480
	+621
	+762
	+++
	+++
	+++
	+++

	142
	+520
	+662
	+804
	+++
	+++
	+++
	+++

	143
	+560
	+703
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	144
	+600
	+744
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	145
	+640
	+785
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	146
	+680
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	147
	+720
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	148
	+760
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	149
	+800
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++

	150
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++
	+++


Tabla 2: Financiación mediante Cuotas/Bolsas
INFORME DE LA COMISIÓN DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL BAH!








� El tipo de Cotización  (el dinero que hay que pagar a la Seguridad Social), lo veremos con más detalle en el apartado de Costes para la Contratación.


� Ver Modos de Financiación 


� En los dos casos consideramos que los hombres no se acogen a la opción de con bonificación (contrato indefinido) porque estos costes no serían reales hasta dentro de un año (que es a partir de cuando podríamos obtener la bonificación de los hombres) y así simplifica los cálculos.


� El grupo de Lavandería decidió pagar una cuota de €45/mes, como resultado del debate sobre los tramos


� Asumimos que hemos aceptado la opción de Cotizar sólo por Medias Jornadas. Si cotizaramos a Jornada Completa la importancia de financiarnos a través de estas propuestas sería mucho mayor como podemos ver en el Anexo 1.


� Sabemos que muchas/os no estaréis en esa fecha, pero no se podía aplazar más porque es urgente para resolver el tema de la renovación de papeles de Andrea
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