TALLER DE GÉNERO

El 30 de septiembre llegaron al pueblo de Arizkuren, un montón de gentes con una propuesta clara, hacer un taller de género. 

El ambiente que vivíamos en aquel momento, era de incertidumbre, no sabíamos muy bien, que nos esperaba, aunque todas teníamos ganas de ponernos al tema. Son pocos los momentos que dedicamos de lleno en ahondar en debates tan interesantes, por lo difícil que nos resulta conciliarlos con nuestros trabajos cotidianos, pero esta gentecilla había pensado en todo: gracias por esta linda oportunidad

El primer día nos separamos en dos grupos, chicas en los columpios, chicos en la campa del tipi. Trabajamos de forma independiente y sin saber que estaba haciendo el otro grupo, comenzamos con una lluvia de ideas a la pregunta, ¿que cosas hacen falta para que tu comunidad funcione?
De aquella lluvia de ideas salieron 38 caracteres , que posteriormente dividimos en 4 grupos y tras esto asignamos genero según veíamos que estos caracteres eran asumidos en “nuestros pueblos” mayoritariamente por chicos o  chicas, el símbolo que aparece al lado del titular, es el resultado por genero mayoritario que se reflejó ,

Y para acabar tuvimos que elegir entre cinco de los caracteres reflejados. En el grupo de chicas se eligieron:

1-. Conciencia de grupo, 

2-. Asambleas organizativas

3.- construcción de espacios 

4.- huertas y frutales

5.- mantenimiento, limpieza e higiene

Los chicos asignaron un valor según votaciones, de manera que la se eligieron

Gestión del pueblo fue valorada con 27 puntos

Mantenimiento de grupo con 104

Trabajos técnicos  con 40

Mantenimiento del espacio únicamente consiguió 2 puntos. 
Curioso ¿no?, así nos pareció también a nosotros, verdaderamente sorprendente la poca valoración que reciben algunos trabajos, por eso tal vez no son equitativamente asumidos. 
Y para distender un poco el tema  nos invitaron a jugar al barómetro. Nos leían frases como 


“La crianza de los niños es una labor a realizar exclusivamente por las madres. “

“Las personas que mas trabajan tienen opiniones con mas peso que las demás.” 


“Los hombres hacen las tareas mas duras porque son mas fuertes. “
Y nosotr@s nos situábamos a un lado u a otro, mas cerca o mas lejos, según nuestro grado de conformidad con lo escuchado.

Luego cada una exponía las razones que le llevaban a esa situación y podíamos movernos de sitio si la exposición del resto cambiaba nuestra opinión. Un juego muy grafico y divertido. 

Por la tarde seguimos trabajando. Se nos   plantearon una serie de preguntas que nos llevaron a profundizar aun más en el tema. ¿Hay división sexual en el trabajo?, en que áreas?, porque?, que sentimientos provoca esto en las personas del grupo?

El debate fue largo e intenso, fue necesaria la presencia de las y los facilitadores para equilibrar los ánimos. Nos íbamos acercando a nuestra propia imagen de nosotras mismo/as, y eso a veces duele.

Por fin llegamos al punto crucial, ¿que queríamos decirle al otro grupo? Y que propuestas concretas podíamos esbozar. 

Esa noche nos fuimos a la cama con un gran mar d sentimientos azotando nuestro cuerpo.  Al día siguiente nos juntamos chicas y chicos. Había llegado el momento de saber que habían trabajado en el otro grupo, para lo que expusimos todos los carteles y dos encargados de cada grupo, nos contaron lo que habían recogido.

Tras esto hicimos una rueda de sentimientos en la que intentábamos respetar el turno de intervención de cada una si interrupciones. 

En los dos grupos las conclusiones fueron parecidas, división del trabajo en:

1-. Limpieza, mantenimiento de los espacios y cuidado de las personas.

2-. Trabajo con las maquinas y mantenimiento de las mismas, herramientas, energías, animales y leña.

3-.Y los sentimientos eran frustración hastió enfado impotencia sensación de invisibilidad, culpa, y sobre todo sorpresa al ver los resultados de la dinámica tan sumamente esclarecedores. 

Teníamos que asumir ante esos resultados que nosotras tan liberados y alternativos, seguimos manteniendo esos mismos roles en los que nos han educado..

Visto el problema podíamos pasar a las propuestas concretas que nos llevarían a solucionarlo 

	PROPUESTAS
	FACILITADORES
	DIFICULTADES
	SOLUCIONES

	Repartir la responsabilidad del cuidado de las personas.
	Talleres de habilidades sociales, actitud hacia el cuidado de las personas
	Buscar la eficacia
	Priorizar el cuidado frente a otros curros más técnicos.

	Orden limpieza e higiene
	Tener un sentimiento y pensamiento de grupo
	Sentimientos individuales. Modelos socialmente construidos
	Definir orden y limpieza entre el grupo y buscar herramientas que faciliten esto( listas de mininos)

	Rotaciones e intercambio de aprendizajes
	Reconstruir lo socialmente aprendido
	Efectividad 
especialización
	Reunión del grupo una vez a la semana, una persona se encarga de un espacio.

	Tener presente la perspectiva de genero en el desarrollo grupal 
	Asumir por parte de todo el grupo que  las tareas de limpieza e higiene (no son un talde mas).
	Manías , traumas, excusas
No tener mas claros los facilitadores

No tener conciencia de grupo ni empatía
	Evaluar como funciona la asamblea
Críticas constructivas y refuerzos positivos.

	Reparto de tareas cuando no se asumen.
	Definir otras actividades, tareas que interesen   y asumir responsabilidades en ese aprendizaje
	Los carteles pueden invadir espacio. No saber como organizarnos.
Falta de sinceridad
	Carteles recordatorios con los acuerdos del grupo.

	Apoyo a los madres y padres 
	Establecer mínimos. valorar las áreas
Planificación de turnos en grupo

Saber reconocer cuando no sabemos hacer las cosas pedir ayudada
Facilitar el aprendizaje, compromiso y sinceridad. Poder hablar de conflictos y de otros temas en el grupo para debatirlos y visibilizarlos

Carteles de seguimiento de tareas de forma concreta.
	Al ser una tarea “impuesta” por el sistema de turnos me implico menos y lo hago peor
No saber las necesidades de l@s niñ@s.

No saber como cubrir las necesidades y no comunicar
	Talleres concretos: masculinidad, manejo de herramientas , habilidades sociales (empatía)
Turnos asistidos

Terapias individuales

Entender la limpieza e higiene personal y del espacio como una cuestión de salud. 

	
	Organizar actividades para chavales

Crecimiento teórico de pedagogía y debates.

Explicitar necesidades y como se cubren
	
	Que las madres demanden sus necesidades.
Preguntar.


.

A modo de crítica decir que una vez más el tiempo estuvo demasiado presente a la hora de pensar las propuestas que resolverían el problema. Se nos abrían toda una guía para seguir trabajando en nuestros grupos. Gracias por haber sabido vernos, por haber sabido cuidarnos, y por habernos puesto un espejo delante, para que hagamos con nuestra propia imagen lo que nosotras mismas queramos hacer con ella.  

Esta en nuestras manos que sigamos juntándonos y que el tiempo nos de mas dinámicas y debates y revoluciones internas y externas, y que podamos ver resultados ante dinámicas de este tipo, que vallan cambiando un mundo, nuestro mundo.

Chicas. 





GESTION DEL PUEBLO♀♂





Asambleas organizativas, conciencia de grupo, metas, empatía, encuentros,  comunicación con el exterior, salud, compra , sexualidad, mantenimiento, mantenimiento limpieza e higiene de la casa, curros, dinero educación, niñas, ocio , idiomas, 








MANTENIMIENTO DEL GRUPO♀





Asambleas organizativas, conciencia de grupo, metas, empatía, encuentros,  comunicación con el exterior, salud, compra , sexualidad, mantenimiento limpieza e higiene de la casa, , curros, educación, niñas, ocio, 








MANTENIMIENTO DEL ESPACIO♂





Leña, cocina, agua, construcción, energía, huertas, frutales, animales, mantenimiento de vallados





TRABAJOS TECNICOS ♂


Leña, cocinar, lavar ropa, agua, construcción, dinero, curra, agua, energía, huertas y frutales, animales, compra, maquinaria, vehículos, limpieza e higiene














Chicos





GESTION DEL PUEBLO♀








Coordinación, comunicación, estabilidad, dirección política, viajes, mas de todo, visitas y organización responsable. ♀








MANTENIMIENTO DEL GRUPO♀








Alegría, ilusión, buena relación entre las personas, mas contacto físico, compromiso, continuidad, respeto, comunicación, estar atento/a  a las necesidades de las demás, fiesta, ganas de aprender, autonomía , sexo, afecto y cariño, equilibrio, imaginación , iniciativa, herramientas para la resolución de conflictos.








 MANTENIMIENTO DL ESPACIOS♀





Espacios limpios e higiene








TRABAJOS TECNICOS ♂








Leña cocinar , que no falte comida, agua, luz, leña, construcción herramientas de trabajo, vehículos, huertas y animales, 























