
DESARROLLO DE LA DINÁMICA CON CIERTAS VARIACIONES

1. Hacemos 4 equipos que se distribuyen en mesas/corros (me parecen mejor las 
mesas porque facilitan la escritura). Cada equipo estará compuesto por personas 
de diferentes grupos de consumo.

2. En cada mesa/corro hay un panel de recogida de la información. Comienza la 
rueda de recogida de información. Cada persona integrante del equipo habla de un 
tema de los indicados en el panel respecto a su propio grupo de consumo, mientras 
otra anota lo que va diciendo en el panel. Una vez termina esa persona explica lo 
mismo otra persona de otro grupo de consumo e igualmente otra anota la 
información en el panel. Así hasta que hayan hablado todos los grupos. Entonces 
se pasa a otra pregunta y se sigue el mismo esquema de la ronda.
Consigna: ser lo más esquemáticas posible en las explicaciones para facilitar la 
recogida e utilidad de la información

3. Cuando han transcurrido 12 minutos se toca el silbato y todo el mundo tiene que 
salir corriendo a otra mesa.
Consigna: en cada mesa tiene que haber por lo menos una persona de cada 
grupo de consumo, sino tienen que reajustar con otro equipo. Para facilitar eso al 
empezar la dinámica se habrá puesto a 4 persona un pañuelo en el brazo lo que 
les dará la capacidad de coordinar las mesas y ser las personas que organicen las 
mesas para que se cumpla la consigna anterior.  

4. La dinámica de trabajo se repite hasta que se hayan dado 4 cambios de mesa y las 
personas coordinadoras hayan pasado por todas las mesas. 
Consigna: Cuando se llega a una mesa nueva el equipo tienen que empezar a 
hablar de los temas que han quedado en blanco en los paneles y si les sobra 
tiempo de los que ya rellenó otro equipo

5. Una vez finalizado el trabajo se cuelgan en la pared los paneles de recogida de 
información y comienza la exposición. La gente se pasea libremente por los 
paneles viendo lo que les interesa y rellenando los cuadros que han podido quedar 
vacíos. Si tienen alguna duda pueden buscar a alguien de ese grupo y preguntarle.
El tiempo para esta parte es de 20 minutos.

TIEMPO TOTAL TÉCNICA: 1 hora 10 minutos (hay que ser muy estrictas con el tiempo)



TEMAS POR MESAS

GESTIÓN TÉCNICA DEL GRUPO:
Organización de los repartos
Compromisos mínimos marcados por cada grupo
Cómo distribuyen las tareas y compromisos marcados
Gestión de entrada y salida en los grupos
Tiempo mínimo de estancia en la coope.

COMPROMISOS/RELACIÓN CON LA COOPE 
Organización domingos verdes
Organización acciones colectivas
Gestión de emergencias
Comisiones

GESTIÓN MENOS TÉCNICA I DEL GRUPO:
Asamblea: dinámica y gestión
Gestión de los cuidados
Protocolo de bienvenida a las nuevas
Relación/coordinación con el lugar de recogida

GESTIÓN MENOS TÉCNICA II DEL GRUPO:
Comunicación
Evaluación interna del grupo (tanto de la gestión como de lo emocional)
Espacios de encuentro más allá de las asambleas y el reparto



MODELO RECOGIDA INFORMACIÓN POR GRUPOS

TEMA GESTIÓN INTERNA DEL GRUPO

ORGANIZACIÓN REPARTOS COMPROMISOS MÍNIMOS QUE 
TIENEN MARCADOS

DISTRIBUCIÓN DE LAS TAREAS 
QUE IMPLICAN LOS 
COMPRMISOS

BahdeVerde BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa Elipa

Estrecho Estrecho Estrecho

Guinda Guinda Guinda

Lavapies Lavapies Lavapies

Prospe Prospe Prospe

Sanse Sanse Sanse

Tagonius Tagonius Tagonius

Tirso Tirso Tirso



GESTIÓN DE ENTRADAS Y 
SALIDAS DEL GRUPO

TIEMPO MÍNIMO DE ESTANCIA 
EN LA COOPE

PROTOCOLO DE BIENVENIDA

BahdeVerde BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa Elipa

Estrecho Estrecho Estrecho

Guinda Guinda Guinda

Lavapies Lavapies Lavapies

Prospe Prospe Prospe

Sanse Sanse Sanse

Tagonius Tagonius Tagonius

Tirso Tirso Tirso



TEMA COMPROMISOS/RELACIÓN CON LA COOPE 

ORGANIZACIÓN DOMINGOS 
VERDES

ORGANIZACIÓN ACCIONES 
COLECTIVAS

GESTIÓN DE EMERGENCIAS

BahdeVerde BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa Elipa

Estrecho Estrecho Estrecho

Guinda Guinda Guinda

Lavapies Lavapies Lavapies

Prospe Prospe Prospe

Sanse Sanse Sanse

Tagonius Tagonius Tagonius

Tirso Tirso Tirso



COMISIONES

BahdeVerde

Elipa

Estrecho

Guinda

Lavapies

Prospe

Sanse

Tagonius

Tirso



TEMA GESTIÓN MENOS TÉCNICA I DEL GRUPO:

ASAMBLEA: DINÁMICA Y GESTIÓN GESTIÓN DE LOS CUIDADOS

BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa

Estrecho Estrecho

Guinda Guinda

Lavapies Lavapies

Prospe Prospe

Sanse Sanse

Tagonius Tagonius

Tirso Tirso

PROTOCOLO DE BIENVENIDA A LAS NUEVAS RELACIÓN/COORDINACIÓN CON EL LUGAR DE 
RECOGIDA

BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa

Estrecho Estrecho

Guinda Guinda



Lavapies Lavapies

Prospe Prospe

Sanse Sanse

Tagonius Tagonius

Tirso Tirso



TEMA GESTIÓN MENOS TÉCNICA II DEL GRUPO:

COMUNICACIÓN EVALUACIÓN INTERNA DEL 
GRUPO (TANTO DE LA 
GESTIÓN COMO DE LO 
EMOCIONAL)

ESPACIOS DE ENCUENTRO 
MÁS ALLÁ DE LAS ASAMBLEAS 
Y EL REPARTO

BahdeVerde BahdeVerde BahdeVerde

Elipa Elipa Elipa

Estrecho Estrecho Estrecho

Guinda Guinda Guinda

Lavapies Lavapies Lavapies

Prospe Prospe Prospe

Sanse Sanse Sanse

Tagonius Tagonius Tagonius

Tirso Tirso Tirso




